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Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A publicacdo do presente “Relatorio de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel” é resultado de um trabalho intersetorial, efetuado pelas diversas Secretarias Municipais,
a respeito das agdes governamentais atuais de monitoramento e cumprimento da Agenda 2030 da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), que estabeleceu os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

No ano de 2022, a Prefeitura Municipal, promoveu a reestruturagdo da Administracdo
Publica Municipal, visando a expansdo e melhoria dos servicos publicos, aumento da capacidade de
gestao, planejamento, formulacdo e de execucdo das politicas publicas, criando entdo, o
Departamento Municipal de Planejamento e Orgcamento Participativo (DEPLAN), vinculado a
Secretaria Municipal de Finangas.

O Departamento Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo, criado conforme
Decreto Municipal n°® 184, de 30 de junho de 2022, é o responsavel, em conjunto com a alta dire¢éo
do Poder Executivo, pelo planejamento das politicas publicas municipais e incumbido da elaboracao,
controle, monitoramento, acompanhamento, aperfeicoamento e execu¢ao do Or¢camento Municipal.
Vinculado a este, foi criado o Conselho Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo,
conforme Portaria n° 418, de 30 de junho de 2022, colegiado de carater propositivo e participativo
em questdes relacionadas a elaboracao, execucao, monitoramento e avaliagdo do ciclo de
planejamento e do orcamento.

Com o compromisso de que esse material contribua para a implementagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel no municipio nos proximos anos, sua elaboragdo formaliza as
contribuicdes iniciais do DEPLAN aos trabalhos de cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo/SP, procura olhar para todas as areas,
propondo politicas que sdo sintetizadas nos programas governamentais. Assim, a Agenda 2030
estabelece um horizonte para alcancarmos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
promovendo um quadro comum para que todas as areas caminhem na mesma dire¢do, sem deixar
ninguém para tras. Em suas diretrizes, o Plano Plurianual do quadriénio 2022-2025 incorpora,
objetivos estratégicos, programas e metas da Administracao Publica Municipal.

Com este relatorio, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, espera fortalecer
as sinergias dos ODS, da ONU, contribuir para fomentar parcerias entre diferentes esferas e o

engajamento de agentes da sociedade civil, em seus diversos segmentos.
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(Imagem da Confederacdo Nacional dos Municipios — CNM)
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AGENDA 2030 DA ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

Lancada em 2015 pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contém o conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas, constituindo um plano de acao (ODS-BRASIL GOV, 2022).

Os ODS sao ferramentas de planejamento, a médio e longo prazo, que viabilizam o
alinhamento nacional de politicas sociais, ambientais e econOmicas, ou seja, possui 0 escopo de
orientar as politicas publicas em nivel mundial (ODS-BRASIL GOV, 2022).

A Agenda 2030 busca a universalidade dos objetivos e metas, considerando a
diferenciacédo de cada regido e a integracao de politicas sociais, econdmicas e de meio ambiente, para
o desenvolvimento sustentavel. Os ODS estao fundamentados nos trés pilares do desenvolvimento
sustentavel, que sdo: crescimento econémico, inclusdo social e protecdo ao meio ambiente (ODS-
TCESP, 2022).

O cumprimento desta agenda é tarefa extremamente desafiadora. Abrange questdes que
vao da erradicacdo da pobreza ao consumo responsavel, passando pela igualdade de género, saude
publica, educacdo, pelo combate as mudancas no clima e o fortalecimento das instituicdes
democraticas (ODS-TCESP, 2022).

Assim, para o sucesso de um projeto tdo ambicioso, é imprescindivel que se estabelega
estratégias, politicas, planos e programas consistentes, com metas e que a evolu¢do do processo de
implementacao seja regularmente monitorada (ODS-TCESP, 2022).

Os ODS envolvem questdes de desenvolvimento social, econdmico e ambiental, incluindo
pobreza, fome, saude, educagdo, aquecimento global, igualdade de género, agua, saneamento,
energia, urbanizacdo, meio ambiente e justica social. Essa agenda pressupde que todos caminhem
numa mesma dire¢do, com prazo definido e com a adocdo de indicadores que permitem sua

mensuragao e comparagao ao longo dos anos (ODS-BRASIL GOV, 2022).

A nova Agenda é guiada pelos propdsitos e principios da Carta das Nagoes
Unidas, incluindo o pleno respeito pelo direito internacional. Fundamenta-se
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, tratados internacionais de
direitos humanos, a Declaragcdo do Milénio e os resultados da Cupula Mundial
de 2005. Ela é informada por outros instrumentos, tals como a Declaracdo

sobre o Direito ao Desenvolvimento (Declaragdo Agenda 2030).
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Os ODS, sao:
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Enquanto os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representam o eixo central
da Agenda 2030, orientando as acdes nas trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel —
econOmica, social e ambiental, as metas indicam os caminhos a serem trilhados e as medidas a serem
adotadas para promover o seu alcance (BRASIL — ORG, 2015).

Na Federagdo brasileira, os compromissos com os ODS e com a implementagdo das
politicas publicas requeridas para o seu alcance precisam ser assumidos e implementados nas trés
esferas: Unido, Estados e Municipios (BRASIL — ORG, 2015).

Assim, Santa Cruz do Rio Pardo, assume seu papel com relacao aos ODS.

ODS 1 - ERRADICACAO DA POBREZA

O ODS 1 visa acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares. Neste
sentido, a pobreza elencada, diz a respeito ao ter renda e patriménio e bem como, sobre a falta de
acesso aos Servigos essenciais basicos como: agua potavel, saneamento, energia elétrica, saude e
educacao; aos servigos financeiros; novas tecnologias (internet, telefonia e microcomputadores).
Caracteriza-se, pois, uma vulnerabilidade (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Neste sentido, as politicas publicas municipais, devem buscar o combate as desigualdades
e a inclusdo social, cabendo a Prefeitura a responsabilidade de identificar quem séo as pessoas mais
pobres e vulneraveis da cidade e dirigir os recursos e servi¢os necessarios para ajuda-los a vencer a
pobreza. E de competéncia municipal, em conjunto com o Estado e Unido, conforme dispde a
Constituicdo Federal, cuidar da saude e da assisténcia social, da protecdo e da garantia das pessoas
com deficiéncia (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).
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As metas do ODS 1, sao:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criancas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensodes, de acordo com as
definicoes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao social adequados,
para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e
vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca,
recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo micro
financas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade,
e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o
clima e outros choques e desastres economicos, sociais e ambientais

1.a - Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do reforco da cooperacao para o desenvolvimento, para
proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar
com a pobreza em todas as suas dimensoes

1.b - Criar marcos politicos solidos em niveis nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar

investimentos acelerados nas acoes de erradicacdo da pobreza
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ODS 2 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL

A fome é um dos aspectos que podem estar associados a pobreza, como se observa na
meta 2.1, trazendo novas dimensdes, voltadas para a salde, produgdo de alimentos sustentavel e para
a economia (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Cabe ao municipio, parcela da responsabilidade de garantir a populacdo o acesso a
alimentacao segura e nutritiva, principalmente as pessoas mais pobres e vulneraveis que passam
fome, assim, havera a garantia de um direito humano fundamental.

Ademais, no ambito municipal, a merenda escolar e a agricultura familiar sdo ferramentas
para implementacdo do ODS 2. A escola, como institui¢do social educativa, tem funcdo essencial de
formar cidaddos e é também, um setor estratégico para a concretizacao de iniciativas de programas
de educacdo em saude, incluindo os programas de Educagdo Alimentar e Nutricional, indo ao

encontro do ODS 2.

As metas do ODS 2, sao:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situacoes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas
acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangcas menores de cinco anos de idade,
e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas
2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive
por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigcos
financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego nao agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdao de alimentos e implementar praticas
agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producdao, que ajudem a manter os
ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacao as mudancas climaticas, as condicoes
meteorologicas extremas, secas, inundagoes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a
qualidade da terra e do solo.

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criacao e
domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas
diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a
reparticao justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizacio dos recursos genéticos e

conhecimentos tradicionais associados, como acordado internacionalmente
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2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperacao internacional, em infraestrutura
rural, pesquisa e extensao de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes
de plantas e animais, para aumentar a capacidade de producdao agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as restricoes ao comércio e distor¢coes nos mercados agricolas mundiais,
incluindo a eliminacao paralela de todas as formas de subsidios a exportacao e todas as medidas de
exportacao com efeito equivalente, de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de
Doha

2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de
alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informac¢ao de mercado, inclusive sobre

as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos pregos dos alimentos.

11

AQUISICAO DE NOVOS MAQUINARIOS PARA MANUTENCAO DAS
ESTRADAS RURAIS
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DOAGAO DE VERDURAS COLETADAS DA
HORTA MUNICIPAL E DISTRIBUICAO DE
LEITE PARA IDOSOS E CRIANCAS.

SANTA GRUZ TEM

PROGRAMA MUNICIPAL DE
INCENTIVO E APOIO AOS
PRODUTORES RURAIS

0 PROGRAMA PERMITE A UTILIZAGAO DE MAQUINARIOS
DO MUNICIPIO DENTRO DAS PROPRIEDADES RURIS.

131 AS 15H45
v (14)3373.0223

ALIMENTAGCAO DE QUALIDADE NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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MANUTENCAO NAS ESTRADAS RURAIS

ODS 3 - SAUDE E BEM-ESTAR

O ODS 3 tem seu foco principal na saude da populagdo e no bem-estar.

O artigo 196 de nossa Constituicao Federal estabelece o acesso universal e igualitario as
acdes e servicos de satde, por meio da criacdo de um Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS é um dos
maiores e mais complexos sistemas de saude publica do mundo, abrangendo a Atenc¢do Primaria, até
o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo do
pais (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

A coleta e o tratamento de informagdes sobre sadde publica no Brasil ja tém uma série
de referéncias, que se aprimoram a cada ano, e podem ser estudadas por meio do Datasus, o
departamento de informatica do Sistema Unico de Salde (SUS). Estdo disponiveis estatisticas de
nascimento, mortalidade, registros de incidéncia de doencas e até mesmo internagdes e custos
associados (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Em prol do bem-estar e da salde da populagdo, cabe aos gestores incentivar a pratica de
esportes e atividades fisicas, ofertando espacos publicos e urbanizacdo adequados as atividades,
como pragas, ciclovias e quadras de esportes (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).
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As metas do ODS 3, sao:

3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000
nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criancas menores de 5 anos, com
todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos
vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doencas
transmissiveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via
prevencao e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar

3.5 - Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool

3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o
planejamento familiar, informacao e educacdao, bem como a integracao da saitde reprodutiva em
estratégias e programas nacionais

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecao do risco financeiro, o acesso a
servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos
perigosos, contaminacao e poluicao do ar e agua do solo

3.a - Fortalecer a implementacao da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os
paises, conforme apropriado.

3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas
transmissiveis e nao transmissiveis, que afetam principalmente os paises em desenvolvimento,
proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis, de acordo com a
Declaracao de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente
as disposicoes do acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a satude publica e, em particular,
proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da satide e o recrutamento, desenvolvimento e
formacao, e retencao do pessoal de satide nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises
menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

3.d - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para

o alerta precoce, reducao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude
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APOIO AO ESPORTE

TREINAMENTOS, CAMPANHAS ANTIDROGAS E BULLYING, DINAMICAS DE AUTO
CONHECIMENTO E TECNICAS DE RESPIRACAO, GRUPOS DE AUTO CUIDADO,
PALESTRAS SOBRE SEXUALIDADE, SAUDE E CUIDADOS NA ADOLESCENCIA.
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ODS 4 - EDUCACAO DE QUALIDADE

O ODS 4 tem seu foco na educacao inclusiva e equitativa para toda a populacado. Os
Municipios, possuem, conforme disposicdo legal, competéncia para a Educagdo Basica, entretanto,
todo o processo de educagado deve primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos individuos,
desde a primeira infancia até a formagao técnica e superior (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Pressuposto para a educacao de qualidade sao instalagdes adequadas para o processo de
ensino e aprendizagem e professores com boa formagdo. Com recursos humanos motivados e
capazes, as escolas poderdo transmitir aos seus estudantes os principios de cidadania global,
valorizacao de diversidades e a educagdo para o desenvolvimento sustentavel. (CNM, 2017) (ODS-
TCESP, 2022).

As metas do ODS 4, sao:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e
secundario gratuito, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem
relevantes e eficazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento
de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao
técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso
a todos os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as
pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporcao dos adultos, homens
e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica
4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacao
para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade
de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacao da
diversidade cultural e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento sustentavel

para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises

menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento
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4.a - Construir e melhorar instalacoes fisicas para educacido, apropriadas para criancas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros
e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os
paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo
programas de formacéao profissional, de tecnologia da informacao e da comunicacao, técnicos,
de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em
desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive
por meio da cooperacdo internacional para a formacao de professores, nos paises em
desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares

em desenvolvimento
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ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO

O ODS 5 tem seu foco na discussdo do tema sobre igualdade de género, com o
empoderamento de meninas e mulheres, pedindo o fim da discriminacdo e da violéncia contra
mulheres e meninas (ODS-TCESP, 2022).

Assim, as metas objetivam garantir o fim da discriminagdo contra mulheres e meninas em
todos os lugares até 2030. A igualdade se refere a igualdade em direitos, responsabilidades e
oportunidades das mulheres e dos homens, bem como das meninas e dos meninos, portanto,
enfrentar esse tipo de desigualdade é fundamental (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

As metas do ODS 5, sao:

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em
todas partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

5.3 - Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilacoes genitais femininas

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nao remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social, bem
como a promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais

5.5 - Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica
5.6 - Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre
Populacdao e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao

5.6 - Assegurar o acesso universal a satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre
Populacao e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos
resultantes de suas conferéncias de revisao

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos
financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacao e
comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacao aplicavel para a promocao da igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
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ODS 6 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

O ODS 6 insere-se na necessidade de garantir o direito humano a dgua potavel e segura
para todos, com a tematica também, da oferta de saneamento e higiene. Os governos municipais tém
um papel essencial na melhoria da qualidade da agua (seja de que fonte for), por meio de medidas
de protecdo ambiental e de uma gestao sustentavel de recursos (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

A politica de agua e saneamento pode ser terceirizada a empresas privadas. Entretanto,
nessa hipotese, os governos locais tem que se fortalecerem para exigir que os servigos prestados
sejam bons e impor aspectos de qualidade € mobilizando a sociedade civil (CNM, 2017) (ODS-TCESP,
2022).

As metas do ODS 6, sao:

6.1 - Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura para todos
6.2 - Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para
todos, e acabar com a defecacdo a céu aberto, com especial atencdo para as necessidades

das mulheres e meninas e daqueles em situacao de vulnerabilidade
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6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicao, eliminando despejo e
minimizando a liberacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade
a proporcao de aguas residuais nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem
e reutilizacao segura globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores
e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a
escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua

6.5 - Até 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos em todos os niveis,
inclusive via cooperacao transfronteirica, conforme apropriado

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo
montanhas, florestas, zonas umidas, rios, aquiferos e lagos

6.a - Até 2030, ampliar a cooperacao internacional e o apoio a capacitacao para os paises
em desenvolvimento em atividades e programas relacionados a agua e saneamento,
incluindo a coleta de agua, a dessalinizacao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento de
efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participacao das comunidades locais, para melhorar a gestao da

agua e do saneamento
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O ODS 7 trata do acesso as diferentes fontes de energia, principalmente as renovaveis,
eficientes e ndo poluentes. A Constituicdo Federal de 1988 determina que compete a Unido legislar
sobre o tema da energia. Ao Municipio cabe implementar acdes de conscientizacdo de uso da energia
e a promogao de custos, dos sistemas elétricos sob sua responsabilidade (CNM, 2017).

A energia é fundamental para a vida cotidiana, assim, o foco desse ODS sdo questdes
técnicas e de infraestrutura, mas também aspectos sociais vinculados a necessidade humana de poder
usufruir da energia para estudar, usufruir de servicos de saude e trabalhar. Para promover a inclusédo

é preciso pensar como os grandes projetos energéticos, tais como, a energia fotovoltaica (CNM, 2017).

As metas do ODS 7, sao:

7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servigos de
energia

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participacao de energias renovaveis na matriz
energética global

7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

7.a - Até 2030, reforcar a cooperagao internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias
de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de
combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em infraestrutura de
energia e em tecnologias de energia limpa
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7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de
servicos de energia modernos e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento,
particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos
programas de apoio

ILUMINACAO EM LED EM DIVERSOS PONTOS DA CIDADE

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIIMENTO ECONOMICO

O ODS 8 trata do crescimento econémico, do trabalho e do emprego. Além disso, propde
incentivo ao turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura, e o respeito aos direitos
trabalhistas (ODS-TCESP, 2022).

Esse ODS busca congregar areas diferentes e muito complexas, como economia, politica,
temas sociais e questdes ambientais, assim, estabelece metas de desempenho econémico, emprego
decente, o empreendedorismo e o valor a criatividade, que incentiva a formalizagdo e o crescimento

de micro, pequenas e médias empresas.

As metas do ODS 8, sao:

8.1 - Sustentar o crescimento economico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e,

em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises

menos desenvolvidos
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8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificacao,
modernizacao tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor
agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a
formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do
acesso a servicos financeiros

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producao, e empenhar-se para dissociar o crescimento economico da degradacao ambiental, de
acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producao e Consumo Sustentaveis, com os
paises desenvolvidos assumindo a lideranca

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho
de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcio de jovens sem emprego, educacao ou
formacao

8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a
escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicao e eliminagao das piores formas
de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdao de criancas-soldado, e até 2025 acabar
com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, e pessoas em empregos precarios

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera
empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das instituicoes financeiras nacionais para incentivar a expansao
do acesso aos servicos bancarios, de seguros e financeiros para todos

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em
desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro
Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os paises
menos desenvolvidos

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e

implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional do Trabalho [OIT]
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1 ROTORES

ODS 9 - INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Este ODS trata, principalmente, do desenvolvimento da industria, da inovacdo e da
geracao de valor. Para tanto, a infraestrutura é questdao basica de suporte. Assim, vai desde a
construcao e manutencao. (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Visa, pois, promover o desenvolvimento de solucdes inovadoras e sustentaveis, a
promocao de industrializagao inclusiva e sustentavel, e o aumento do acesso das pequenas industrias
e outras empresas, a modernizacao da infraestrutura e a reabilitacdo das industrias para torna-las

sustentaveis, o desenvolvimento tecnoldgico e de infraestrutura sustentavel e resiliente. (CNM, 2017)

As metas do ODS 9, sao:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-

estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
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9.2 - Promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar
significativamente a participacao da industria no emprego e no produto interno bruto, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacao nos paises de menor
desenvolvimento relativo

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em
paises em desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar
sua integracao em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las
sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de
acordo com suas respectivas capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldégicas de setores
industriais em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento, inclusive,
até 2030, incentivando a inovacao e aumentando substancialmente o numero de
trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhao de pessoas e os gastos publico e
privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnolégico e técnico aos paises
africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnologico, a pesquisa e a inovagao nacionais nos paises
em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, diversificacao industrial e agregacao de valor as commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informac¢ao e comunicagao e
empenhar-se para procurar ao maximo oferecer acesso universal e a precos acessiveis a

internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020
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INFRAESTRUTURA URBANA

avenida Tiradentes

Antes Depois

ODS 10 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES

O ODS 10 trata as questdes relacionadas as desigualdades. As desigualdades ocorrem
por diversos modos: diferenca de renda; diferenca de patriménio; diferenca de tipos e qualidade de
moradias; diferenca do acesso a servigos basicos como saude e educacao; diferenca de acesso a
infraestrutura; a justica; a oportunidades de trabalho; a esporte e lazer e a oportunidades de participar
nas decisdes que afetam a todos (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

As metas do ODS 10, sao:

10.1 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da

populacao mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicao
econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,

inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da

promocao de legislacao, politicas e acoes adequadas a este respeito
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10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecao social, e alcancar
progressivamente uma maior igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentacdao e monitoramento dos mercados e instituicoes
financeiras globais e fortalecer a implementacao de tais regulamentacoes

10.6 - Assegurar uma representacio e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisao nas instituicoes economicas e financeiras internacionais globais, a fim
de produzir instituicoes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.7 - Facilitar a migracdao e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementacao de politicas de migracao planejadas e bem
geridas

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, em conformidade com os
acordos da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o
investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular os
paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos
e programas nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacao de remessas dos

migrantes e eliminar os corredores de remessas com custos superiores a 5%
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ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis e resilientes a desastres ou a eventos
incomuns sdo as metas deste objetivo, que possui a premissa de que a qualidade de vida dos
habitantes de um Municipio pode ser influenciada pela qualidade do planejamento municipal. (CNM,
2017) (ODS-TCESP, 2022).

Como a mobilidade urbana é fundamental para que o individuo exerca sua cidadania, a
melhoria da oferta de servicos de transporte, com atendimento para todos os tipos de grupos,
incluindo os em vulnerabilidade, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos (CNM, 2017) (ODS-
TCESP, 2022).

A preservagao da cultura, o fortalecimento dos espacos de participacao, a reducdo do
numero de mortes, de pessoas afetadas por catastrofes e de prejuizos e a reducdo dos impactos
ambientais pela vida e producédo econdmica nas cidades complementam as metas deste ODS (CNM,

2017) (ODS-TCESP, 2022).

As metas do ODS 11, sao:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada e a preco acessivel, e
aos servicos basicos e urbanizar as favelas

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis
e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos
transportes publicos, com especial atencao para as necessidades das pessoas em situacao de
vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o
planejamento e gestao de assentamentos humanos participativos, integrados e sustentavets,
em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do
mundo

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas
por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas causadas por elas em
relacao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco
em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencao a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia

11.a - Apoiar relacoes econdomicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos
adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia dos
recursos, mitigacao e adaptacao as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver
e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-
2030, o gerenciamento holistico do risco de desastres em todos os niveis

11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e
financeira, para construgoes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais
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INFRAESTRUTURA URBANA E PATRIMONIO PUBLICO

ODS 12 - CONSUMO E PRODUCAO RESPONSAVEIS

Os Municipios, os Estados e a Unido sao responsaveis pela preservacdo do meio ambiente
(CF, 1988). O ODS 12 aborda a producdo e o consumo sustentaveis. Neste objetivo, também estdo
incluidos o cuidado com residuos solidos e a diminui¢do da emissdo de poluentes. (CNM, 2017)

Assim, a implementagdo de politicas ambientais é imprescindivel para a protecdo,
conservacao, uso sustentavel e recomposicao dos recursos ambientais. A promogdo de

campanhas de educacdo ambiental orientadas ao consumo responsavel, tanto de agua,
quanto de energia e sobre o desperdicio de alimentos, se refere a competéncias municipais. (CNM,
2017)
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As metas do ODS 12, sao:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Producdao e Consumo Sustentaveis, com
todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta
o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais de producao e
consumo

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de
varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producao e
abastecimento, incluindo as perdas pos-colheita

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos internacionais
acordados, e reduzir significativamente a liberacao destes para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao, redugao,
reciclagem e reuso

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas
sustentaveis e a integrar informacodes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios

12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades
nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e
conscientizacao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza
12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnoldgicas
para mudar para padroes mais sustentaveis de producao e consumo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento
sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fosseis, que encorajam o consumo
exagerado, eliminando as distorcoes de mercado, de acordo com as circunstancias nacionaits,
inclusive por meio da reestruturacao fiscal e a eliminacao gradual desses subsidios prejudiciatis,
caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades
especificas e condicoes dos paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos
adversos sobre o seu desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades

afetadas
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ODS 13 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

O ODS 13, confere importancia a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo dos
agrupamentos humanos frente aos riscos associados ao clima e as catastrofes naturais (ODS-TCESP,
2022).

Nessa seara, imprescindivel é a promogcao de campanhas relacionadas as mudancas
climaticas, bem como, o estimulo a reflexdo em diversos ambitos, desde a escola, até servicos de

saude, pois trata-se de um problema que reflete na vida de cada cidaddo. (CNM, 2017)

As metas do ODS 13, sao:

13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as
catastrofes naturais em todos os paises

13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos
nacionais

13.3 - Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional
sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da mudanca do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencao
Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudanca do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar
conjuntamente US$ 100 bilhGes por ano a partir de 2020, de todas as fontes, para atender as
necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das acdoes de mitigacao
significativas e transparéncia na implementacao; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde
para o Clima por meio de sua capitalizacao o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criacdo de capacidades para o planejamento relacionado
a mudanca do clima e a gestao eficaz, nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em
mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas
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DEFESA CIVIL E CONSELHO DO MEIO AMBIENTE

ODS 14 - VIDA NA AGUA

Esse objetivo busca promover a sustentabilidade das zonas costeiras e dos oceanos. A
conservacao dos recursos marinhos é tema deste ODS (ODS-TCESP, 2022).

As cidades nao litoraneas também tém responsabilidade sobre a contaminacdo dos
oceanos ao poluir seus rios e lagos, ja que tudo desagua no mar. Assim, no ambito municipal, ainda
que a localizagdo geografica ndo seja litoranea, a poluicdo dos seus recursos hidricos tera como
resultado final direto ou indireto a poluicdo dos mares, portanto, a competéncia municipal nesse ODS

é encontrar uma solugdo sustentavel para o descarte de residuos solidos. (CNM, 2017)

As metas do ODS 14, sao:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicio marinha de todos os tipos,
especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicao por
nutrientes

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar
impactos adversos significativos, inclusive por meio do reforco da sua capacidade de resiliéncia, e
tomar medidas para a sua restauracao, a fim de assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacao dos oceanos, inclusive por meio do reforco
da cooperacao cientifica em todos os niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e nao
regulamentada e as praticas de pesca destrutivas, e implementar planos de gestao com base cientifica,
para restaurar populacdes de peixes no menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam

produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas biologicas

SRR | ‘ e S e s 6 G
e v~ i ] & Ry
10 sezushems.. VA SR 12 e 13 e 14 &2
A 4 e OBJETIV:S

-~ ——

=

«=» O <> DF GESERVOLVIMENTD
=

SUSTENTAVEL




e,

% PREFEITURA DE

@ 2 SANTA CRUZ DO RIO PARDO

TCidad. Fligh—~

pge,

&

Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislacao
nacional e internacional, e com base na melhor informacao cientifica disponivel

14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobre capacidade e
a sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a pesca ilegal, nao reportada e nao
regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento
especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos deve ser parte integrante da negociacao sobre subsidios a pesca da Organizacao
Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios economicos para os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos,
inclusive por meio de uma gestao sustentavel da pesca, aquicultura e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir
tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orientacoes sobre a Transferéncia de Tecnologia
Marinha da Comissao Oceanografica Intergovernamental, a fim de melhorar a satide dos oceanos e
aumentar a contribuicao da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em
desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e
mercados

14.c - Assegurar a conservacao e o uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementacao
do direito internacional, como refletido na UNCLOS [Convencao das Na¢oes Unidas sobre o Direito do
Mar], que proveé o arcabouco legal para a conservacao e utilizacao sustentavel dos oceanos e dos seus

recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

ODS 15 - VIDA TERRESTRE

A preservacao dos ecossistemas terrestres, das florestas e da biodiversidade sao os temas
deste ODS. A preocupagdo ndo se da s6 com a preservacao e/ou conservacao do que ja existe, mas
também com a reversdo de danos ja causados ao ambiente (ODS-TCESP, 2022).

Neste sentido, os municipios, sdo os provedores de servi¢os relacionados a agua,
saneamento e gestdo de residuos solidos, assim, devem incentivar mudancas de comportamentos
nos municipes e articular cooperagdes com o setor privado e as comunidades para uma gestao

integrada da biodiversidade e dos ecossistemas (CNM, 2017).
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As metas do ODS 15, sao:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas umidas,
montanhas e terras aridas, em conformidade com as obriga¢oes decorrentes dos acordos
internacionais

15.2 - Até 2020, promover a implementacdo da gestao sustentavel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo
terrenos afetados pela desertificacao, secas e inundagoes, e lutar para alcancar um mundo
neutro em termos de degradacao do solo

15.4 - Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua
biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sao
essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitat
naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extincao de
espécies ameacadas

15.6 - Garantir uma reparticao justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacao dos
recursos genéticos e promover o acesso adequado aos recursos genéticos

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora
e fauna protegidas e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida
selvagem

15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introducao e reduzir significativamente
o impacto de espécies exoticas invasoras em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar
ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento
nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de reducao da pobreza
e nos sistemas de contas

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
financeiros para a conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas
15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar
o manejo florestal sustentavel e proporcionar incentivos adequados aos paises em
desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a
conservacao e o reflorestamento

15.c - Reforgar o apoio global para os esforcos de combate a caca ilegal e ao trafico de
espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das comunidades locais
para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Esse objetivo convida os governos locais a serem mais efetivos e responsaveis com os
cidaddos. O acesso a Justica, a seguranca publica e a promogao de uma sociedade mais pacifica sao
os temas do ODS 16 (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

Nessa seara, € de competéncia dos Municipios zelar pela guarda da Constituicdo, das leis

e das instituicdes democraticas (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).
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As metas do ODS 16, sao:

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

16.2 - Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra
criancas

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justica para todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar
a recuperacao e devolucao de recursos roubados e combater todas as formas de crime
organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.7 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis

16.8 - Ampliar e fortalecer a participacao dos paises em desenvolvimento nas instituicoes
de governanca global

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento
16.10 - Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagao nacional e os acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituicoes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacao
internacional, para a construcao de capacidades em todos os niveis, em particular nos
paises em desenvolvimento, para a prevencao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao
crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatérias para o

desenvolvimento sustentavel

ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

O ODS 17 é o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao

desenvolvimento sustentavel. Ha objetivos para finangas, tecnologia, capacitacdo, comércio,

coeréncia de politicas e de instituicdes, parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e prestacao

de contas. Aos governos municipais cabe a responsabilidade de gerir todos os recursos com a maxima

responsabilidade (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).
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Trata-se de um objetivo mais voltado para a acdo internacional de auxilio a paises em
desenvolvimento, ampliando as possibilidades de investimento, transferéncia tecnoldgica, comércio

multilateral (CNM, 2017) (ODS-TCESP, 2022).

As metas do ODS 17, sao:

17.1 - Fortalecer a mobilizacao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos
paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e
outras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de
assisténcia oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB]
em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos;
provedores de AOD sao encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20%
da renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos (NAO SE APLICA AO BRASIL)
17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de
multiplas fontes

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo
por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o financiamento, a reducdao e a
reestruturacao da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres altamente
endividados para reduzir o superendividamento

17.5 - Adotar e implementar regimes de promocao de investimentos para os paises menos
desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a
ciéncia, tecnologia e inovacdo, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos
mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacdao entre os mecanismos
existentes, particularmente no nivel das Nacoes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitacao
de tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacao e a difusao de tecnologias
ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condicoes favoraveis, inclusive em
condicOes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitaciao em ciéncia,
tecnologia e inovacao para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias

de capacitacao, em particular das tecnologias de informacao e comunicacao
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17.9 - Reforcar o apoio internacional para a implementacao eficaz e orientada da capacitacao em
paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos
de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, nao
discriminatorio e equitativo no ambito da Organizaciao Mundial do Comércio, inclusive por meio da
conclusdo das negociacoes no ambito de sua Agenda de Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exportacoes dos paises em desenvolvimento, em particular
com o objetivo de duplicar a participacao dos paises menos desenvolvidos nas exportagoes globais
até 2020

17.12 - Concretizar a implementacao oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma
duradoura, para todos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as decis6es da OMC, inclusive
por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis as importacoes
provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para
facilitar o acesso ao mercado

17.13 - Aumentar a estabilidade macroeconémica global, inclusive por meio da coordenacao e da
coeréncia de politicas

17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 - Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas
para a erradicacao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel

17.16 - Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias
multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos
financeiros, para apoiar a realizacao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel em todos os
paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao de recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdao para os paises em desenvolvimento, inclusive para
os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis, desagregados
por renda, género, idade, raca, etnia, status migratério, deficiéncia, localizacdo geografica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do
desenvolvimento sustentavel que complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a

capacitacao estatistica nos paises em desenvolvimento
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A localizacdo dos ODS nas acbes governamentais, consiste em estabelecer um
alinhamento entre as politicas publicas locais e a Agenda 2030 na busca do desenvolvimento
sustentavel, adequando as suas respectivas realidades.

Assim, de janeiro a marco de 2022, com a sensibilizacdo da alta direcao do Poder
Executivo, iniciou-a capacitagdo inicial dos servidores publico municipais para atuagdo na area. Entre
abril a maio de 2022, ocorreram os trabalhos relativos a criagdo do Departamento Municipal de
Planejamento e Orgcamento Participativo (DEPLAN), que adveio com a Lei Municipal Complementar
n® 752/2022.

Em junho de 2022, o Decreto Municipal n® 184/22 regulou o funcionamento e atuagdo do
DEPLAN e criou um Conselho, vinculado, para atendimento da internalizagdo, difusdo e a
transparéncia do processo de implementacao da Agenda 2030 no ambito municipal, fomentando o
acesso e a producao de dados. Ainda no més de junho, foi expedida a Portaria n® 418/2022 que
nomeou os membros do Conselho Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo.

A partir de julho de 2022, iniciou o processo de sensibilizagdo e capacitacao dos membros
do Conselho Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo e dos servidores municipais, para
atuacdo na area de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel. A capacitacdo é continua,
ocorrendo oficinas gerais e tematicas para tratamento das peculiaridades das diversas areas.

Em agosto de 2022, em um trabalho intersetorial, iniciou o processo de mapeamento e
localizacao dos ODS nas agdes governamentais. Esse trabalho, foi consolidado por meio de relatorios
gerenciais de cada Secretaria Municipal, elaborado em conjunto com o DEPLAN, a seguir expostos.

Ademais, foi estabelecido indicadores de resultados, que serdo aprimorados e
monitorados pelo Poder Executivo, utilizando como referéncia os indicadores da cidade de Sao Paulo,
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e da Confederacdo Nacional dos Municipios
(CNM).

Planejamento, na gestdo publica, é o olhar integrado para o conjunto de programas,
projetos e acdes, encontrando as convergéncias e prioridades para alocacdo dos recursos. Almeja-se,
assim, uma gestdo publica de exceléncia e transparéncia, para ampliacdo dos resultados em todas as
areas, administrando com primazia os recursos publicos, servindo o cidaddo, promovendo a

cidadania, o desenvolvimento sustentavel, social e economico.
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Secretaria de Turismo
Programa Governamental: Desenvolvimento Turistico

Objetivo: Desenvolver, qualificar e fomentar o turismo no municipio, inclusive com manutenc¢édo do
titulo de Municipio de Interesse Turistico, pelo Governo do Estado de Sao Paulo; organizacao e participar
de eventos existentes e criacdo de novos eventos durante o ano, com realizagdo de pesquisas de
demandas turisticas e com divulgacao do calendario anual de eventos; Investimentos em infraestrutura
dos atrativos turisticos existentes e criacao de novos atrativos; Melhorias na infraestrutura do Parque
Ecologico Municipal; Desenvolver acdes de marketing para divulgacdo do municipio, desenvolvendo
uma identidade, valorizando a histéria, cultura e tradi¢des; Execucdo e manutencdo do Plano Diretor de
Turismo e fortalecer o Conselho Municipal de Turismo; Promover capacita¢des voltadas as empresas e
trabalhadores diretamente ligados ao turismo; Fomento e incentivo ao turismo ecolégico; Implantagéo
de sinalizagdo turistica no municipio; Manutencao da Sinalizacdo viaria vertical e horizontal das vias
publicas do municipio; Fiscalizar, orientar e aplicar as medidas administrativas cabiveis em caso de
infragdes de transitos nas vias publicas do municipio; Implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagdo, dispositivos e equipamentos de controle viario; Promover campanhas de conscientizacao,
educacdo e seguranca no transito; Planejar agdes para melhoria e incentivo do uso do transporte publico;
Manutencao do parque de iluminagdo publica do municipio; Implantacdo e revitalizagcdo da iluminagao
publica de pracas e espacos publicos; Ampliar a iluminacdo com tecnologia em LED e planejar acbes de
energia sustentaveis para iluminacdo publica das vias, espagos publicos e prédios publicos.

Justificativa: Um grande fator fundamental para alavancar a economia local é o turismo, pois por meio
dos turistas que é movimentando estabelecimentos alimenticios, meios de hospedagens e demais
estabelecimentos relacionados direta e indiretamente ao turismo. Com a obtencdo do titulo de
Municipio de Interesse Turistico, despertou uma maior visdo para o turismo em Santa Cruz do Rio Pardo,
com a criacdo de novos eventos e ampliacdo dos ja existentes, atraindo inUmeros visitantes para
consumir no municipio. Além dos eventos, é importante a conservacao dos espacos publicos de lazer do
municipio, como pragas e parques, para isso ha necessidade de investimentos continuos para melhorias,
objetivando maior opgdes aos visitantes. A criacdo de novos atrativos turisticos também se faz
fundamental para fomentar o turismo, principalmente atrativos voltados ao turismo ecolégico, grande
potencial do municipio. Para bom recebimento dos turistas é importante também oferecer uma
infraestrutura de qualidade, principalmente no que se trata de seguranca, com vias publicas
devidamente sinalizadas, transito seguro e iluminacao publica eficiente.

Quando se trata de qualidade de vida e seguranca dos municipes e turistas a iluminagédo publica é um
dos fatores significativos, pois promovendo ambientes menos suscetiveis a praticas de crimes, faz com
que o municipio tenha um bom conceito, e € de fundamental buscar por alternativas para iluminacao
prezando pela maior economia e sustentabilidade, assim a importancia da substituicdo das ldmpadas de
vapor de sédio por LED.
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PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas Secretaria Desenvolvimento das agdes

3.4 Até 2030, reduzir em um tergco a Secretaria de Turismo As acfes da Secretaria Municipal de Turismo, promovem o bem-estar

mortalidade prematura por doengas néo social, pois no decorrer do exercicio sdo promovidos eventos tradicionais,
transmissiveis via prevencao e em parceria com as demais Secretarias, como: Folia de Reis, Carnaval
tratamento, e promover a satde mental e Popular, Festival Sertanejo, Mae Fest, Festa do Pedo, Rock Rio Pardo,
0 bem-estar Natal Luz, FEMUSAN, semana Umberto Magnani de teatro, semana Zllo

e Zalo, semana Mario Neli de musica. Ademais, a contribuicdo do turismo
possui um efeito indireto sobre a satde e o bem-estar, visto que a geragao
de divisas e a receita tributaria advindas do turismo podem ser
reinvestidas nos servigos e cuidados de salde, e em consequéncia na
gualidade de vida.

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as Secretaria de Turismo Ha investimentos em campanhas educativas

mortes e os ferimentos globais por relacionadas a educacéo do transito para prevencdo de acidentes, por

acidentes em estradas meio do Departamento Municipal de Transito, vinculado a Secretaria de
Turismo.

7.1 - Até 2030, assegurar 0 acesso Secretaria de Turismo A Prefeitura, por meio do Departamento de lluminacéo Puablica, realiza a

universal, confiavel, moderno e a precos gestao e expansao da rede de iluminacgdo publica, que esta presente em

acessiveis a servicos de energia todo o municipio, permitindo que toda a populacdo tenha acesso a um
sistema de iluminacdo publica moderno, com respostas mais rapidas as
interrupcdes. Com a implantagdo gradativa da tecnologia LED, serdo
reduzidos os gastos com o consumo de energia, permitindo a aceleracéo
da implantacdo de novos pontos de iluminagéo publica no municipio.
Destaca-se que a governanca sobre o acesso e consumo de energia
elétrica por particulares, tais como residéncias, comércios, empresas,
entre outros, é de responsabilidade compartilhada entre os demais niveis
de governo: estadual e nacional
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8.3 - Promover politicas orientadas para o Secretaria de Turismo
desenvolvimento que apoiem as
atividades produtivas, geracdao de
emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacdo, e incentivar a
formalizacdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a Servigos

financeiros

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a Secretaria de Turismo
proporcdo de jovens sem emprego,

educacao ou formacao
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Os eventos promovidos pela Secretaria de Turismo, conforme previsto
no Calendario de Eventos, em parceria com as demais Secretarias
Municipais, gera crescimento econémico, emprego e renda. H4A uma
diversidade nos eventos, visando atender todos os publicos. Esses
eventos, sao incentivos as micro, pequenas e médias empresas. O
turismo é essencial para a economia, valoriza a cultura e os produtos
locais. Nessa Seara, foi instituido o Plano Diretor de Turismo (PDT) de
Santa Cruz do Rio Pardo, instrumento que apresenta diretrizes para o
desenvolvimento e fortalecimento da atividade turistica. Santa Cruz do
Rio Pardo, em 2017, ganhou o titulo de Municipio de Interesse Turistico
pela Secretaria de Turismo do Estado de S&o Paulo, por meio da Lei
Estadual n® 16.566/2017.

Os eventos promovidos pela Secretaria de Turismo, conforme previsto
no Calendario de Eventos, em parceria com as demais Secretarias
Municipais, gera crescimento econdémico, emprego e renda. Ha uma
diversidade nos eventos, visando atender todos os publicos. Esses
eventos, sdo incentivos as micro, pequenas e médias empresas. O
turismo € essencial para a economia, valoriza a cultura e os produtos
locais. Nessa Seara, foi instituido o Plano Diretor de Turismo (PDT) de
Santa Cruz do Rio Pardo, instrumento que apresenta diretrizes para o
desenvolvimento e fortalecimento da atividade turistica. Santa Cruz do
Rio Pardo, em 2017, ganhou o titulo de Municipio de Interesse Turistico
pela Secretaria de Turismo do Estado de S&o Paulo, por meio da Lei
Estadual n® 16.566/2017.
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8.9 - Até 2030, elaborar e implementar
politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove
a cultura e os produtos locais

9.1 - Desenvolver infraestrutura de
gualidade, confiavel, sustentavel e
resiliente, incluindo infraestrutura

regional e transfronteirica, para apoiar o
desenvolvimento econémico e o bem-
estar humano, com foco no acesso
equitativo e a precos acessiveis para
todos

11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e
salvaguardar o patriménio cultural e
natural do mundo

Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

Secretaria de Turismo

& " PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO
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Vem ocorrendo constante investimentos no TURISMO
SANTACRUZENSE, melhorando a infraestrutura local, para incentivo ao
turismo sustentavel e o bem receber dos visitantes. Ademais, atualmente
estd em execucdo a Valorizacdo Turistica do Paldcio da Cultura
"Umberto Magnani Neto", Revitalizacdo de passeios publicos,
revitalizacéo do Recinto de Exposi¢cdo José Rosso, valorizagéo turistica
no Museu Ernesto Bertoldi, Construcdo de uma lanchonete no Parque
Ecoldgico, dentre outras acdes. o Plano Diretor de Turismo (PDT) de
Santa Cruz do Rio Pardo, instrumento que apresenta diretrizes para o
desenvolvimento e fortalecimento da atividade turistica, traca novas
estratégias e diretrizes na gestdo turistica municipal com integracao
entre poder publico e entidades privadas, a fim de fomentar o turismo em
Santa Cruz do Rio Pardo de forma sustentavel, que seja socialmente
justo, economicamente viavel e ambientalmente correto.

As revitalizacBes de obras vinculadas ao fomento do Turismo estéo
sendo executadas, dentre as quais, cita-se a Valorizacdo Turistica do
Palacio da Cultura "Umberto Magnani Neto", Revitalizacao de passeios
publicos, Revitalizacgdo do Recinto de Exposicdo José Rosso,
Valorizacao turistica no Museu Ernesto Bertold, Constru¢cdo de uma
lanchonete no Parque Ecoldgico, visando assim, a melhoria e
modernizacdo de suas infraestruturas, tornando-as mais sustentaveis,
eficientes, como forma de atrair turistas

As acbes da Secretaria de Turismo promovem a conservacdo do
patriménio cultural dos quais depende do turismo.
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12.b - Desenvolver e implementar Secretaria de Turismo
ferramentas para monitorar os impactos
do desenvolvimento sustentavel para o
turismo sustentavel, que gera empregos,

promove a cultura e os produtos locais

16.7 - Garantir a tomada de decisdo Secretaria de Turismo
responsiva, inclusiva, participativa e

representativa em todos os niveis
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A ambicdo da Secretaria Municipal de Turismo e dos atores envolvidos
na politica municipal de turismo é que a cidade assuma um papel de
destaque no Estado de Sdo Paulo. O crescimento significativo da
atividade é capaz de trazer beneficios para toda a populacéo, sejam eles
econdmicos ou sociais, com resultados como o0 aumento de emprego,
renda e arrecadacgéo, e melhorias da infraestrutura urbana. Os eventos
promovidos pela Secretaria de Turismo, em parceria com as demais
Secretarias Municipais, promovem o crescimento econdmico, gerando
emprego e renda, além de alavancar os produtos locais. Esses eventos,
sdo incentivos as micro, pequenas e médias empresas. O Turismo
sustentavel é a atividade econémica que tem como base a exploracéo
turistica do meio natural, do patriménio cultural e histérico, em especial
de Areas protegidas, neste sentido, por exemplo, ha a revitalizacdo do
pargue ecoldgico, com a construcdo de uma lanchonete.

Ha o Conselho Municipal de Turismo, que conta com a participacao de
membros da sociedade civil e Poder Publico. O COMTUR foi criado com
0 objetivo de assessorar o Poder Executivo nas questdes referentes ao
desenvolvimento turistico do nosso municipio, com a misséo inicial de
desenvolver um plano de turismo
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS
Secretaria Municipal de Turismo

PERIDIOCIDADE

INDICADORES DE AVALIACAO

Arrecadacdo municipal com Impostos Sobre Servicos em Turismo (R$) (Imposto
sobre servicos de qualquer natureza (ISS) recolhido de servicos de turismo, Semestral
hospedagem, eventos e assemelhados)

n° de reunides do Conselho de Turismo Semestral
Despesa realizada (liquidado) com acdes turisticas Semestral
Percentual entre a despesa prevista e a realizada das despesas com turisticas (%) Semestral
n° de eventos realizados Semestral
n° de eventos previstos no calendério Semestral
n° de pontos turisticos Semestral
n° de servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Turismo Semestral
Circuitos turisticos divulgados Semestral
Cursos de qualificagdo: Workshop, Seminario, Treinamento, Webnéario e

certificacdo para servidores voltados as a¢fes de turismo Semestral
n°® de empresas inscritas no Sistema CADASTUR Semestral
Percentagem da populacdo com acesso a eletricidade Semestral
Taxa de iluminacéo publica (NiUmero de lampadas da cidade/regiao pela area total Semestral

do municipio)
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VINCULACAO COM META
ODS

8.3e8.9

16.7
3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12.b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b

3.4,83,86,89,9.1,114e12b
3.4,83,86,89,9.1,114e12b

7.1
7.1
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Despesa realizada (liquidado) com iluminacgédo publica (%) Semestral 7.1
Percentual entre a despesa prevista e a realizada das despesas com iluminagao Semestral 71
publica (%)

n° de lampadas LED instaladas em novos pontos Semestral 3.6
Despesa realizada (liquidado) com o DEMUTRAN (%) Semestral 3.6
Percentual entre a despesa prevista e a realizada das despesas com o DEMUTRAN

(%) Semestral 3.6
n° de campanhas de transito efetivadas Semestral 3.6
n° de lombadas/lombo faixas/ semaforo instalados Semestral 3.6
n° de autuacdes efetivadas pelo DEMUTRAN Semestral 3.6
n° de ciclovias e pistas de caminhada Semestral 3.6
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Secretaria de Gestdo e Comunicacéo Social

Programa Governamental: Gestao e Comunicagao Social

Objetivo: Atender a populagdo do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, na busca pelo exercicio da
cidadania e da democracia, na universalizacao do direito a informacao, comunicacao, educacao e cultura
e prestacdo de servicos de utilidade publica. Oferecendo com maior amplitude a divulgacdo dos
comunicados, atos oficials, avisos, convocacdes de interesse geral, eventos e diversas atividades

municipais.

Justificativa: A manutencdo da Secretaria se faz necessaria, para manter os meios de comunicagdo em
devido funcionamento para a divulgacdo das atividades municipais em beneficio da sociedade, de carater
educativo, informativo, de orientagcdo social e ainda de utilidade publica. Considerando também a
importancia da atualizacao dos boletins informativos, métodos de prevencao e a necessidade da vacinagao
contra Covid-19. Além das campanhas institucionais promovidas pelas diversas Secretarias Municipais, que
buscam atingir os mais variados publicos de nosso Municipio e regido, sendo ainda o nosso Municipio MIT

— Municipio de Interesse Turistico.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas Secretarias Desenvolvimento das acdes
16.6 - Desenvolver instituicbes eficazes, Secretaria de Gestdo e A transparéncia dos atos publicos e o atendimento a imprensa
responsaveis e transparentes em todos os niveis Comunicacado Social  ocorre por meio da Secretaria de Gestdo e Comunicacao Social.

Ha a observancia da Lei de Acesso a Informagéo. Os atos e
campanhas relacionados as demais Secretarias Municipais séo,
em sua maioria, decididas em conjunto com a Secretaria de
Comunicacao Social, visando sempre a transparéncia e melhor
compreensdo da populacdo. Foi elaborado em conjunto com a
Ouvidoria Municipal, a Carta de Servigcos Municipais, que em seu
contetdo lista as formas de acesso aos servigos prestados,

16.7 - Garantir a tomada de deciséo responsiva, formas de manifestacdo e pedido de informagbes (E-Sic,
inclusiva, participativa e representativa em todos os FalaBr., etc). A carta de servigos e o site do municipio séo
niveis atualizados e editados periodicamente, sempre visando a

transparéncia e o acesso a informagéo aos cidadaos, pois ha o
compromisso de indicar ao usuério a forma de acesso e 0s
padrdes de atendimento das Secretarias e Autarquia. A
estrutura organizacional do Orgéo esta disponivel no site, que
elenca e descreve as funcdes, servicos prestados e meios de
acesso as Secretarias Municipais (Secretario responsavel,
telefone, e-mail, horario de funcionamento, etc.). Bem como, ha
campos especificos para manifesta¢éo por meio da Ouvidoria/E-
Sic, e portais de acompanhamento, como Portal da
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16.10 - Assegurar o acesso publico a informagéo e Transparéncia, Contas publicas, diario oficial, nota fiscal
proteger as liberdades fundamentais, em eletrbnica, licitagbes, Procon, etc. Ha vérias redes sociais
conformidade com a legislacdo nacional e os criadas, vinculadas aos pelos perfis oficiais como: facebook e
acordos internacionais instagram do municipio, da Secretaria de Educacdo, Aué do

Turismo, Aué Cultural, Aué da Educacdo; Portal da
transparéncia; Portal das contas publicas e Site oficial do
municipio, especialmente no campo ‘“noticias” .O E-SIC
vinculado a Secretaria de Gestdo e Comunicacdo Social, é o
sistema pelo qual, permite que qualquer pessoa, fisica ou
juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacdo,
acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada
para a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo. O
cidaddao ainda pode entrar com recursos e apresentar
reclamacdes sem burocracia, o que efetiva o acesso a
informagéo e a participagao da sociedade nas decisdes relativas
a cidade, assim, as necessidades dos cidadaos séo
consideradas para a definicdo das metas, diretrizes e dos
objetivos que subsidiam os programas, projetos e agfes do
governo.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Gestdo e Comunicagéo Social

PERIDIOCIDADE

VINCULACAO COM

INDICADORES DE AVALIACAO META ODS

Percentual dos protocolos respondidos ou finalizados no sistema E-SIC Semestral 16.6, 16.7 e 16.10
Numero de avaliagdes on-lines dos servigos publicos Anual 16.6, 16.7 e 16.10
% de divulgacéo e cobertura de eventos institucionais Semestral 16.6, 16.7 e 16.11
Alcance e engajamento nas midias sociais (AUE CULTURAL) Trimestral 16.6, 16.7 e 16.12
Alcance e engajamento nas midias sociais (AUE SOCIAL) Trimestral 16.6, 16.7 e 16.13
Alcance e engajamento midias sociais (AUE NO ESPORTE) Trimestral 16.6, 16.7 e 16.14
Alcance e engajamento midias sociais (AUE DA EDUCACAOQ) Trimestral 16.6, 16.7 e 16.15
Alcance e engajamento midias sociais (AUE TURISMO) Trimestral 16.6, 16.7 e 16.16
Alcance e engajamento midias sociais oficiais da PREFEITURA Trimestral 16.6, 16.7 e 16.17
Despesa realizada pela Prefeitura na unidade executora da Secretaria de Gestédo e Semestral 16.6, 16.7 e 16.19
Comunicacédo Social (Valor liquidado)

n° de Contratos Administrativos ativos relacionados a publicidade institucional pela Semestral 16.6, 16.7 e 16.19
Secretaria de Gestdo e Comunicacéo Social

Posicdo no Ranking da Transparéncia dos Governos Municipais. Semestral 16.6, 16.7 e 16.19
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Secretaria de Esporte e Lazer

Programa Governamental: Esporte e Lazer

Objetivo: Tem a funcdo de assessorar o Chefe do Executivo na criacdo, supervisao e coordenacao da
politica municipal de desenvolvimento da pratica esportiva. Com esse objetivo, desenvolve e implementa
agoes de inclusao social por meio do esporte, com a perspectiva de garantir a populacdo o acesso gratuito
a atividades fisicas, qualidade de vida e desenvolvimento humano. Também tem por objetivo criar e
desenvolver projetos de incentivos para o esporte de alto rendimento dentro das politicas municipal de
desenvolvimento do esporte. Facilitar o acesso da comunidade mais carente a pratica esportiva,
possibilitando assim que essa participe de atividades recreativas e esportivas, promovendo desta forma a

integragao das pessoas envolvidas.

Justificativa: Viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacdes esportivas e de lazer no municipio de
maneira que o mesmo possa Vvir a ter representatividade em competicdes municipais, estaduais e
nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da promocado da qualidade de vida.E ainda
criar e zelar dos espagos para difusao de praticas do lazer e atividades coordenadas direcionadas ao lazer
de maneira acessivel a todos colaborando na promocéo da qualidade de vida e na descoberta do prazer

corporal da realizagao destas atividades.
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PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas Secretaria

3.4 Até 2030, reduzir em um ter¢co a mortalidade
prematura por doencas nado transmissiveis via
prevencdo e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar

Secretaria de Esporte e Lazer

3.5 Reforgar a prevencgéo e o tratamento do abuso
de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool

Secretaria de Esporte e Lazer

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e 0s
ferimentos globais por acidentes em estradas

Secretaria de Esporte e Lazer
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Desenvolvimento das acbes

A prética de educacdao fisica e esporte pode motivar as
pessoas a serem mais ativas, contribuindo para a
reducao da “mortalidade prematura por doengas nao
transmissiveis” e dos custos de saude associados. A
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer promove acdes
e projetos na érea, tais como das modalidades natacao,
basquete, vllei, futsal, hidroginastica e pilates. Os
projetos atendem os municipes desde 7 anos de idade
até a melhor idade (sem limite de idade superior). Todas
as atividades realizadas sdo divulgadas pela Secretaria
de Comunicagdo e redes sociais da Prefeitura e da
Secretaria de Esporte e Lazer (@auenoesporte).

As evidéncias mostram que a participacédo em educacao
fisica, atividade fisica e esporte, incluindo esportes e
jogos tradicionais, esta associada a melhoria da salde
psicoldgica e social, bem como a prevencao e tratamento
do abuso de substancias. Assim, 0s programas e projetos
sociais  esportivos  desenvolvidos promovem a
conscientizacdo sobre os riscos do uso de drogas
entorpecentes e 0s perigos de abuso e vicio em alcool.

A Secretaria de Esporte, promove por meio dos Projetos
esportivos de trajetos de ciclismo em areas rurais a
sinalizacdo das estradas, para diminuicdo da chance de
um acidente envolvendo veiculos e ciclistas.
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8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas
para promover o turismo sustentavel, que gera
empregos e promove a cultura e os produtos
locais

10.2 - Até 2030, empoderar e promover ainclusao
social, econbmica e politica de todos,
independentemente daidade, género, deficiéncia,
racga, etnia, origem, religido, condicdo econdmica
ou outra
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Secretaria de Esporte e Lazer

Secretaria de Esporte e Lazer
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Grandes eventos esportivos como a corrida, ciclismo,
etapa paulista de skate, etapa paulista de motocross,
corrida de boia, jogos santa-cruzenses, competicdo de
fisiculturismo, campeonatos regionais de futebol e futsal e
basquete x 3 promovem o fomento do turismo. A
contribuicdo da educacao fisica, da atividade fisica e do
esporte para o crescimento econémico, 0 aumento da
produtividade e do emprego pode ser observada em
diferentes contextos. A maximizacdo do potencial do
turismo esportivo, baseado em eventos e de lazer ativo,
em particular, pode apoiar essa meta.

O esporte tem sido uma importante ferramenta quando o
assunto € inclusdo social. Além de promover a
convivéncia em grupo, atividades desse tipo ajudam no
crescimento pessoal, na percep¢do da participacdo de
cada um na sociedade, no aprimoramento da disciplina,
do respeito ao proximo, entre diversos outros aspectos.
Programas bem elaborados que incluem pessoas
independentemente de capacidade, deficiéncia, etnia,
género, idioma, religido, opinido politica ou outra, origem
nacional ou social, propriedade, nascimento ou outro
status, desafiam as divisbes sociais e podem dar uma
contribuic&o valiosa para a inclusdo social e capacitagéo.
A Secretaria Municipal de Esporte, promove a
descentralizacdo de acesso ao esporte e ao lazer, através
de equipamentos para prética de exercicios e esporte. Ha
a instalacdo de novas infraestruturas, como a construgéo
de 5 quadras de basquete x3 em bairros, novas
academias da terceira idade.
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12.b - Desenvolver e implementar ferramentas Secretaria de Esporte A Secretaria de Esporte e Lazer através da organizacao
para monitorar os impactos do desenvolvimento de eventos regionais como corrida de rua, passeio e
sustentavel para o turismo sustentavel, que gera competicbes  ciclisticos, jogos santa-cruzenses,
empregos, promove a cultura e os produtos campeonatos regionais de futebol e volei de praia,
locais fomenta o interesse turistico do nosso municipio.

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, Secretaria de Esporte A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer vem buscando
publico-privadas e com a sociedade civil parcerias com entidades publicas para desenvolver
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias modalidades esportivas e recreacdo no local onde as
de mobilizacdo de recursos dessas parcerias criancas estdo estudando como por exemplo: atividades

de recreagéo e futebol em Centro Sociais e também em
escolas estaduais e municipais em horario contrario as
aulas, parcerias nas redes privadas para criacdo de
eventos como corridas e passeio ciclistico.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM META ODS
AVALIACAO

n° programas/projetos esportivos ativos na Secretaria de Esporte e Lazer Semestral 3.4, 3.5,10.2
n° de sinalizacdes em trajetos de ciclismo Semestral 3.6
n° de parcerias firmadas (publico e privadas) Anual 17.17
n° de grandes eventos esportivos Semestral 3.4,3.5,10.2,12.b
n° de obras em andamento Semestral 10.2
n° equipamentos esportivos municipais (academias, quadras, ginasios, etc.) Anual 3.4,3.5,10.2
Recursos investidos pelo programa Esporte e Lazer da Cidade (despesa liquidada) Anual 3.4, 3.5,10.2
n° de infraestruturas voltadas a pratica esportiva (quadra, pista de skate, ciclovia, etc) Anual 3.4,35,10.2
n° de profissionais capacitadas na formacédo do programa Esporte e Lazer da Cidade Anual 3.4, 3.5, 10.2
n° de matriculados nos programas de atividade fisica orientada Semestral 3.4,3.5,10.2
n° de participantes/inscricbes em acdes de praticas esportivas nos grandes eventos da Semestral 3.4, 3.5,10.2

Secretaria Municipal de Esporte
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Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Programa Governamental: Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Objetivo: Promover a inclusdo, a garantia de direitos através de politicas publicas e a proposicdo de

diretrizes visando fortalecer as intervencdes intersetoriais.

Justificativa: Faz-se necessaria a criacao de programas e projetos voltados a integracdo da pessoa com
deficiéncia, fomentando politicas publicas de inclusdo e acessibilidade, estabelecendo parcerias com
sociedade civil, iniciativas publicas e privadas e do terceiro setor, visando desenvolver agdes que garantam
os valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, de justica social, do direito a dignidade da

pessoa humana e do bem estar.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade
prematura por doencas ndo transmissiveis via
prevencdo e tratamento, e promover a saude
mental e o bem-estar

Secretaria

Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Desenvolvimento das agbes

Esta ocorrendo a estruturacdo do calendéario de eventos
especificos da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com destaque para a Semana Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, envolvendo a participacédo da
populacdo, grupos representativos; 0rgaos da
Administracdo Publica; Entidades do Terceiro Setor e
Organizagfes da Sociedade Civil; empresas da iniciativa
privada, entre outros, objetivando desenvolver acbes que
garantam os valores basicos da igualdade de tratamento e
oportunidade, de justica social, do direito a dignidade da
pessoa humana e do bem estar. Serpa promovido, junto a
Secretaria de Esporte, Projetos Esportivos voltados a
pessoa com deficiéncia, incentivando a qualidade de vida,
autonomia e participagao social.
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4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e
meninos tenham acesso a um desenvolvimento
de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacdo pré-escolar, de modo que eles
estejam prontos para o ensino primario

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género
na educacao e garantir aigualdade de acesso a
todos os niveis de educacdo e formacao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo
as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e
as criancas em situacao de vulnerabilidade

4.a - Construir e melhorar instalacfes fisicas
para educacdo, apropriadas para criancas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes
paratodos
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Vem sendo executado o Termo de Colaboracdo firmado
com a APAE para efetivacdo dos servicos ofertados pelo
CIA - Centro Integrado de Autismo. Ademais, ha o
Programa de Desenvolvimento na Primeira Infancia voltado
a estimulacdo sensério-motora de criancas entre 0 e 3 anos
e 11 meses com deficiéncia intelectual/mdltipla e transtorno
do espectro autista.

Vem sendo estudado, acdes para viabilizar as
particularidades que os alunos com deficiéncia necessitam
para desfrutar de forma efetiva do espaco escolar, através
do desenvolvimento de campanhas, Vvisitas e
acompanhamentos junto as escolas.

Inicialmente, foi enviado as escolas municipais, estaduais
e particulares, o “Manual de Acessibilidade Espacial para
Escolas” do Ministério da Educacdo, também sendo
realizadas visitas in loco com o intuito de orientar e
acompanhar tais instituicbes no que tangem as
adequacdes e adaptacdes de seus espacos fisicos para
inclusdo dos alunos com deficiéncia na rotina escolar. Sera
instituida visitas técnicas as escolas para inspecao e
orientacdo no que tange a estruturacdo de acessibilidade
nas dependéncias dos locais, de modo a estabelecer
espacgos escolares inclusivos.
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Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em
empregos precarios

Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas
para promover o turismo sustentavel, que gera
empregos e promove a cultura e os produtos
locais
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Em atencdo a Lei n° 3.760/2021 a qual dispbe sobre a
obrigatoriedade de se atender aos requisitos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida em érgdos da Administragdo Publica, esta sendo
efetuada a criacio de um Plano de Acessibilidade,
regulamentando prazos para adequacdes; Ademais, um
dos requisitos obrigatorios para execucdo do Plano de
Trabalho firmado através do Termo de Colaboracdo com a
APAE, foi a contratacdo de pessoa com deficiéncia para
compor o quadro organizacional do CIA - Centro Integrado
de Autismo. Realizacdo de reformas e adaptacdes nas
dependéncias do prédio onde estdo instaladas esta
Secretaria e o CIA, de modo a garantir acessibilidade
espacial para pessoas com deficiéncia.

Estd sendo viabilizado, para cumprimento dessa meta,
acbes como: Estipular metas para tornar 0s pontos
turisticos como o Parque Ecol6gico acessiveis; Instalacédo
de pragas com parquinhos e academias acessiveis
(levantar os pontos que ja sdo acessiveis e metas para
viabilizar acessibilidade em outros);
Estipular metas para tornar os eventos da cidade
acessiveis através de parcerias com a Secretaria de
Cultura e Turismo, bem como empresas privadas e OSCs,
ressaltando que ja contamos com Area PcD em evento de
grande porte (Rock Rio Pardo), sendo necessério estudo
de aprimoramento e expansdo dos servicos oferecidos
para este demais eventos.
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9.c - Aumentar significativamente o acesso as
tecnologias de informacdo e comunicacdo e
empenhar-se para procurar ao maximo oferecer
acesso universal e a precos acessiveis a
internet nos paises menos desenvolvidos, até
2020

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a
inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente  da  idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condigdo econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminagcdo de leis,
politicas e praticas discriminatérias e da
promocdo de legislacdo, politicas e acdes
adequadas a este respeito

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizac&o
inclusiva e sustentavel, e as capacidades para
0 planejamento e gestdo de assentamentos
humanos participativos, integrados e
sustentaveis, em todos os paises
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Utilizar as paginas das redes sociais como informativos
seguros e gratuitos e com linguagem acessivel;
Realizar busca ativa no municipio, através da qual a equipe
técnica ira até as familias com pessoas com deficiéncia para
cadastro, levantamento de dados e encaminhamentos para a
rede;

Emissdo gratuita da Carteira de Identificacdo do Autista;
Instalacao de fachada na Secretaria com facil identificacdo do
local.

Estabelecimento de metas de campanhas, calendéarios de
eventos especificos da pasta, intervencdes, mobilizagbes e
nas redes sociais e junto a sociedade. Oportunizar cursos
profissionalizantes as pessoas com deficiéncia, de acordo os
dados levantados no diagnostico soécio territorial, visando
insercéo no mercado de trabalho.

Reestruturagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, para garantia de implementacédo de politicas
publicas;

Analise de leis e politicas vigentes, visando formulacdo de
novas legislacdes, tendo como base diagndstico socio
territorial como indicador das pessoas com deficiéncia do
municipio, de modo a atender demandas especificas.

Estd sendo viabilizado estudos para: Estipular metas para
incluir acessibilidade nos pontos de 6nibus e metas para
acessibilidade das pracas.
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11.7 - Até 2030, proporcionar o0 acesso
universal a espacos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes,
particularmente para as mulheres e
criancas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia

16.7 - Garantir a tomada de deciséo
responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis

16.b - Promover e fazer cumprir leis e
politicas nédo discriminatérias para o
desenvolvimento sustentavel

17.17 - Incentivar e promover parcerias
publicas, publico-privadas e com a
sociedade civil eficazes, a partir da
experiéncia das estratégias de mobilizacao
de recursos dessas parcerias
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Esta sendo viabilizado estudos para: Estipular metas para criacdo
e implantagdo de um Selo Municipal para reconhecimento e
notoriedade de estabelecimentos comerciais e publicos
acessiveis, com campanhas de incentivo a adesao.

Publicidade aos atos e decisbes do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como de seu regimento,
oportunizando a participagdo e atuacdo das pessoas com
deficiéncia.

Garantia de implementacao de politicas publicas especificas com
a criacao de novas leis, projetos e campanhas, juntamente com a
fiscalizacdo e apoio do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Oportunizar capacitacdes aos servidores
e municipes para melhor atendimento a pessoa com deficiéncia,
trazendo compreensao, eliminando as barreiras de comunicag&o.
Exemplos: Curso de Libras.

Parcerias ja existentes com Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) para execucdo do CIA e do Programa Desenvolvimento na
Primeira Infancia;
Parcerias publico-privadas em a¢des, campanhas e mobilizacées,
visando o fortalecimento e expansao das politicas publicas da
pasta.
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Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
PERIDIOCIDADE DE

INDICADORES AVALIACAO VINCULACAO COM META ODS

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na Unidade Executora da semestral 3.4,4.2,45, 4.a,8.7,8.8, 10.2, 10.3,

Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 11.2,11.7, 16.b, 17.17

Frota de veiculos adaptados para o servigo de transporte municipal semestral 3.4,45,89,11.2,17.17

N° de BPC ativos para pessoa com deficiéncia semestral 3.4,8.8,8.9,10.2,11.7, 16.7

N° de Carteiras de Identificagdo do Autista emitidas semestral 3.4,9.c,10.2,10.3, 11.7, 16.b, 17.17

N° de entidades que recebem repasses de recurso semestral 3.4,4.2,45,10.2,10.3,17.17

N° de eventos e campanhas especificos da Pasta semestral 3.4,45,8.7,8.9, 9.c, 10.2, 10.3, 11.7,
17.17

N° de participantes em projetos esportivos voltados a pessoa com deficiéncia semestral 3.4,45,87,8.9,9.c, 10.2, 10.3, 11.7,
17.17

N° de pessoas atendidas pelo Centro Integrado de Autismo - CIA semestral 3.4,4.2,45,8.8,10.2,10.3, 11.2,

11.7,16.7, 16.b, 17.17

N° de pessoas com deficiéncia, residentes no municipio, exceto criancas e anual 3.4,8.7,8.8,8.9,10.2, 10.3, 11.2,

adolescente da rede municipal de Educacéao 11.3,11.7, 16.7,17.17

N° de pessoas que participaram de atividades coletivas de carater nao semestral 3.4,45,8.7,8.9,9.c, 10.2, 10.3, 11.7,

continuado 17.17
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N° de pessoas que participaram de palestras relacionadas a temas pertinentes

a Pasta
N° de pontos turisticos com acessibilidade

N° de pracas com dependéncias acessiveis (bancos, calcadas, guias
rebaixadas, rampas, etc)

N° de parquinhos e academias ao livre acessiveis
N° de prédios publicos com acessibilidade
N° de projetos esportivos voltados a pessoa com deficiéncia

N° de reunifes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

N° implantacfes de areas e espacgos inclusivos em eventos de outras Pastas
e/ou apoiados pelo Municipio

Percentual de criangas com deficiéncia matriculadas em creches municipais

Percentual de criangcas com deficiéncia matriculadas em pré-escolas
municipais

Percentual de criancas e adolescentes com deficiéncia matriculadas no
ensino fundamental municipal

Percentual de escolas municipais com dependéncias acessiveis (banheiros,
vias, e demais locais)
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3.4,45,8.7,8.9, 9.c, 10.2, 10.3, 11.7,
16.7,17.17

3.4,8.9,9.c,10.2, 10.3, 11.2, 11.3,
11.7, 16.b, 17.17

3.4,8.9,9.c,10.2, 10.3, 11.2, 11.3,
11.7, 16.b, 17.17

3.4,8.9,9.c,10.2,10.3,11.2, 11.3,
11.7, 16.b, 17.17

3.4,8.8,9.c,10.2,10.3, 11.2, 11.3,
11.7, 16.b, 17.17

3.4,45,8.7,8.9, 9.c, 10.2, 10.3, 11.7,
17.17

4.5,8.7,9.c, 10.2, 10.3, 11.7, 16.7,
16.b, 17.17

3.4,8.9,9.c,10.2,10.3,11.2, 11.3,
11.7,16.b, 17.17

3.4,4.2,45,4.4a,8.7,8.8, 10.2, 10.3,
11.2,11.7, 16.b, 17.17

3.4,4.2,45,4.a,8.7,8.8,10.2, 10.3,
11.2,11.7, 16.b, 17.17

3.4,4.2,45,4.4a,8.7,8.8,10.2, 10.3,
11.2,11.7, 16.b, 17.17

3.4,4.2,45,4.4a,8.7,8.8,10.2, 10.3,
11.2,11.7, 16.b, 17.17
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Secretaria de Planejamento Urbano e Obras

Programa Governamental: Planejamento Urbano e Obras

Objetivo: Estabelecer normas urbanisticas para uso e ocupagdo do solo, baseados no Plano Diretor,
Codigo de Obras e Estatuto das Cidades; Proceder a analise e aprovagdo de projetos de edificacbes e
loteamentos, bem como expedi¢do do respectivo alvara; Atualizar o mapa da area urbana municipal,
incluindo novos loteamentos; Proceder vistoria e a emissdao de habite-se/utilize-se; Elaborar projetos
urbanisticos (reurbanizacdo de vias, parques, pragas, mobiliario urbano, patriménio); Gerenciar recursos
para execucao de obras de infraestrutura viaria, que contemplam obras de pavimentacao, recape, rampas
de acessibilidade, execucdo de calcadas, bem como recursos para agdes de saneamento basico, como
drenagem de vias urbanas e galerias de aguas pluviais; fiscalizar as obras realizadas pelo municipio;
Fomentar a instalacdo de novos conjuntos habitacionais no municipio; Manuteng¢do e pequenos reparos

da secretaria, bem como dos demais equipamentos municipats.

Justificativa: A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras tem por objetivo planejar o
crescimento ordenado da cidade através da gestdo urbana, baseada no Plano Diretor, Codigo de Obras
e Estatuto das Cidades. Assim, existe a necessidade que todos os projetos de novas construcdes,
ampliagdes de construcdes, bem como construgdes que ainda nao tem sua documentagao regularizadas
sejam analisadas e aprovadas pela Municipalidade. Assim como os loteamentos também precisam de
uma autorizagdo para serem implantados para que a cidade cresca de forma ordenada e ecologicamente
equilibrada e sustentavel. Desta forma, todas as obras, inclusive as realizadas em equipamentos publicos
e prédios pertencentes ao municipio, sdo fiscalizadas por essa secretaria, para que atendam as normas e
legislacdes vigentes e sanem os problemas urbanos, que ocorreram durante os anos, por ocasidao do
crescimento da cidade e o aumento da populacdo. Por ser um municipio antigo, com construgoes e
infraestrutura em partes da cidade também antigas, ha necessidade de reparos e até mesmo substituicdo
de algumas tubulacSes de drenagem e recapeamento asfaltico, e até mesmo troca de pavimento e
pavimentacdo de ruas que ainda ndo receberam essa infraestrutura. E de responsabilidade também desta
Secretaria verificar as possibilidades de instalacdes de unidades habitacionais de interesse social, a fim
de atender a populacao que necessita de moradia, cumprindo uma das fun¢des sociais municipais. A
Secretaria também possui um setor de manutencao e reparos em prédios publicos com a finalidade de
manter em bom estado de conservacao, com servicos de pinturas e pequenas reformas, promovendo,

assim, o bem estar do funcionalismo publico, bem como dos municipes que transitam pelos prédios

municipais.
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RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel,
sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econémico e
0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a
precos acessiveis paratodos

g ot
BEM-ESTAR

Secretaria

Secretaria de
Planejamento Urbano e
Obras

Desenvolvimento das agdes

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Obras tem por objetivo planejar o crescimento
ordenado da cidade através da gestéo urbana, baseada
no Plano Diretor, Codigo de Obras e Estatuto das
Cidades. Nesse sentido, € promovido por meio da
Secretaria, obras de infraestrutura viaria e manutencao
e reparos em prédios publicos com a finalidade de
manter em bom estado de conservagdo, com servicos
de pinturas e pequenas reformas, promovendo, assim,
0 bem estar do funcionalismo publico, bem como dos
municipes que transitam pelos prédios municipais.
Ademais, ha a construcdo e adequacdo de galerias,
bocas de lobo, guias e sarjetas para melhorias na
captacdo e drenagem de aguas pluviais, construgéo e
adaptacao de rampas de acessibilidade, e investimento
em pavimentagao e recapeamento asféltico, bem como
recuperacao de vias e calgadas no entorno de imoveis
publicos, garantindo a mobilidade urbana e a
seguranca para o trafego de veiculos e pedestres, tanto
nas vias de circulagdo no municipio, quanto no entorno
das empresas que se localizam no Distrito Industrial e
outras localidades dentro do perimetro urbano.
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11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo Secretaria de E de responsabilidade da Secretaria de Planejamento
segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos Planejamento Urbanoe  Urbano e Obras a verificacdo das possibilidades de
béasicos e urbanizar as favelas Obras instalacbes de unidades habitacionais de interesse

social, a fim de atender a populacdo que necessita de
moradia, cumprindo uma das funcdes sociais
municipais. Com relacdo a isso, ha a construcao de
unidades habitacionais exclusivas para pessoas idosas
(60 anos ou mais) sozinhas ou com vinculos familiares
fragilizados, independentes para as atividades da vida
diaria, em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
com renda mensal de até 02 salarios minimos. Trata-
se de uma ac¢ao conjunta entre a Secretaria de Estado
da Habitacdo, a Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano (CDHU) e a Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social, articulada com o
municipio. H4 também o Decreto n.° 362/2021, que
declara de utilidade publica do imével para
desapropriacdo com a finalidade de implantacdo de
moradias populares, sendo que tal area encontra-se
em analise no Setor de Terras da Secretaria da
Habitagdo do Estado para viabilidade técnica de
utilizacdo da area para tal finalidade.
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11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e Secretaria de Com relacdo a urbanizacdo inclusiva, a Secretaria
sustentavel, e as capacidades para o planejamento e Planejamento Urbanoe  Municipal de Planejamento Urbano e Obras, tem
gestdo de assentamentos humanos participativos, Obras investido na execugcdo obras de rampas de
integrados e sustentaveis, em todos 0s paises acessibilidade em diversas vias do municipio. Ha ativos,

convénios estaduais e federais para execucdo de tal
acao (Convénio SJC/FID N° 029/2019 e Contrato de
repasse n° 845759/2017/MCIDADES/CAIXA). Quanto a
sustentabilidade, a exigéncia do plantio de arvores para
obtencdo do Habite-se tem sido efetiva e eficiente. Ha
também a execucéo de calcadas sustentaveis em pracas
(como exemplo a Praca dos Expedicionarios) e a
exigéncia da conservacao das calcadas com canteiros,
como a Rua Cyro de Mello Camarinha e a Avenida
Batista Botelho.

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per Secretaria de A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
capita das cidades, inclusive prestando especial atengcdo a  Planejamento Urbano e  Obras, vem executando melhorias constantes em bocas
qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros Obras de lobo, com ainstalacéo de grades de protecdo que nao

permitem a passagem de folhas ou objetos que possam
obstruir a passagem da agua ou assorear 0S rios e
ribeirbes, sendo essa uma exigéncia implantada para
novos loteamentos. HA4 também a manutencdo e
ampliagdo da rede de drenagem urbana mais antiga,
com a substituicdo de tubos com didmetros maiores,
tornando a drenagem mais eficaz e eficiente, fiscalizagéo
guanto as calcadas sustentaveis, com a exigéncia ao
proprietario quanto a execucado de espacgos arvore e/ou
canteiros com vegetagao para melhor absorcdo da agua
das chuvas e a execucdo de calcadas sustentaveis nos
imoveis publicos.
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11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos Secretaria de A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, Planejamento Urbanoe  Obras, tem investido na execug¢do obras de rampas de
particularmente para as mulheres e criancas, pessoas Obras acessibilidade em diversas vias do municipio, bem como
idosas e pessoas com deficiéncia calcadas sustentaveis e acessiveis ao redor de prédios

publicos, com intencdo de melhorar a mobilidade de
pessoas idosas e com deficiéncia e mulheres com
criancas, tornando a cidade sustentavel e acessivel para
todos.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Obras

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO
AVALIACAO COM META ODS

n° de rampas de acessibilidade construidas Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
obras relativas a galerias de aguas pluviais e drenagem (m) Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de projetos em fase de planejamento Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de projetos concluidos Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de obras e reformas em prédios publicos Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de casa populares construidas Anual 111

Viéario da cidade com vias dedicadas aos ciclistas (Km) Anual 9.1,11.3,11.6 e 11.7
Calgadas do municipio com largura total adequada (%) Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
Orcamento do municipio destinado a mobilidade urbana (%) Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
km pavimentado/recapeado Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na subfuncéo INFRA-ESTRUTURA Quadrimestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7

URBANA (Valor liquidado)
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Secretaria de Educagéo
Programa Governamental: Educacao — Gestédo e Planejamento
Objetivo: Manter a Secretaria de Educacao estruturada para o atendimento das necessidades cotidianas
de sua rede de ensino
Justificativa: Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito educacional,
primando pela qualidade do ensino e acesso de todos a educacéo.
Programa Governamental: Educacao Basica Infantil e Fundamental
Programa Governamental: Educacao Basica Infantil e Fundamental - Fundeb
Objetivo: Manter a Secretaria estruturada para o atendimento de eventuais necessidades cotidianas das
suas respectivas subunidades, tais como: Ampliar o atendimento de criancas de 7 a 14 anos; equipar as
escolas com mobiliario adequado para atendimento de alunos da Educacdo Infantil/Fundamental;
readequar o Transporte de Alunos do Ensino Fundamental; atender as necessidades nutricionais da
Merenda Escolar visando a melhoria de salde das criangas matriculadas nas escolas; ampliar o
atendimento a Educacéo Infantil; ampliar o atendimento integral a criangas e adolescentes de 7 a 14 anos;
readequar e ampliar o atendimento a educacao infantil; readequar o atendimento a educacéao infantil e
fundamental e implementar o atendimento nas unidades escolares.
Justificativa: Manter o aprimoramento no atendimento de todas as necessidades da Secretaria e de suas
subunidades, tais como: Garantir o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes da faixa etaria
de 7 a 14 anos em situacdo de risco através de atendimento integral ao periodo inverso ao escolar;
garantir o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes da faixa etaria de 7 a 14 anos em situacao
de risco através de um atendimento integral em periodo inverso ao escolar; devido a ampliacéo de escolas
com construcdo de salas de aula ha necessidade de aquisicdo de mobilidrio; manutencao do transporte
de alunos do Ensino Fundamental; garantir o acesso e permanéncia de criancas e adolescentes da faixa
etaria de 7 a 14 anos na escola, através de atendimento em periodo integral, visando facilitar o
desenvolvimento das potencialidades com projetos de informatica, artesanato, capoeira e coral;
necessidade de atendimento a demanda existente no, municipio e devido a ampliagdo de sala de aula
nas unidades escolares, sera necessaria a contratacdo de servidores para suprir a demanda.
Programa Governamental: Merenda Escolar
Objetivo: Promover a distribuicdo de merenda escolar aos alunos matriculados nas redes municipal e
estadual de ensino
Justificativa: Atender as necessidades nutricionais da Merenda Escolar visando a melhoria da saude
das criancas e adolescentes matriculados nas escolas.
Programa Governamental: Transporte Universitario
Objetivo: Readequar o transporte de universitarios.
Justificativa: Manutencao do transporte universitario para as cidades de Bauru, Ourinhos, Jacarezinho

e Marilia, visando qualificar mao de obra com retorno para o cidadao e para 0 municipio.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas Secretaria Desenvolvimento das agdes

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de Secretariade Educagdo A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de seu

desnutricdo, incluindo atingir, até 2025, as metas Departamento de Alimentac&o Escolar, fornece a alimentagéo
acordadas internacionalmente sobre nanismo e aos alunos da rede basica municipal de ensino. O
caquexia em criangas menores de cinco anos de Departamento de Alimentagdo Escolar conta com corpo
idade, e atender as necessidades nutricionais dos técnico especializado para o fornecimento de alimentos
adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e nutritivos e seguros aos alunos. A merenda é fornecida durante
pessoas idosas todo o ano letivo, sendo que em datas comemorativas, €

disponibilizado as criancas, um cardapio especial. Ha& os
Programas: Saude na Escola, Light/Diet, Orientacdo
Nutricional por Fantoches, Educacdo Continuada para
Merendeiras, Capacitacdo Continuada CAE, Eliminagdo de
Alimentos Processados e Ultra processados; Incentivo ao
Aleitamento Materno em parceria com a SMS. Ha também o
projeto "Direto da horta da escola para casa".

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a Secretaria de Educacdo O governo municipal, com relacdo a renda dos agricultores

renda dos pequenos produtores de alimentos, familiar, promove Chamada Publica exclusiva para a classe,
particularmente das mulheres, povos indigenas, visando a aquisicdo de géneros alimenticios para a
agricultores familiares, pastores e pescadores, alimentacéo escolar, custeados com recursos do Estado de SP
inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, e do Municipio.

outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servi¢cos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacao de valor e de emprego

néo agricola
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3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade Secretaria de Educacdo As unidades escolares contam com profissional especifico da

prematura por doencas nao transmissiveis via area de psicologia escolar. Os professores realizam
prevencéo e tratamento, e promover a salde mental observacbes e quando necesséario, sao feitos os
e 0 bem-estar encaminhamentos pertinentes para o psicologo escolar. Esse

atendimento nao é exclusivo aos alunos, sendo estendido aos
profissionais da educacdo. Ha também o monitoramento dos
casos de bullying. H& uma parceria entre a Secretaria de
Educacéao e Secretaria de Saude para participacao dos alunos
na semana da luta anti manicomial.

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos Secretaria de Educacdo A Secretaria Municipal de Educag¢@o promove o Programa de

servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o Prevencgéo da Gravidez na Adolescéncia, com o objetivo de
planejamento familiar, informagédo e educacéo, bem disseminar informacdes sobre medidas preventivas e
como a integracdo da saude reprodutiva em educativas que contribuem para a reducdo da incidéncia da
estratégias e programas nacionais gravidez na adolescéncia, instituidas nos PPPs.
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4.1 — Até 2030, garantir que todas as meninas e
meninos completem o ensino primario e secundario
gratuito, equitativo e de qualidade, que conduza a

Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
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Conforme determinado pela Lei de Diretrizes e Bases, 0
Municipio deve obrigatoriamente atender creches (até 3 anos),
pré-escolas (educacédo infanti — 4 e 5 anos) e o ensino
fundamental (7 a 14 anos). A garantia prevista nessa meta,
ocorre pelo crescente nimero de matriculas realizadas na
rede municipal de ensino, inclusive no atendimento realizado
pelas creches que também oferecem atendimento a educacao
infantil. Atualmente, ndo h& espera para ingresso dos alunos
na rede municipal. Temos em andamento a construcdo de
duas novas creches e ha projeto para ampliacdo de outras
duas unidades, para o ensino fundamental temos em
andamento a ampliacdo da EMEF. “Prof. Arnaldo Moraes
Ribeiro”, que passara a contar com 03 novas salas de aula e
a autorizacao para construcdo de nova unidade escolar na
regiao do bairro residencial Eldorado. Ha diversos programas
em andamento, como o0 de recuperacdo das habilidades
deficitarias, indice de monitoramento da aprendizagem pela
TRI, etc.
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SANTA CRUZ DO RIO PARDO
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4.2 - Até 2030, garantir gue todos as meninas e
meninos tenham acesso a um desenvolvimento de
gualidade na primeira infancia, cuidados e
educacédo pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario

Secretaria de Educacéo

4.3 Até 2030, assegurar aigualdade de acesso para Secretaria de Educacéo
todos os homens e mulheres a educacéao técnica,

profissional e superior de qualidade, a precos

acessiveis, incluindo universidade
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O Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI), vem sendo
elaborado através de uma Comisséao Intersetorial. O Plano visa
contribuir para assegurar os direitos e o desenvolvimento
integral das criangas na faixa etaria do zero aos seis anos,
possuindo uma dupla funcdo: ser um guia para a atuacao do
poder publico, da sociedade e das familias, corresponsaveis na
garantia das condicbes para o pleno desenvolvimento das
criangas; e ser uma ferramenta de acompanhamento e controle
dessa atuacdo, uma vez que dispbe sobre as metas e
estratégias necessérias para o cumprimento de seus eixos
estratégicos. Visa assim, garantir a manutencdo da
universalizacdo do atendimento na educacéo infantil as criancas
de 4 a 5 anos, bem como definir e implementar protocolos de
busca ativa para a identificacdo das criancas fora da escola.

Apesar da competéncia municipal no provimento da educacédo
estar diretamente relacionada a educacdo infantil e ensino
fundamental, a Secretaria de Educacdo, disponibiliza aos
estudantes, acesso gratuito ao transporte universitario e técnico
para as cidades de Ourinhos, Bauru e Marilia.
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4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero
de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na
educacdo e garantir aigualdade de acesso atodos
os niveis de educacao e formacao profissional para
0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as criangcas em
situagao de vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma
substancial proporcdo dos adultos, homens e
mulheres estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica
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Apesar da competéncia municipal no provimento da educacéo
estar diretamente relacionada a educacdo infantil e ensino
fundamental, a Secretaria de Educacdo, disponibiliza aos
estudantes acesso gratuito ao transporte universitario e técnico
para as cidades de Ourinhos, Bauru, Jacarezinho e Marilia.

Esta sendo elaborado o Plano da Primeira Infancia para eliminar
qualquer disparidade na faixa de 0 a 6 anos. Esse plano conta
com ampla participagdo social, envolvendo varias pastas
municipais. O acesso a crianga com deficiéncia € atendido pela
rede municipal de ensino. As escolas possuem adaptactes
razoaveis. H4 uma parceria por meio de convénio com a UNESP
de Bauru, para capacitacdo dos profissionais nos atendimentos
aos alunos com deficiéncia. Para atendimento as criangas com
deficiéncia ha o acompanhamento na sala regular de ensino.

Programa de Educacao de Jovens e Adultos dos Anos Iniciais
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4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessérias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educacado para
o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promoc¢ao de uma cultura de paz e néo
violéncia, cidadania global e valorizacdo da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura
para o desenvolvimento sustentavel

4.a - Construir e melhorar instalacdes fisicas para
educacdo, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e néo
violentos, inclusivos e eficazes para todos
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Essas tematicas atuais foram integradas a uma
proposta no cotidiano das escolas e das salas de aula,
de sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Foi
realizada a distribuicdo de garrafinhas para economia de copo
descartavel, compras de materiais reciclados, troca de
lampadas de LED, combate ao Bullying e violéncia escolar,
projeto PET, etc. Ha uma parceria com a empresa Special Dog
em que todos os anos, 0s estudantes dos nonos anos
desenvolvam um projeto de sustentabilidade, focado na
empresa e na sustentabilidade.

A infraestrutura das escolas é fundamental para garantir
acesso e permanéncia a todos os estudantes e trabalhadores
da educacdo. Todas as escolas do Municipio contam com
fornecimento de agua, energia elétrica e agua filtrada para
consumo.

Investimentos em dependéncias e vias adequadas para
alunos com deficiéncias ainda se mostram necessarios, bem
como ampliacdo de recursos tecnoldgicos. Ha playgrounds
adaptados para atendimento aos cadeirantes.
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4b - Até 2020, substancialmente ampliar
globalmente o nimero de bolsas de estudo para os
paises em desenvolvimento, em particular os paises
menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises africanos, para o
ensino superior, incluindo programas de formacéao
profissional, de tecnologia da informacdo e da
comunicacdo, técnicos, de engenharia e programas
cientificos em paises desenvolvidos e outros paises
em desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o
contingente de professores qualificados, inclusive
por meio da cooperacdo internacional para a
formacdo de professores, nos paises em
desenvolvimento, especialmente os paises menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento
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A Prefeitura ndo tem responsabilidade sobre a oferta de
bolsas de estudo para o ensino superior, ndo possuindo,
atualmente, atuacdo na tematica retratada.

Na rede municipal de ensino, identifica-se que quase a
totalidade dos professores possuem formacgdo superior em
nivel de graduacdo e na respectiva area de atuacao. Aos
professores e gestores da rede municipal de ensino é
oferecida formag&o continuada por meio de cursos
ministrados pelos profissionais do sistema de ensino Sefe
Opet, cursos estes que envolvem as questdes diarias do
professor como: alfabetizacdo, temas relacionados as
guestdes sbcio emocionais, estratégias para 0 processo
ensino aprendizagem, avaliagcdo, etc. Ainda contamos com
os cursos oferecidos pelo Instituto Avisa La, “Literatura” e
“Jogos de tabuleiro para educagéao infantil”. Para o segundo
semestre aos profissionais (professores e monitores) da
educacdo infantil serdo ofertadas as formacdes: “Cuidar e
educar criangas pequenas — 0 a 03 anos” e “A escuta da
crianca de 0 a 03 anos”, para os professores do ensino
fundamental sera ministrada: “Formagao continuada em
educacao especial”. Outras formagdes estdo sendo
analisadas pela equipe técnica e devem acontecer no
segundo semestre de 2022.
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Metas

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacéo
contratodas as mulheres e meninas em todas partes

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da &gua,
reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e
minimizando a liberacdo de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a
proporcdo de &guas residuais ndo tratadas e
aumentando substancialmente a reciclagem e

reutilizagdo segura globalmente

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel para todos, melhorando a
seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos
transportes publicos, com especial atencado para as
necessidades das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com
deficiéncia e idosos

16.6 - Desenvolver instituicbes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os
niveis
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Desenvolvimento das ac¢des

Ha& areas especificas dentro das salas de aulas para o brincar
livre, com bonecas, carrinhos, panelinhas, com livre opcédo
de escolha, pelas criancas.

A Secretaria de Educacdo promove todos os anos a
"Semana Mundial da Agua", onde os alunos realizam plantio
de arvores nas nascentes, também ha a soltura de peixes no
Rio Pardo e plantio de arvores em mata ciliar no Ribeirdo
Sé&o Domingos, mantendo parceria com a Secretaria do Meio
Ambiente e SABESP.

A Secretaria de Educacdo possui 3 06nibus escolares
acessiveis, com area de transbordo, elevador, sonorizacédo e
espaco para cao guia,

A Secretaria de Educacéo possui 0 Conselho Municipal de
Educacéo, Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e
CACS FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB)

A Secretaria de Educacgéo possui o Conselho Municipal de
Educacéo, Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e
CACS FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB)
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17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o Secretaria de Educacdo Alcance da Agenda 2030 da ONU no municipio por
desenvolvimento sustentavel instrumentos de planejamento como o Plano Municipal da
Primeira Infancia

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, Secretaria de Educacdo A Secretaria de Educagdo, promove parcerias entre a

publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a administracdo publica e as organizacfes da sociedade civil,
partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de
de recursos dessas parcerias finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a

execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/2014. As entidades do terceiro setor,
recebem subvencgéo condicionadas a prestacdo de contas,
para execucdo de politicas publicas pré-definidas.
Atualmente, temos 2 entidades credenciadas: Lar Fermino
Magnani e APAE. Com relacéo a parceria publico-privada ha
com a Special Dog e CCR vias.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Educacéo
INDICADORES

Taxa de adequacdo da idade para a série

Proporcédo de professores que receberam a qualificagdo minima exigida, por nivel de
ensino

Proporcdo de escolas com acesso a: (a) eletricidade; (b) internet para fins
pedagdgicos; (c) computadores para fins pedagégicos; (d) infraestrutura e materiais
adaptados para alunos com deficiéncia; (e) agua potavel; (f) instalacdes sanitarias
separadas por sexo;

Taxa de concluséo do ensino fundamental

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) - anos iniciais
indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB) - anos finais

Taxa de Universalizacdo da Educacao Basica (%) (Matriculas no Ensino Basico - redes
publica e privada + Populacgéo - 4 a 17 anos (x100)

Taxa de Universalizagdo do Ensino Fundamental (%) (Matriculas no Ensino
Fundamental - redes publica e privada +~ Populacdo - 4 a 17 anos (x100)

Razao entre o nimero de professores e alunos no ensino fundamental (%) (Nimero de
professores no ensino
fundamental + Niamero de alunos no ensino fundamental (Rede Municipal) (x100)
Demanda atendida de vagas em creches (%) (Niamero de matriculas em creches
municipais + Numero de inscritos em creches (matriculas efetuadas + vagas
solicitadas) (x100)

Demanda atendida de vagas na pré-escola (%)

N° de alunos por professor (Creche) (Matriculas de alunos em creches da rede
municipal e parceira + Total de professores que atuam em creches) (x100)
Taxa de crian¢cas com necessidades especiais (%)
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Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Iniciais
Nota de lingua portuguesa da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Finais
Nota de lingua matematica da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Iniciais

Nota de lingua mateméatica da Prova Brasil (SAEB) - municipal Anos Finais

Taxa de escolas com dependéncias adequadas as pessoas com deficiéncia (%) (Total
de escolas que possuem banheiros, dependéncias e vias adequadas a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida + Total de escolas publicas no municipio (x100)
Taxa de acesso a internet nas escolas dos ensinos fundamental e médio (%) (NUmero
de escolas publicas de ensino fundamental e médio com acesso a internet + Niumero
total de escolas publicas no municipio (x100)

Professores com mestrado (%)

Professores com doutorado (%)

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal com a sub funcdo orcamentaria
ALIMENTACAO E NUTRICAO (%) (Valor liquidado)

n° de cursos de capacitacdo disponibilizados aos profissionais da educacéo

Taxa de utilizagéo dos recursos do DSE

Taxa de utilizagdo dos recursos do FNDE

n° de reunides periédicas com os pais dos alunos sobre planejamento/projeto escolar
e desempenho/desenvolvimento da crianga

Quantidade de kits escolares distribuidos

n° programa/atividade/projeto especifico para desenvolvimento das competéncias de
leitura e escrita dos alunos da rede municipal de ensino

n° de agbes/campanhas para enfrentamento ao bullying

taxa de abandono das criancas naidade escolar (Anos Iniciais do Ensino Fundamental
— 1°ao0 5° ano)

n° de nutricionistas atuando na rede municipal de ensino

n° de reunides do Conselho Municipal de Educacéo

n° de reunides do CAE

n° de reunides do CACS FUNDEB
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Secretaria de Saude
Programa Governamental: FMS - ATENCAO PRIMARIA
Objetivo: Garantir acesso da populacdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de salde, aprimorando a atencado basica através de prevencao,
promocao e recuperacao, mediante a efetivagdo da politica de atencdo basica resolutiva, integral e
humanizada.
Justificativa: Reorganizar a mudanca do modelo em atencdo basica da saide do municipio, para
vinculos da assisténcia integral da populagao das areas de prevengao, promogao e recuperacao da saude
dos usuarios do SUS.
Programa Governamental: FMS - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIDADES
Objetivo: Realizar a regulacao do SUS através de servicos regionalizados e de manutencao e evolugdo
da central de agendamento de consultas especializadas, central de ambulancias, central de regulacdo e
urgéncia e emergéncia, tratamento fora do domicilio, central de regulagdo de SADT e APAC e Promocéao
Atencdo Integral a Saude da Mulher.
Justificativa: Organizar e qualificar o acesso a assisténcia ambulatorial especializada e hospitalar.
Programa Governamental: FMS - VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Reduzir os riscos e agravos a salde da populacado, por meio das acdes de promocao em
vigilancia em saude.
Justificativa: Necessidade de coordenar as a¢des e integrar os diversos servigos que tem por finalidade
o controle de riscos, doencas e agravos da saude e qualificagdo e expansao as agdes de vigilancia sanitaria
e epidemiologica.
Programa Governamental: FMS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Garantir assisténcia farmacéutica e facilitar o acesso da populagdo a medicamentos essenciais
no ambito do SUS, promovendo o acesso aos medicamentos dos componentes basico, estratégico e
especializado e material médico hospitalar.
Justificativa: Fornecimento e criacdo de condi¢bes adequadas a dispensacdao de medicamentos e
material médico hospitalar com orientacdo farmacéutica e acompanhamento do tratamento dos
usuarios.
Programa Governamental: FMS - DESPESAS DE GESTAO
Objetivo: Gerenciar o controle efetivo para construir o acesso com qualidade, equidade e universalidade
aos usuarios e trabalhadores do SUS, provando a gestdo administrativa e que ndo concorram diretamente
na producao de bens e servicos especificados gerados pela implementacdo de ac¢des.
Justificativa: Fortalecer a gestdo de pessoas na Secretaria Municipal de Saude e estabelecer mecanismos

que contribuam para a aproximacao do SUS a tecnologia de inovagao em saude.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna
global para menos de 70 mortes por 100.000
nascidos vivos

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de
recém-nascidos e criancas menores de 5 anos, com
todos os paises objetivando reduzir a mortalidade
neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos
vivos e a mortalidade de criancas menores de 5
anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS,
tuberculose, malaria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela é&gua, e outras doencas
transmissiveis
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Desenvolvimento das agbes

H& a garantia de acesso ao pré-natal com inicio precoce,
consultas, exames, com finalidade de identificar causas
durante a gestacdo que possam evoluir para 6bito materno,
acesso ao parto humanizado e atendimento no pds-parto e
fortalecimento de a¢bes do Comité Municipal materno infantil.

H4& a garantia de acesso e qualidade nas acbes de pré-natal,
acOes do ambulatério de puericultura e aumentar a cobertura
vacinal.

Ocorre campanhas de conscientizagdo quanto aos métodos
de prevencéo das doencas, aumento da cobertura vacinal das
doencas imuno preveniveis, acesso a diagnéstico precoce e
tratamentos em tempo oportuno e medicacdes.
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3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade Secretaria de Saude Ocorre campanhas de valorizacdo da vida e alimentacdo

prematura por doencas nao transmissiveis via saudéavel, acesso a servi¢o de saude para consultas, exames,
prevencdo e tratamento, e promover a saude medicamentos, atendimento de equipe multidisciplinar,
mental e 0 bem-estar incentivo a prética de atividade fisica, grupo de autocuidado

de sobrepeso e obesidade. Criacdo do cargo Diretor Tl. Com
relacdo ao bem estar e saude mental, havera a contratacao
de psiquiatra infanti e psicélogos, capacitacdo dos
profissionais para o programa Previne Brasil para percepcao
de problemas neurocomportamentais. Parceria com centro
de autismo para atendimento nas especialidades
neuropediatra e psiquiatria infantil, reforma da UTI, pediatria
e Centro de Especialidades Médicas da Santa Casa de
Misericordia

3.5 Reforcar a prevencéo e o tratamento do abuso Secretaria de Saude Acesso ao servico de saude para consultas, medicamentos,

de substancias, incluindo o abuso de drogas atendimento de equipe multidisciplinar e grupo de apoio a

entorpecentes e uso nocivo do alcool dependéncia quimica para pacientes e familiares. Ha um
projeto intersetorial para alcool e drogas.

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e 0s Secretaria de Saude Rede de urgéncia e emergéncia
ferimentos globais por acidentes em estradas
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3.7 Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos
servigcos de saude sexual e reprodutiva, incluindo
o0 planejamento familiar, informacéo e educacao,
bem como a integracdo da saude reprodutiva em
estratégias e programas nacionais

3.8 Atingir a cobertura universal de saulde,
incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso
a servigcos de saude essenciais de qualidade e o
acesso a medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e a precos
acessiveis paratodos

3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero
de mortes e doencas por produtos quimicos
perigosos, contaminacéao e poluicédo do ar e agua
do solo

3.a Fortalecer a implementacdo da Convencéo-
Quadro para o Controle do Tabaco em todos os
paises, conforme apropriado
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Acesso ao atendimento da equipe multidisciplinar e acesso a
métodos contraceptivos

Estrutura de saude com equipe multidisciplinar, sala de vacinas
e farmacias em todas as unidades de saude. Ampliagdo das
Equipes de Saude, extensdo dos horarios de atendimentos nas
quatro unidades de satude com maior territério populacional

Garantia da analise conjuntamente com os dados de
abastecimento de agua e epidemiol6gicos das doencas de
veiculacao hidrica, para identificar situacdes de risco, com o
propésito de subsidiar as acdes preventivas e corretivas e
manutencao da garantia da capacitacdo dos profissionais sobre
as possiveis doencas e agravos relacionados a exposicdo a
substancias quimicas e para a implementagdo dos protocolos
dos protocolos clinicos.

Acesso aos usuarios ao grupo de tabagismo

8 TRABALHO DECENTE 9 'NOUSTRIA INOVACAO.
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3.d Reforcar a capacidade de todos os paises,
particularmente os paises em desenvolvimento,
para o alerta precoce, reducdo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais de
saude

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel
nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso ajustica paratodos

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos
0s niveis

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo
para os paises em desenvolvimento, inclusive para
0s paises menos desenvolvidos e pequenos
Estados insulares em desenvolvimento, para
aumentar significativamente a disponibilidade de
dados de alta qualidade, atuais e confiaveis,
desagregados por renda, género, idade, raca, etnia,
status  migratorio, deficiéncia, localizacao
geogréafica e outras caracteristicas relevantes em
contextos nacionais
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Servigo de salde para atender as situagfes de riscos.

Promover canais de comunicacdo do cidadao junto aos érgaos
municipais € uma forma de garantir sua participacao e a defesa
de seus direitos individuais e da coletividade, seja no tocante a
exigéncia da melhoria de servi¢cos publicos ou na comunicacdo
de eventual irregularidade cometida pelos 6rgaos ou servidores.
Neste sentido, a Secretaria Municipal de Saude possui uma
ouvidoria propria, somente para as acgdes relacionadas com a
pasta, com atendimentos dos protocolos respondidos
oficialmente.

Contribuindo com a sociedade, os pilares da transparéncia
publica (ativa e passiva), da prestacdo de contas e da
participacao social sdo essenciais como sustentaculos do seu
fortalecimento, assim, ha reunides mensais de forma remota ou
presencial do Conselho Municipal de Saude.

Essa meta é garantida pela Secretaria Municipal de Saude por
meio da ouvidoria em funcionamento, especifica da saude, com
atendimentos dos protocolos dos municipes, que sao
respondidos oficialmente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP
GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Saude

INDICADORES
Cobertura populacional estimada pelas equipes de A.P.S.
Numero de Equipe NASF Il implantada e em funcionamento
Percentual de acGes e servi¢cos divulgados.
Proporcéo de reunides de equipes implantadas nas 10 unidades de saude
Percentual de acolhimento e atendimento preferencial implantados nas unidades de Saude.
Percentual de pesquisas de satisfacéo realizadas nas unidades de Saude.

Percentual de unidades de saude da Atencdo Priméria em Saude inseridos no programa de
vigilancia do desenvolvimento e as unidades escolares da educacéo infantil capacitadas para
identificar alteracdes

Numero de consultas psiquiatricas e psicélogos terapéuticos.

Numero de modalidade de grupo terapéutico para adolescentes

3.8.1 - Cobertura da Atencado Primaria & Saude (definida como a cobertura média dos cuidados
de saude priméarios aferida por indicadores relativos a saude reprodutiva, materna, neonatal e
infantil, doencas infecciosas, doencas ndo transmissiveis, e sobre 0 acesso e capacidade dos
servicos, junto da populacédo geral e das populagcfes mais desfavorecidas)

N° DE TREIN. AOS PROF. A IMPLEMENTACAO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMP. PARA
PACIENTES VULNERAVEIS

NUMERO DE CONSULTAS PSIQUIATRICAS E PSICOLOGOS TERAPEUTICOS

Numero de cirurgias eletivas realizadas na populagéo residente

Razao de atendimentos de classificacado de risco, vermelho e verde na populacéo residente -
UPA

CONTRIBUIQAO INTERVENQAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTA CRUZ DO RIO
PARDO

Percentual de Internagdes por Causas Sensiveis a Atencdo Béasica

Numero de a¢fes de aprimoramento do SAMU para atendimento dos casos agudos de saude
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Percentual de atendimento da demanda dos casos com alteracdo no desenvolvimento infantil,

com arealizagcdo e encaminhamento para tratamento oportuno nos servicos municipais
existentes
Cobertura de inspecéo sanitaria de estabelecimentos cadastrados

Coleta de amostras agua- programa pro agua

Proporcédo de 6bitos de mulheres em idade fértil e maternos investigados

Proporc¢édo de vacinas selecionadas no calendario nacional de imunizagao-Penta 32 dose 95%;

pneumococica 10 22 dose 95%; Pdélio VIP 32 dose 95%; Triplice Viral 95%

Reduzir taxa mortalidade infantil

Cobertura do n° de ciclos que atingiram minimo 80% de cobertura de imdveis visitados,
controle vetorial da dengue

Reduzir incidéncia de sifilis congénita

Proporcédo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Proporcédo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar baculifera

Incidéncia de aids em menores de 5 anos de idade

3.1.1 - Razdo de mortalidade materna
3.1.2 - Proporcdao de nascimentos assistidos por pessoal de saude qualificado
3.2.1 - Taxa de mortalidade em menores de 5 anos
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3.2.2 - Taxa de mortalidade neonatal guadrimestral 3.2
3.3.1 - Numero de novas infec¢fes por HIV por 1.000 habitantes, por sexo, idade e populagdes guadrimestral 3.3
especificas

Taxa de incidéncia da hepatite B por 100 mil habitantes guadrimestral 3.3
Taxa de mortalidade por doencas do aparelho circulatorio, tumores malignos, diabetes mellitus guadrimestral 34
e doencas crbnicas respiratdrias

Taxa de mortalidade por suicidio guadrimestral 3.6
Taxa de mortalidade por acidentes de transito quadrimestral 3.6
Numero de nascidos vivos de méaes adolescentes (grupos etarios 10-14 e 15-19) por 1 000 guadrimestral 3.7
mulheres destes grupos etarios

Taxa de mortalidade atribuida a fontes de agua inseguras, saneamento inseguro e falta de guadrimestral 3.9
higiene

Ta?xa de mortalidade atribuida a intoxicagdo nao intencional quadrimestral 3.9
Percentual de agdes realizadas pela Comisséo de Farmécia e Terapéutica (CFT) guadrimestral 3.8
Qualificar o processo de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude guadrimestral 3.8
Numero de areas com profissionais capacitados com educagdo permanente na saude. guadrimestral 3.8
Despesas publicas priméarias como proporcado do orgcamento original aprovado, por setor (ou guadrimestral 16.6
por cédigos de orcamento ou similares).

Numero de unidades bésicas com aparelhamento para servicos na atencéo primaria em saude guadrimestral 3.8
Numero de unidades com aparelhamento para servicos na atencao especializada em saude guadrimestral 3.8
Construcéo e reforma de Unidades Basicas de Saude quadrimestral 3.8
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Programa (Eixo): Atencao Primaria (UBS, Saude Bucal, ACS, NASF, PSE, Programa Nutricdo e Mat)

Diretriz: Garantir acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a atencdo primaria através de prevengao, promogdo e recuperacdo, mediante a efetivagdo da politica de atengao primaria resolutiva,
integral e humanizada.

Objetivo Geral: Reorganizar a mudanca do modelo em atencdo primaria da saude do municipio, para vinculos da assistencia integral da populacéo
nas areas de prevencdo, promocao e recuperacao da saude dos usuarios SUS.

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3 - Saude e bem-estar

Acao Indicadores Variaveis Descricao da Meta Medida | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
e Acesso a servigos de saude 3.8.1 - Cobertura da Atencéo
atencgdo primaria e média e Primaria a Salde (definida o o ]
alta complexidade. como a cobertura média dos | N de cadastros | 3.8 - Atingir a cobertura universal
cuidades de satide primarios individuais no de salde, incluindo a protecéo do

e Acesso ao tratamento de aferida por indicadores sistema ESUS / risco financeiro, o acesso a
reabili,ta_géo, tratamento relativos a satde reprodutiva, Pop'ulagéo servicos Qe salde essenciais de % 68% | 72% | 78% | 80%
oncolégico. materna, neonatal e infantil, residente gualidade e o0 acesso a

medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a precgos acessiveis
para todos

doencas infecciosas, doencas
ndo transmissiveis, e sobre o
acesso e capacidade dos
servicos, junto da populacao
geral e das popula¢des mais
desfavorecidas)

e Melhorar o investimento
financeiro na tencdo primaria e
investir em tecnologia leve
(capacitagdo dos profissionais

ERRADICAGAD SADDE £ EDUCAGAO DE 5 lnll‘lﬂllll 8 YIUEAIMDBE Ellﬂl' mm‘ﬂm
DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE I
96 it (1] ﬁ &

10 SRS 12 °""""“m 13 iitiaoa [ 14 52" 17 sEeiieniacio )
— OB ETIV:
«=> O @ 2BIETIVOS
SUSTENTAVEL

-




SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Cidud Fligl—

% PREFEITURA DE

poe
Phizresd)
\E}E

Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Programa (Eixo): Vigilancia em Saude (VE, Controle Vetores)
Diretriz: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacéo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em salude

Objetivo Geral: Coordenar as acfes e integrar os diversos servicos que tem por finalidade o controle de riscos, doencas e agravos de saude e
qgualificagdo e expansédo as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemiologica

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3 - Saude e bem-estar
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacéo

Descricéo Medida 2022 2023 2024 | 2025

da Meta

Acéo Indicadores Variaveis

NUumero de o6bitos de

3.1.1 - Razao de ]
mulheres residentes,

- Acesso ao pré-natal, parto e )
mortalidade materna

puerperio em tempo oportuno. -
Identficar e dar acesso a gestacéao
de alto risco.

por causas e condi¢cbes
consideradas de morte
materna / Numero de
nascidos vivos de mées
residentes

- Acesso ao pré-natal e parto ;
garatir acesso a todas as
gestantes a sala de parto |,
captacao 10

3.1.2 - Proporcdo de
nascimentos ssistidos
por pessoal de saude
qualificado

Numero de nascidos
vivos, de parto
assistidos por médica
(0), enfermeira (0),
obstetriz, parteira, de
mulheres de 15 a 49
anos, residentes em
determinado espaco
geografico / Numero
total de nascidos vivos

de mulheres de 15 a
49 anos X 100

3.1 - Até 2030, reduzir
a taxa de mortalidade
materna lobal para
menos de 70 mortes
por 100.000 nascidos
vivos

Razao

%

100

100

100

100
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Tl

-Garantir esquema de _ Namero de obitos de
verse da T aeentes | erer Taxad d§ mortalidade  |residentes gom 3.2 - Até 2030, acabar com as | | 15 | 195 | 11 | 105
domeésticos. €m menores de > anos menos de cinco anos | mortes  evitaveis de  recém- ’ '
- Fortalecimento de acdes de de |dgde / Ngmero de nascidos e criangcas menores de
capacitagdo de  primeiros nascidos VIVOS de 5 anos, com todos os paises
SOCOrros maes residentes X objetivando reduzir a mortalidade
1.000 neonatal para pelo menos 12 por
-Garantir tratamento adequado Namero de 6bitos de 1.000 nascidos vivos e a
de salde qualificado para as _ residentes até 27 mortalidade de criangcas menores
%ausgf_s J . obstetrlca’s 3.2.2 - ITaxa de mortalidade dias de vida de 5 anos para pelo menos 25 por Taxa 1,5 1,45 1,3 1,15
Inaetg? icadas durante o pré neonata completos / NGmero 1.000 nascidos Vivos
' de nascidos vivos de
mées residentes X
1.000
-Acdes educativas. -Garantir
assisténcia no pré- natal para 3.3.1 - Numero de novas |yo ge casos de
evitar transmissdo vertical, infe_cc;ées por HIV por 1.000 novas infeccdes por _3.3 - Até 2030, acabar com as| Taxa | 0,12 | 0,11 | 0,10 | 0,10
campanhas educativas para habltantgs, por sexo, idade e HIV / Populaco ep|dfam|as de AIDS, tubercul_os&_a,
prevencao de IST , campanhas populacoes especificas residente X 1.000 malaria e doencas tropicais
de conscientizacdo sobre sexo ' negligenciadas, e combater a
seguro e uso de presenvativos hepatite, doen(;as transmitidas pela
agua, e outras doencas
transmissiveis
-Acbes educatiyas. -Garantir a 3.3.4 - Taxa de incidéncia da Nimero de casos
cobertura vacinal adequada hepatite B por 100 mil novos de hepatite B / Taxa 0 0 0 0
conta hepatite B; Garantir habitantes Populacédo total
assisténcia no pré-natal para residente X 100.000
evitar transmisséo vertical,
e B Py N 8 [gnumooecere [NEERE
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ACOES EDUACATIVAS - 3.4.1 - Taxa de mortalidade b BENT / Populaca
Promover ac¢d tiv itos por opulacao
omover acoes educativas por doencas do aparelho b putag Taxa | 0,48 0,47 0,46 | 0,45
sobre alimentagéo saudavel, | circulatério, tumores | total residente X 100 3.4 - Até 2030, reduzir em um
promover e .in.cen.ti\-/ar a malignos, diabetes mellitus e terco a mortalidade prematura
pratica de exericios fisicos . doencas crénicas por doencas nio
respiratérias transmissiveis via prevencao
-Garantir rede de Obit icidio / Populaca e tratamento, e promover a
atendimento aos transtornos 3.4.2 - Taxa de mortalidade o~ por suicidio opulacao 1o-ude mental e o bem-estar Taxa |17,63 17,01 16,80 |16,60
. ~ icidio total residente X 100.000
mentais. -Fortalecer acgdes por suicidi
para promover a saude
mental e bem estar
-Parceria com . _0 3.6.1 - Taxa de mortalidade NGmero de 6bitos por lesdes de 3.6 - Até 2020, reduzir pela Taxa 20,33 20,12 19,71 119,29
departamento  de  transito por acidentes de transito P oS P . metade as mortes e o0s
para campanhas transito / Populacéo total residente x| )
) 100.000 ferimentos globais por
preveptlvgs 5 e acidentes em estradas
conscientizacao
. . . 3.7 - Até 2030, assegurar o 18,96 18,28 17,60 |16,93
. . NOumero de nascidos vivos de : i
-lmplantar grupos de 3.7.2 - NUmero de nascidos mA resident C ar d acesso universal aos servigos
adolescentes. -Palestras | vivos de mées adolescentes : d:g: 75 FE:o euslé gg %eus‘i)gentg de sgl]de . se>_<ua| e | Taxa
nas escolas para educacao (grupos etérios 10-14 e 15- ferminina. bor pru 90 de idade X reproc_iutlva, incluindo 0
sexual 19) por 1 000 mulheres 1.000 por grup pI?neJam~ento d ~famt|)I|ar,
destes grupos etarios ’ informagao € educacao, bem
como a integracdo da saude
reprodutiva em estratégias e
programas nacionais
namero de O&bitos atribuidos a , . 0 0 0 0
. ) . 3.9 - Até 2030, reduzir
Fortalecimento do 3.9.2 - Taxa de mortalidade |agua insegura, saneamento bstancial ¢ )
saneamelnto basico. - atribuida a fontes de &agua |[inseguro e falta de higiene, em Zu san(t*,la mende O NUMETO | Taxa
' inseguras, saneamento |determinado ano de diagndstico / € dmtor es ,e. oengz.as por
inseguro e falta de higiene Populacdo total residente X produ O_S qulmlcos per|g~osos,
contaminacdo e poluicdo do
100.000 .
——— ar e agua do solo o o o o
-Conscientizacao oara uso 3.9.3 - Taxa de mortalidade |numero de O&bitos atribuidos a
de EPIs. -Inspecionar a | 4yibyida a intoxicagdo ndo  |intoxicagdo n&o intencional , em Taxa
venda de agrotoxicos intencional determinado ano de diagndstico /
Populacgéo total residente X 100.000
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Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Programa (Eixo): Gestao (SMS) especificados geradores pelaimplementacédo de acdes.

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo de pessoas na Secretaria Municipal de Salude e estabelecer mecanismos que contribuam para a aproximacéao do
SUS atecnologia de inovagao em saude

ODS - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3 - Salde e bem-estar

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Acéo Indicadores Variaveis Descrigdo da Meta Medida| 2022 2023 | 2024 2025

Realizar

rubricas de despesas com |primarias como proporcao

previsao das |16.6.1 - Despesas publicas L
Orgamento aprovado 16.6 - Desenvolver instituicdes

pessoal, materiais, servicos e |do  orcamento  original |(dotagdo inicial) /| eficazes,  responsaveis e % 8 80 82 84
equipamentos, conforme |aprovado, por setor (ou por Despesa Total X 100 transparentes em todos os
contratos e previsdes de |codigos de orcamento ou niveis
implementagbes a serem |[similares).
realizadas
s = Eem e 8 ;s [
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Secretaria do Meio Ambiente

Programa Governamental: Desenvolvimento Do Meio Ambiente

Objetivo: Conservagdo das pracas, parques, areas verdes, canteiros centrais e laterais das avenidas, para
maior usabilidade desses locais pelos municipes; capacitagao, assisténcia técnica e prestagao de servigos
de corte e ou poda de arvores em locais de dominio, como calcadas, pracas, parques, areas verdes,
preservar o meio ambiente, conservar o solo e a agua, manutencdo da limpeza publica municipal,

manutencao do cemitério e velorio municipal.

Justificativa: Necessidade de cumprimento das obrigagdes legais quanto a manutencdo do meio
ambiente e buscar o desenvolvimento ambiental sustentavel de nosso municipio, intentando fornecer a
populagdo servigos de limpeza publica e de conservagdo de espacos verdes de exceléncia, objetivando
melhorias em nosso indice de desenvolvimento humano e fornecer a populagdo espagos de lazer, bem

como, cumprir a agenda 2030 da ONU.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial atencdo a qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a
espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis
e verdes, particularmente para as mulheres e
criancas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia
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Secretaria do Meio Ambiente

4 Suschom

|

13 nEAanNIRAA 1
<>

4

Secretaria

17 Gewrisvintacho

Desenvolvimento das acbes

A Secretaria do Meio Ambiente realiza ag¢bes para
substituicdo de arvores inadequadas ao calcamento,
melhorias na arborizacdo dos logradouros publicos,
bem como pragas, parques. Ademais, ha a coleta
seletiva de residuos solidos. Foi instituido o plano
municipal de arborizagéo urbana. Ocorre anualmente
0 mapeamento de ocorréncia de queimadas, conforme
Lei n°2.370/2009 e Resolugédo SIMA 81/2021.

A Secretaria do Meio Ambiente realiza ag¢fes para
substituicdo de arvores inadequadas ao calcamento,
melhorias na arborizacdo dos logradouros publicos,
bem como pracas, parques. H4& a manutencao
continua das pracas e parques municipais.
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12.4 - Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes,
de acordo com o0s marcos internacionais
acordados, e reduzir significativamente a liberacéo
destes para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus
impactos negativos sobre a sallde humana e o meio
ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracéo
de residuos por meio da prevencdo, reducdo,
reciclagem e reuso

12.8 - Até 2030, garantir qgue as pessoas, em todos
os lugares, tenham informacdo relevante e
conscientizacao para o] desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a
natureza
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Ha a realizacdo da coleta seletiva de residuos
sélidos, capacitacBes e projetos visando a néao
geracdo, reducdo, reutilizagdo ou tratamento dos
residuos solidos. Ademais também €& promovido
oficinas de operacdo de estiagem e verao,
mapeamento  dos  processos  geodindmicos
perigosos. No Municipio ha uma area especializada
em Defesa Civil, hA um plano de contingéncia civil,
instituido pelo Decreto n° 309, de 05 de novembro de
2020. O manejo ambientalmente saudavel dos
residuos é de suma importancia para a manutencao
da saude humana e do meio ambiente. Assim, a
coleta seletiva custeada integralmente pela
Prefeitura, possui contrato administrativo para
descarte dos residuos soélidos na cidade de
Piratininga.

Para essa temdtica, a implantacdo da usina de
reciclagem estd em fase final de instalagédo, para
posterior inicio dos trabalhos.

Campanhas em escolas, plantio de mudas as
margens do Rio Pardo e distribuicdo de mudas a
populagéo por meio do Viveiro Municipal
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13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de Secretaria do Meio Ambiente
adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as

catastrofes naturais em todos os paises

13.3 - Melhorar a educacdo, aumentar a Secretaria do Meio Ambiente
conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacdo, adaptagdo, reducgéo

de impacto e alerta precoce da mudanc¢a do clima

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, Secretaria do Meio Ambiente
inclusiva, participativa e representativa em todos os

niveis

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, Secretaria do Meio Ambiente
publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a
partir da experiéncia das estratégias de mobilizacao

de recursos dessas parcerias
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No Municipio hd uma area especializada em Defesa
Civil, com um plano de contingéncia civil, instituido
pelo Decreto n° 309, de 05 de novembro de 2020.

Ha a promocao de oficinas, operacdes de estiagem
e ou verdo, mapeamento dos processos
geodinamicos perigosos. No Municipio hd uma area
especializada em Defesa Civil, com um plano de
contingéncia civil, instituido pelo Decreto n® 309, de
05 de novembro de 2020.

No ambito Municipal ha o Conselho Municipal do
Meio Ambiente (COMAM) deliberativo que possui
dentre as suas atribuicdes: manter as condicbes
ambientais equilibradas, assessorar politicas
publicas municipais ambientais. Ademais, o
Municipio também participa do Comité de Bacias -
CBH-MP

Ha uma parceria com a Ong Rio Pardo, através de
doacdo de mudas para plantio em zona urbana em
calgcadas com arborizagdes carentes.
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PREFEITURA DE
%g SANTA CRUZ DO RIO PARDO

GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

INDICADORES

n° de acdes de protecédo e recuperacdo de nascentes

n° de oficinas de operacédo de estiagem e/ou veréo

n°® de mapeamento dos processos geodinamicos perigosos
n° de ocorréncias pela Defesa Civil

Despesa realizada pela Prefeitura com o Consaéricio CIVAP (Valor liquidado)

Numero de cidad&os atingidos por acfes de educagdo ambiental
Numero de mudas distribuidas

Coletaderesiduo per capita (ton/ano)( Residuo domeéstico coletado (t) DIVIDIDO
POR Populacéo total )
Indice de cobertura dos domicilios com abastecimento de agua %

indice de cobertura dos domicilios com rede de coleta de esgoto %
indice de Perdas Totais por Ligac&o na Distribuic&o
indice de Tratamento dos Esgotos Coletados por volume — ITEC (%)

Quantidade de residuos de bocas de lobo (ton)

PERIDIOCIDADE DE
AVALIACAO

semestral
semestral
semestral
semestral

semestral

semestral
semestral

semestral

semestral
semestral
semestral
semestral
semestral
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VINCULACAO COM META
oDS

6.1
12.4
11.7b; 15.3
11.7b
17.7

4.7
11.4
6.3

6.1
6.2
6.1
6.2
6.3
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Quantidade de residuos de esgoto (ton) semestral 6.3
Acesso a servico de coleta de lixo doméstico % semestral 6.3
Quantidade de residuos de varri¢éo (ton) semestral 6.3
Despesa liqguida Gestao Ambiental semestral 8
Despesa liguida na Unidade Executora de Pragas, Parques, Jardins e Trevos semestral 8
Area verde por habitante. semestral 11.4
Percentual de lixo da cidade que é depositado em aterros sanitarios por ano, semestral 12.4
em relagéo ao total de lixo gerado.

Numero de Unidades de Conservacao. semestral 15.2
Numero de substituicdo de arvores inadequadas ao calgamento semestral 11.4
n° de mudas distribuidas pelo viveiro municipal semestral 11.4
n°de reunides do COMAM semestral 8
n° de parcerias firmadas semestral 17.17

5 IGUALDADE 8 AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE 9 NOUSTRIA, INOVAGAD
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Secretaria de Agricultura

Programa Governamental: Desenvolvimento Agricola e Agropecuario

Objetivo: Manter a Secretaria estruturada, para atendimento e prestacdo de servigos eficientes ao
publico, nas areas de sua competéncia, visando o atendimento ao produtor rural, manutencdo de

estradas rurais municipats, pontes rurais, manutencao da horta municipal.

Justificativa: Necessidade de manuteng¢do de programas para conservagao de estradas rurais e pontes,
para que sejam transitaveis durante todo o ano, com o fim de escoamento de produgdo, transporte de
alunos e de outros usuarios. Assisténcia técnica, incluindo prestagdo de servicos de moto-mecanizacao
aos produtores rurais e manutencao das hortas fornecedoras de hortalicas as entidades do municipio.
Manutencdo de poco semi-artesiano no Bairro Rural da Figueira de Sdo Roque, responsavel pelo

abastecimento de dgua do bairro.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

2.1 Até 2030, acabar com afome e garantir o acesso
de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo
criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano

2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a
renda dos pequenos produtores de alimentos,
particularmente das mulheres, povos indigenas,
agricultores familiares, pastores e pescadores,
inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra,
outros recursos produtivos e insumos,
conhecimento, servigos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacédo de valor e de emprego
néo agricola

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o reforgo
da cooperacdo internacional, em infraestrutura
rural, pesquisa e extensao de servigos agricolas,
desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de
genes de plantas e animais, para aumentar a
capacidade de producdo agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos
desenvolvidos
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Desenvolvimento das agdes

Secretaria de Agricultura | A Secretaria promove, por meio da horta municipal, o plantio
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e fornecimento de hortalicas como alface, para entidades
sociais e para pessoas em situacao vulneravel atendidas pela
Secretaria de Assisténcia Social

Ha a prestacédo de servicos de manutencao e conservacao de
estradas rurais, como reconducdo de aguas pluviais,
aplicacdo de revestimento primario, recuperacdo de
passagem de agua, recuperacao de pontes, elevacao de leito,
construcdo e reformas de caixas de contencdo de agua,
desobstrucao de tubos de concreto em pontes. Os servigos
visam o escoamento da producgéo agricola

A Secretaria Municipal de Agricultura, promove a aquisi¢ao de
maaquinarios agricolas, para manutengéo das estradas rurais,
como motoniveladora, pa carregadeira e caminhfes
basculantes.
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Metas Secretaria Desenvolvimento das acdes
6.b - Apoiar e fortalecer a participacdo das Secretaria de Agricultura A Secretaria Municipal de Agricultura, promove a
comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e manutencgdo no pogo semi-artesiano no Bairro Rural
do saneamento da Figueira de Sao Roque, garantindo a potabilidade

da 4gua para o consumo humano e o abastecimento
do referido bairro.

GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Agricultura

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM META ODS
AVALIACAO
n° de hortalicas entregues para entidades sociais e para pessoas em situacao
vulneravel atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social Semestral 2.1
Percentual de melhoria e manutencdo em estradas rurais Semestral
2.3
n° de maquinarios agricolas adquiridos Semestral 2.a

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo na
unidade orcamentaria da Secretaria de Agricultura (Valor liquidado) Semestral 2.a

Coleta e andlise de agua no po¢o semi-artesiano no Bairro Rural Figueira de

Sao Roque, garantindo a potabilidade da agua para o consumo humano e o Semestral 6.b
abastecimento do referido bairro.
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Secretaria de Assisténcia Social

Programa Governamental: Assisténcia Social

Objetivo: Manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; manter e estruturar o Fundo

Municipal da Crianca e do Adolescente e manter e estruturar o Fundo Municipal do Idoso.

Justificativa: 1-Promover o acompanhamento socioassistencial de familias em determinado territério;
2-Contribuir para a protecdo imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situagdo de violéncia visando a preservacao de sua integridade fisica e psicoldgica;

3 - Fortalecer vinculos familiares e a capacidade protetiva da familia;

4 - Fortalecer as redes sociais de apoio a familia;

5 - Propiciar a inclusao das familias no sistema de protecao social e nos servigos publicos,
conforme necessidades;

6 - Favorecer o acesso a direitos socioassistenciais e a reparagao dos anos;

7 - Prevenir agravamentos;

8 - Reduzir a incidéncia de violagdo dos direitos e prevenir a reincidéncia de violacdes de
direitos; potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo vinculos internos
e externos de solidariedade;

9 - Contribuir para o processo de autonomia e emancipacao social das familias, fomentando
seu protagonismo;

10- Desenvolver a¢des que envolvam diversos setores, com o objetivo de romper o ciclo
de reproducdo da pobreza entre geracdes;

11 - Atuar de forma preventiva, evitando que as familias tenham seus direitos violados,
recaindo em situacoes de risco;

12 - Instalar CRASs em regido, com maior indice de vulnerabilidade, prestando assisténcia
integral, promovendo as familias, orientando e efetivando o atendimento a aqueles em
situacOes de pobreza;

13 - Manter o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente estruturado para que possa
atender plenamente as necessidades e realizar assim todos os objetivos propostos;

14 - Manter o Fundo Municipal do idoso estruturado para que possa atender plenamente
as necessidades e realizar assim todos os objetivos propostos;

15 - Criacdo de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, em articulagdo com

as demais politicas publicas municipais.
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Secretaria de Assisténcia Social

Programa Governamental: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Objetivo: Manter e estruturar o Fundo Municipal de Assisténcia Social para que possa atender com

objetividade eficacia todas as necessidades do setor.

Justificativa: Manter o Fundo Municipal de Assisténcia Social estruturado para que possa atender

plenamente as necessidades e realizar assim todos os objetivos propostos.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Metas Secretaria Desenvolvimento das acbes

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema | Secretaria de Assisténcia Social | A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove cursos

para todas as pessoas em todos o0s profissionalizantes aos municipes para sua inser¢do no mercado de
lugares, atualmente medida como pessoas trabalho, visando a qualificacé@o técnica e profissional. Ademais, ha
vivendo com menos de US$ 1,90 por dia programas municipais que viabilizam a concessdo de cestas

bésicas, leite da crianga e do idoso através de critérios assistenciais
e distribuicdo de verduras oriundas da horta municipal a entidade
CENTRO SOCIAL SAO JOSE e aos CRAS. Os novos cursos
profissionalizantes disponibilizados foram selecionados de acordo
com as vagas de trabalho em nosso municipio, estabelecendo meios
de acesso a populacao, inclusdo social e no mercado de trabalho.
Além do mais, ha insercdes das pessoas de baixa renda no cadastro
Gnico para a concessao do Auxilio Brasil.

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove cursos

a proporcdo de homens, mulheres e profissionalizantes aos municipes para sua inser¢cao no mercado de
criangas, de todas as idades, que vivem na trabalho, visando a qualificacé@o técnica e profissional. Ademais, ha
pobreza, em todas as suas dimensdes, de programas municipais que Vviabilizam a concessdo de cestas
acordo com as definicdes nacionais bésicas, leite da crianca e do idoso e distribuicdo de verduras

oriundas da horta municipal as entidades. Os novos cursos
profissionalizantes disponibilizados foram selecionados de acordo
com as vagas de trabalho em nosso municipio, estabelecendo meios
de acesso a populacao, inclusdo social e no mercado de trabalho.
Para este ano, sera realizada busca ativa para inscricdo dos
beneficiarios em programas sociais, tais como o Auxilio Brasil.
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1.3 Implementar, em nivel nacional, Secretaria de Assisténcia Social
medidas e sistemas de protecdo social

adequados, para todos, incluindo pisos,

e até 2030 atingir a cobertura substancial

dos pobres e vulneraveis

1.4 Até 2030, garantir que todos o0s  Secretaria de Assisténcia Social
homens e mulheres, particularmente os

pobres e vulneraveis, tenham direitos

iguais aos recursos econbémicos, bem

COmo O acesso a servicos basicos,

propriedade e controle sobre a terra e

outras formas de propriedade, heranca,

recursos nhaturais, novas tecnologias

apropriadas e servigos financeiros,

incluindo micro financas
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Ha& o fortalecimento e ampliacdo continua da rede de protegéo social
(CRAS e CREAS) para atendimento as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Todos os beneficiarios tém acompanhamento
continuo da rede socioassistencial e a obrigacdo de atualizar o
cadastro no CadUnico e/ou no Banco de Dados do Cidad&do (BDC).
Acbes e programas complementares visam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficiarios consigam superar a situacao
de vulnerabilidade. Nessa seara, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social promove a realizacédo de busca ativa de familias
em situacdo e extrema pobreza, através de seu corpo técnico,
constituido por Assistentes Sociais. O municipio conta com 03 CRAS
— Centro de Referéncia da Assisténcia Social, estrategicamente
localizados em territorios de maior vulnerabilidade social, 01 CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e 01
C.C.I — Centro de Convivéncia do Idoso. Atualmente, estdo
credenciadas 06 (seis) entidades do terceiro setor, para recebimento
de recurso federal, estadual e municipal, para o desenvolvimento de
acdes de cunho social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove cursos
profissionalizantes aos municipes, para sua inser¢do no mercado de
trabalho. O acesso a servicos béasicos como salde, educacéo,
saneamento basico, moradia, recursos naturais, etc. estao
contemplados por outros programas governamentais. Os novos
cursos profissionalizantes disponibilizados foram selecionados de
acordo com as vagas de trabalho em nosso municipio,
estabelecendo meios de acesso a populacao, inclusdo social e no
mercado de trabalho.
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1.5 Até 2030, construir a resiliéncia  Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atende essa meta,
dos pobres e dagueles em situacéao através do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos nos
de vulnerabilidade, e reduzir a CRAS, CREAS e REVIVER.

exposicéo e vulnerabilidade destes a

eventos extremos relacionados com

o clima e outros choques e desastres

econdmicos, sociais e ambientais

l.a Garantir uma mobilizagdo @ Secretaria de Assisténcia Social = O financiamento de programas e politicas para acabar com a
significativa de recursos a partir de pobreza no @mbito municipal passa pelo financiamento do Sistema
uma variedade de fontes, inclusive Unico da Assisténcia Social (SUAS), Secretaria do Estado de S&o
por meio do refor¢co da cooperacédo Paulo e por recursos municipais. Apesar de o financiamento do
para o desenvolvimento, para social ndo contar com um percentual orcamentério obrigatorio de
proporcionar meios adequados e aplicacdo, no aspecto geral, é reservado no orcamento municipal a
previsiveis para gque 0s paises em aplicacdo minima de 3% dos recursos fonte 01 - tesouro, conforme
desenvolvimento, em particular os previsto na LDO.

paises menos desenvolvidos,
implementem programas e politicas
para acabar com a pobreza em todas
as suas dimensdes
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1.b Criar marcos politicos sdélidos
em niveis nacional, regional e
internacional, com base em
estratégias de desenvolvimento a
favor dos pobres e sensiveis a
género, para apoiar investimentos
acelerados nas acoes de
erradicacdo da pobreza

2.1 Até 2030, acabar com a fome e
garantir o acesso de todas as
pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situagfes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes
durante todo o ano
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Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social
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A Secretaria  Municipal de Assisténcia Social tem como
finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e
avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulacdo de suas
funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as
disposicbes, normativas e pactuacdes Inter federativas aplicaveis, e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.
Com isso, h& criacdo de marcos sélidos para o desenvolvimento em
favor dos pobres e sensiveis, para apoiar investimentos em acdes de
erradicacdo da pobreza, no municipio, se da por meio dos projetos
sociais hos CRASs, CREAS e CCI. A equipe foi ampliada com a
contratacdo de mais técnicos (assistentes sociais e psicélogos) e
monitores melhorando os servicos e qualidade dos projetos nos Cras e
Creas. O Numero de criancas, adolescentes e idosos vém crescendo
gradativamente e os projetos tem sido intensificados. Além disso, ha
projeto de férias dos CRAS, oficinas profissionalizantes, percussao do
projeto Cré-Ser, Oficina de teatros, etc.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove politicas publicas
cujo objetivo é garantir e promover a seguranca alimentar e nutricional,
amparada no conceito sintetizado na descri¢gdo da tematica, acolhida na
integra para a municipalizagdo. Com isso, foi instituido programas de
concessao de cestas basicas a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, concessdo de leite da crianga e do idoso e distribuicdo de
verduras coletadas da horta municipal para as entidades do terceiro
setor.
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2.2 Até 2030, acabar com todas
as formas de desnutricao,
incluindo atingir, até 2025, as
metas acordadas
internacionalmente sobre
nanismo e caquexia em
criangas menores de cinco
anos de idade, e atender as
necessidades nutricionais dos
adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas
idosas

3.4 Até 2030, reduzir em um
terco a mortalidade prematura
por doencgas néo transmissiveis
via prevencdo e tratamento, e
promover a saude mental e o
bem-estar

3.5 Reforcar a prevencédo e o
tratamento do abuso de
substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso
nocivo do alcool

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social promove
politicas publicas cujo objetivo € garantir e promover a
seguranca alimentar e nutricional, amparada no conceito
sintetizado na descricédo da tematica, acolhida na integra para
a municipalizacdo. Com isso, foi instituido programas de
concessao de cestas basicas a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, leite da crianca e do idoso e
distribuicdo de verduras coletadas da horta municipal para as
entidades do terceiro setor.

A Secretaria de Assisténcia Social, em parceria com a
Secretaria de Saude, realiza campanhas relativas a saude
mental e bem-estar, como forma de enfatizar a tematica no
ambito municipal.

Elaboragéo e execugéo de campanhas informativas referentes
a prevencao do uso de alcool e drogas através dos CRAS e
CREAS e outros equipamentos.
Fortalecendo e ampliando a rede de protecdo social para
atendimento integral dos vulneraveis através de grupos de
apoio juntamente com a saude.
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4.3 Até 2030, assegurar a Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria de Assisténcia Social realiza disponibilizacdo de
igualdade de acesso para todos cursos profissionalizante totalmente gratuito.

os homens e mulheres a

educacao técnica, profissional e

superior de qualidade, a precos

acessiveis, incluindo

universidade

4.4 Até 2030, aumentar Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria de Assisténcia Social realiza disponibilizacéo de
substancialmente o numero de cursos profissionalizante totalmente gratuito.

jovens e adultos que tenham

habilidades relevantes, inclusive

competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e

empreendedorismo

45 Até 2030, eliminar as Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria de Assisténcia Social realiza disponibilizacdo de
disparidades de género na cursos profissionalizante totalmente gratuito.

educacdo e garantir a igualdade

de acesso a todos os niveis de

educacéo e formacéo
profissional para 0s mais
vulneraveis, incluindo as

pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criancas em
situacao de vulnerabilidade
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5.1 - Acabar com todas as formas
de discriminacédo contra todas as
mulheres e meninas em todas
partes

5.2 - Eliminar todas as formas de
violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o
trafico e exploragcdo sexual e de
outros tipos

5.3 - Eliminar todas as préaticas
nocivas, como 0S casamentos
prematuros, forgcados e de
criancas e mutilacdes genitais
femininas

5.5 - Garantir a participacéo plena
e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para
alideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida
politica, econémica e publica

Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social
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A Secretaria de Assisténcia Social tem atuado no seu
combate da discriminacéo por meio de a¢des implementadas
em sua rede de servicos, através de campanhas de
conscientizacdo da populacdo em geral, oficinas, acbes e
eventos de sensibilizacéo
sobre o tema junto a profissionais de diferentes areas. Assim
como tem procurado incentivar, junto a outros Orgaos,
servigcos publicos, empresas e organizag6es do terceiro setor
a incorporacdo de uma perspectiva ndo discriminatoria de
género em todos os espacos da sociedade, como no trabalho,
nas artes, no esporte, na familia e na politica.

A Secretaria de Assisténcia Social, através do CREAS e
CRAS, realiza ag0es relativa a violéncia da mulher, em que
sdo encorajadas a relatar qualquer tipo de violéncia ou abuso
gue estejam sofrendo, para que assim, haja a comunicagéo
ao Poder Judiciario sobre a demanda.

Os fenbmenos da mutilacéo genital feminina, casamentos e
unides precoces e ou forcados de criancas e jovens nao é
observado na realidade municipal. Nesse sentido,
a prefeitura tem centrado esforcos no combate a violéncia
sexual contra criancas e adolescentes, através de
campanhas efetivadas nos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social

A Secretaria de Assisténcia Social efetiva o escopo da meta
5.5, através do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos nos CRAS, com grupo de mulheres, e através, do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e com a
disponibilizac&o de cursos profissionalizantes.
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5.c - Adotar e fortalecer politicas solidas e
legislacdo aplicavel para a promocdo da
igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas em todos os niveis

7.1 - Até 2030, assegurar 0 acesso universal,
confiavel, moderno e a precos acessiveis a
servigos de energia

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente todas as mulheres
e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneragao igual
para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a
proporcdo de jovens sem emprego, educacao
ou formacéo
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A Secretaria de Assisténcia Social efetiva o escopo da
meta 5.c, através do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos nos CRAS, com grupo de
mulheres, e através, do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e com a disponibilizacdo de cursos
profissionalizantes.

Ha no ambito da Secretaria de Assisténcia Social,
através do cadastro CadUnico, a inscricdo de familias
no projeto "Tarifa Social de Energia Elétrica", que é um
desconto na conta de energia a municipes de baixa
renda, sendo um programa do Governo Federal.

A Secretaria de Assisténcia Social disponibiliza cursos
profissionalizantes totalmente gratuitos para fins de
gualificacdo de jovens e adultos.

A Secretaria de Assisténcia Social disponibiliza cursos
profissionalizantes totalmente gratuitos para fins de
qualificacdo de jovens e adultos.
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10.2 - Até 2030, empoderar e promover a  Secretaria de Assisténcia Social
inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,

condicdo econémica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e = Secretaria de Assisténcia Social
reduzir as desigualdades de resultados,

inclusive por meio da eliminagcdo de leis,

politicas e préaticas discriminatérias e da

promocdo de legislagdo, politicas e agdes

adequadas a este respeito
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A Secretaria de Assisténcia Social entende que a reducao da
desigualdade passa necessariamente pela promocdo da
equidade, apoiando de forma especifica e direcionada as
populacdes em situacdo de maior vulnerabilidade. Assim,
acles sao efetivadas através dos CRASs e CREAS, com
campanhas de conscientizacdo. Ademais, ha o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER, a realizagéo de
PRE e CONFERENCIAS
MUNICIPAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL e a
disponibilizacéo de cursos profissionalizantes.

O desenvolvimento de acdes e politicas visando
promover a equidade e garantir o equilibrio no acesso a
servicos, a inclusdo e representatividade de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e/ou grupos historicamente
discriminados e excluidos, sdo efetivados através da
Secretaria de Assisténcia Social, por meio de programas de
qualificacdo profissional e campanhas de conscientizagéo.
Ademais, ha a garantia de acesso a assisténcia social
através dos equipamentos da Secretaria. HA também
diversos Conselhos Municipais instituidos, os quais contam
com representantes da sociedade civil e do poder publico nas
areas da Assisténcia Social que deliberam sobre a
destinacdo dos recursos executados. No ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social, as solicitagcdes, reclamacdes
ou sugestdes dos cidadaos, ocorrem através de protocolos
realizados diretamente a Sala dos Conselhos Municipais,
bem como informativos fixados nos Equipamentos de
Protecéo Social, a fim de divulgar os canais de comunicacao.
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16.1 - Reduzir significativamente todas as Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria  Municipal de Assisténcia Social
formas de violéncia e as taxas de desenvolve novas politicas publicas visando a
mortalidade relacionada em todos os promocdo e difusdo dos direitos humanos no
lugares municipio e politicas que garantam a protecdo da

populacdo em situacdo de vulnerabilidade, através
de seus equipamentos, como CRASs, CREAS, CCl,
gue possuem diversos projetos, tais como: Cré-ser,
grupo de mulheres, REVIVER, oficinas dos CRAS e

CREAS.
16.2 - Acabar com abuso, exploragdo, trafico Secretaria de Assisténcia Social O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
e todas as formas de violéncia e tortura Adolescente (CMDCA, ligado a Secretaria de
contra criangas Assisténcia Social), desenvolve uma série de

politicas publicas para a populagéo entre 0 a 17 anos
e 11 meses, além de também monitorar as politicas
publicas desta temética, como a utilizacdo dos
recursos do fundo.

16.7 - Garantir a tomada de decisao Secretaria de Assisténcia Social A Secretaria de Assisténcia Social possui diversos
responsiva, inclusiva, participativa e Conselhos Municipais, que contam com a
representativa em todos os niveis participacdo da sociedade e representantes do Poder

Publico, que deliberam sobre as politicas publicas e
utilizacdo dos recursos dos fundos, de acordo com
sua tematica. Como instrumento oficial de
apresentacdo de solicitagbes, informacdes e
solucBes para demandas locais, apresentadas pelos
conselheiros ou municipes. As ATAS sédo
documentos oficiais publicados no Diario Oficial da
Cidade, além de ter um campo especifico no site do
municipio sobre e no portal da transparéncia.
Conselhos: CMDCA, CMI, CMAS E CMDM.
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16.b - Promover e fazer cumprir leis e
politicas nao discriminatdrias para o
desenvolvimento sustentéavel

17.17 - Incentivar e promover parcerias
publicas, publico-privadas e com a
sociedade civil eficazes, a partir da
experiénciadas estratégias de mobilizacao
de recursos dessas parcerias
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Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

O

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
promove campanhas de conscientizacdo atraves de
seus equipamentos para nao discriminacao.

A Secretaria de Assisténcia Social promove parcerias
entre a administracdo publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014. As entidades do terceiro setor,
recebem subvencdo oriundo de recursos federais,
estaduais e municipais, condicionados a prestagéo
de contas, para execucdo de politicas publicas pré-
definidas. Atualmente, temos ADEFIS, APAE,
CENTRO SOCIAL SAO JOSE, CASA DE APOIO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE ADELINA ALOE,
LAR DA CRIANCA FIRMINO MAGNANI,

EDUCANDARIO O LAR DA CRIANCA, LAR SAO
VICENTE DE PAULA e ASSOCIACAO MARIA
VITORIA.
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ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

INDICADORES PERIDIOCIDADE VINCULACAO COM META ODS
DE AVALIACAO
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Total de familias em acompanhamento pelo PAIF Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1l.aelb
Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, no més de referéncia Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1.aelb
Familias em situacdo de extrema pobreza Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1laelb
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1.aelb
Familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de 1.1,1.2,13,14,15,1laelb
condicionalidades Semestral

Familias com membros beneficiarios do BPC Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1.aelb
Familias com criancas ou adolescentes em situacédo de trabalho infantil Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1laelb
Familias com criangas ou adolescentes em Servi¢co de Acolhimento Semestral 1.1,1.2,1.3,14,15,1.aelb
Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1laelb
Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico Semestral 1.1,12,13,14,15,1.aelb
Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro Unico Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1l.aelb
Individuos encaminhados para acesso ao BPC Semestral 1.1,12,13,14,15,1.aelb
Familias encaminhadas para o CREAS Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1l.aelb
Visitas domiciliares realizadas Semestral 1.1,12,13,14,15,1.aelb
Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1l.aelb
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia Semestral 1.1,12,13,14,15,1.aelb
Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia Semestral 1.1,1.2,13,14,15,1l.aelb
Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF Semestral 1.1,1.2,1.3,14,15 1aelb
Criancas de 0 a 6 anosem Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Semestral 1.1,1.2,13,14,15 1laelb
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento Semestral 1.1,1.2,13,14,15, 1.aelb
de Vinculos

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Semestral 1.1,1.2,13,14,15 1laelb

Vinculos

' I! PGBR(IA lﬂl [!i'M

10 3&&‘2%‘.’:3:&; 12 fne

5 uaar AGUAPOTAVEL
DEGENERD ESANEAMENTO

14.&'..

5 13 hidmichoioea
VERS DOCLMA

PE co | &>

-

SUSTENTAVEL



124

Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Semestral
Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos Semestral
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de Semestral
carater ndo continuado

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigcos de Convivéncia ou dos grupos Semestral
do PAIF

Populacdo em situacdo de rua (Quantidade de pessoas que estavam utilizando os Semestral

logradouros publicos e as areas degradadas como espac¢o de moradia ou as unidades
de acolhimento para pernoite temporario no dia da contagem censitaria)

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo com a funcdo orcamentaria Semestral
Assisténcia Social (%) (Valor liquidado)

n° de cursos profissionalizantes disponibilizados Semestral
n° de cestas basicas distribuidas Semestral
n° de leite distribuido a criangca e do idoso Semestral
n° de projetos nos CRAS, CREAS e CCI Semestral
n° de entidades que recebem repasse de recursos (credenciadas) Semestral
n°® de campanhas efetuadas Semestral
n° de reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Semestral
n° de conferéncia e pré-conferéncias Semestral
n° de campanhas de conscientizagéo Semestral
n° de conselhos municipais ativos Anual
n° de reunides do Conselho Semestral
n° de Conselhos ativos Anual
n° de campanhas efetuadas Semestral
n° de auxilios funeral concedidos Semestral
n° de auxilio gaveta assistencial concedidos Semestral
n° de concessdo de passagens intermunicipais Semestral
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1.1,1.2,1.3,1.4,15,1.aelb
1.1,1.2,1.3,14,15,1.aelb
1.1,1.2,1.3,1.4,15,1.aelb

11,12,13,14,15 1aelb

llel2

l.a

1.1, 1.2, 1.4, 55, 5.a, 8.5, 8.6,
10.2, 10.3
1.1,1.2,2.1e2.2
1.1,1.2,2.1e2.2
1.3, 1.5, 1.b, 5.3, 5.5, 10.2 e 16.1
17.17
5.1e5.3
10.2
10.2
10.3
10.3
16.2
16.7
16.b
10.4
10.4
10.4
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Secretaria de Assuntos Juridicos

Programa Governamental: Assuntos Juridicos

Objetivo: Desenvolver atividades relacionadas a assessoria juridico administrativa ao Exmo. Prefeito e
demais Secretarias; coordenar a fiscalizagdo de posturas, promovendo um atendimento mais célere e
eficaz para a populacdo; realizagdo de procedimentos licitatorios e compras que se fizerem necessarias

no interesse desta e das demais Secretarias, gestdo do patrimonio municipal e servicos afetos ao Procon.

Justificativa: Aprimoramento e celeridade dos trabalhos realizados pelos Departamentos, em
consonancia com as sugestdes apresentadas pelos municipes, observando-se, em todo caso, os

principios que regem a Administracdo Publica, dentre eles o da legalidade.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas Secretarias Desenvolvimento das acdes
16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel Secretaria de Assuntos A promocdo de canais de comunicacdo do cidaddo junto aos
nacional e internacional, e garantir a Juridicos 6rgdos municipais € uma forma de garantir sua participacdo e a
igualdade de acesso a justica paratodos defesa de seus direitos individuais e da coletividade. Neste

sentido, a Secretaria de Assuntos Juridicos, efetiva essa meta,
por meio do direito de resposta as defesas e recursos
apresentados para impugnacgéo dos atos dos agentes fiscais. A
Secretaria de Assuntos Juridicos, possui dentre suas atribuigdes,
a fiscalizagdo das posturas e assessoramento quanto a
observancia e cumprimento das normas em geral e a execugao
das atividades referentes ao controle e administracdo do

patrimonio.
16.7 - Garantir a tomada de deciséo Secretaria de Assuntos A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos possui a Comisséo
responsiva, inclusiva, participativa e Juridicos de Patrimbénio que tem por objetivo controlar e coordenar o
representativa em todos os niveis patriménio da Prefeitura, mantendo atualizado o inventario, sendo

integrada por funcionarios publicos concursado.
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Secretaria de Assuntos
Juridicos

16.10 - Assegurar 0 acesso publico a
informacdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a
legislacéao nacional e 0s acordos
internacionais

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas Secretaria de Assuntos Juridicos
néo discriminatérias para o desenvolvimento

sustentavel
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Todos os cidadaos e cidadas tém direito a receber dos 6érgaos
publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, ressalvada as hipéteses de sigilo. Para garantir
0 exercicio desse direito, € dever da Administracdo Publica
proporcionar os meios fisicos e tecnoldgicos para facilitar o
acesso a informacdo, o controle e a participacdo social de forma
inclusiva, a todos os cidadaos e cidadas. Assim, € assegurado o
acesso a informacédo solicitado a Secretaria de Assuntos
Juridicos, por meio de seus equipamentos, como Dep. de
Patriménio, Dep. de Fiscalizagéo, etc.

Dentre os setores integrantes da Secretaria de Assuntos Juridicos,
temos o0 PROCON, que promove a defesa e prote¢do do consumidor. O
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor € uma estrutura de ambito
federal, mas que se repete nas demais esferas de governo através dos
Sistemas Estadual e Municipal de Defesa do Consumidor. Dentro desta
estrutura, o Procon é o primeiro instrumento que o consumidor procura
para reclamar questées de consumo. No municipio, também héa a segdo
de Tiro de Guerra, que é um 0Orgdo do servico militar brasileiro
responsaveis pela formagdo de reservistas de segunda categoria,
denominados atiradores. A organizacdo de um TG ocorre em acordo
firmado com os Municipios e 0 Comando da Regido Militar. Os Tiros de
Guerra permitem, de forma criativa, inteligente e econémica,
proporcionar a milhares de jovens brasileiros, principalmente os que
residem em cidades do interior do pais, a oportunidade de atenderem a
Lei e de prestarem o Servico Militar inicial. Mais que o carater
obrigatério, essa modalidade de Servigco Militar configura um direito do
cidaddo em dar sua contribuicdo, ainda que modesta, para a defesa da
Pétria, conciliando sua vida cotidiana com sua rotina de trabalho, estudo
e convivio familiar. H4 também, por meio da Secretaria de Assuntos
Juridicos. O Convénio de atividade delegada, que possui por escopo, a
atribuicdo aos policiais militares delegados pelo municipio de
fiscalizagdo no comércio irregular e age contra uma perturbagédo do
patriménio, dentre outras ac6es reformadas, sensagéo de seguranca.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM META
AVALIACAO ODS
N° de notificagcbes efetuadas pela fiscalizacéo - limpeza de terrenos Semestral 16.3
N° de notificacbes efetuadas pela fiscalizacéo - calgcadas Semestral 16.3
N° de protocolos respondidos pelo Departamento de Fiscalizagc&o de Postura Semestral 16.3
N° de reunifes da Comisséo de Patrimdnio Municipal Anual 16.7
N° de atendimentos efetivados pelo PROCON Semestral 16.b
N° de inscritos no Tiro de Guerra Semestral
N° de selecionados para o ano letivo no Tiro de Guerra Semestral 16.b
Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na unidade executora do Tiro de Semestral 16.b
Guerra (Valor liguidado)
Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na funcional programética da Semestral 16.b

Atividade Delegada (Valor liquidado)

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na unidade executora do Corpo de Semestral 16.b
Bombeiros (Valor liquidado)
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Secretaria de Desenvolvimento Economico e Tecnolégico

Programa Governamental: Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico

Objetivo: Promover a¢des para o crescimento e desenvolvimento econdmico do municipio; Apoiar a
implantacdo, manutencdo e expansado das empresas sediadas no municipio; Planejar a¢des de forma
integrada com as demais secretarias visando o desenvolvimento do municipio e seus aspectos sociais e
econdmicos; Qualificagdo dos empreendedores e autdbnomos para enfrentamento do mercado local;
Apoio aos micros e pequenos empresarios através da Lei Geral Municipal das Micro e Pequenas empresas
para apoio e orientagdo para participacao de licitagdes municipais; Melhorar a infraestrutura do Distrito
Industrial e proporcionar condi¢ées de instalacdo de novas empresas; Identificar fontes de financiamento
possiveis aos empresarios e divulga-las dentro do plano de desenvolvimento - Convénio Banco do Povo;
Qualificar o trabalhador buscando aumentar suas possibilidades de emprego no mercado de trabalho,
bem como dar alternativas de vaga de trabalho por parte do trabalhador e de recursos humanos por
parte dos empregadores; Estabelecer parcerias com o governo federal, estadual, entidades e instituicoes
de ensino visando a qualificagdo dos trabalhadores para atender as necessidades e desafios do mercado;
Orientar e preparar o trabalhador na busca de emprego compativel com seus interesses, habilidades e
qualificacdo profissional e investimentos em inovagdes tecnologicas para melhoria tanto do trabalho da

prefeitura, quanto na oferta de novos recursos aos municipes.

Justificativa: Para fomentar o desenvolvimento econémico e tecnolégico do municipio e
consequentemente, a geragao de emprego e renda, é imprescindivel a¢des voltadas para o incentivo as
empresas, desde as grandes, até os microempresarios, oferecendo orientacdes, infraestrutura, programas
de crédito, entre outras agdes. Além disso, € importante a capacitagdo a mao de obra para ampliar a
oferta de qualificacao profissional, sendo um fator que contribui diretamente para o crescimento dos
setores econOmicos com o objetivo de promover o trabalho descente e crescimento econdmico. Além
de ser de fundamental importancia investimentos em tecnologia e modernizacdo dos servi¢os aos

municipes de forma mais eficiente.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

4.3 Até 2030, assegurar aigualdade de acesso paratodos o0s
homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e
superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo
universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o numero de
jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na
educacdo e garantir aigualdade de acesso a todos os niveis
de educacdo e formagdo profissional para 0s mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criancas em situacado de vulnerabilidade
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Secretaria

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldgico

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldgico

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldgico

uuuuu

Desenvolvimento das acbes

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnologico, vem estudando projetos para
apoiar e coadjuvar a implantagdo de cursos
profissionalizantes, além de ampliar e
aperfeicoar aqueles ja disponibilizados pelo
setor publico.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnologico, vem estudando projetos para
apoiar e coadjuvar a implantagdo de cursos
profissionalizantes, além de ampliar e
aperfeicoar aqueles ja disponibilizados pelo
setor publico.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Tecnologico, vem estudando projetos para
apoiar e coadjuvar a implantagdo de cursos
profissionalizantes, além de ampliar e
aperfeicoar aqueles ja disponibilizados pelo
setor publico.
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7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo = Secretaria de Desenvolvimento | Estd em fase preparatéria e de estudos, a

de energias renovaveis na matriz energética global Econbmico e Tecnolbgico implantacdo de uma Usina Fotovoltaica no
Municipio. Referido projeto estd sendo
desenvolvido pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Tecnologico. A
energia solar fotovoltaica é uma fonte de energia
renovavel e limpa que utiliza a radiagdo solar
para gerar eletricidade.

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a  Secretaria de Desenvolvimento = Estd em fase preparatéria e de estudos, a

tecnologia para o fornecimento de servicos de energia Econdmico e Tecnolégico implantacdo de uma Usina Fotovoltaica no
modernos e sustentaveis para todos nos paises em Municipio. Referido projeto estd sendo
desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvido pela Secretaria de
desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico. A
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem energia solar fotovoltaica € uma fonte de energia
litoral, de acordo com seus respectivos programas de renovavel e limpa que utiliza a radiacdo solar
apoio para gerar eletricidade.
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8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das @ Secretaria de Desenvolvimento = A Secretaria de Desenvolvimento Econémico

economias por meio da diversificagdo, modernizagdo Econdmico e Tecnoldgico e Tecnologico, vem promovendo
tecnolégica e inovacao, inclusive por meio de um foco em levantamentos de terrenos inativos para
setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em retomada de posse dos terrenos e
maéo de obra instalacBes de novas empresas nestes lotes.

Foi iniciado o servigo de pavimentacao.

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento | Secretaria de Desenvolvimento = A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

gue apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego Econdmico e Tecnoldgico e Tecnoldgico, vem promovendo
decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e levantamentos de terrenos inativos para
incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, retomada de posse dos terrenos e
pegquenas e médias empresas, inclusive por meio do instalagBes de novas empresas nestes lotes.
acesso a servigos financeiros Foi iniciado o servico de pavimentacao.

Como incentivo aos MEIs e Micro, pequenas
e médias empresas, h4 um servidor publico
municipal para atendimento, visando que 0s
tramites de licenciamento e demais assuntos
relacionados sejam priorizados, sendo mais
agil. Ademais, no municipio, ha também o
Banco do Povo, programa de microcrédito do
Governo do Estado, que disponibiliza
empréstimos com taxa de juros baixas, para
investimento no empreendimento.
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Secretaria de Desenvolvimento
Econbémico e Tecnolégico

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e
trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive
para 0s jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracgéo igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de
jovens sem emprego, educagdo ou formagao

9.2 - Promover a industrializacao inclusiva e sustentavel
e, até 2030, aumentar significativamente a participacéo
da industria no emprego e no produto interno bruto, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua
participagdo nos paises de menor desenvolvimento
relativo

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e
outras empresas, particularmente em paises em
desenvolvimento, aos servi¢cos financeiros, incluindo
crédito acessivel e propiciar sua integracdo em cadeias
de valor e mercados

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnolégico

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnolégico

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnolégico

No municipio, hé o apoio do PAT - Posto de
Atendimento ao Trabalhador. As empresas
procuram o PAT para divulgacdo de suas
vagas de trabalho e apds, a prefeitura, por
meio do Site Oficial e Midias Oficiais,
divulga as vagas para os que buscam
emprego, facilitando a busca de emprego
formal.

A  Secretaria de  Desenvolvimento
Econbémico e Tecnoldgico, vem estudando
projetos para apoiar e coadjuvar a
implantacdo de cursos profissionalizantes,
além de ampliar e aperfeicoar aqueles ja
disponibilizados pelo setor pablico. Esta em
fase de implantagdo a Lei Municipal n°
3.732 de 16 de setembro 2021, que
pretende beneficiar jovens que procuram o
primeiro emprego.

A  Secretaria de  Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico, vem
promovendo levantamentos de terrenos
inativos para retomada de posse dos
terrenos e instalagbes de novas empresas
nestes lotes.

No municipio, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico
ha o Banco do Povo, programa de
microcrédito do Governo do Estado, que
disponibiliza empréstimos com taxa de
juros baixas, para investimento do
empreendimento
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9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as
capacidades tecnoldgicas de setores industriais em
todos o0s paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a
inovacdo e aumentando substancialmente o niumero de
trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por
milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em
pesquisa e desenvolvimento

9.c - Aumentar significativamente o0 acesso as
tecnologias de informac&o e comunicacédo e empenhar-
se para procurar ao maximo oferecer acesso universal e
a precos acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020

10.1 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o
crescimento da renda dos 40% da populagédo mais pobre
a uma taxa maior que a média nacional

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico e Tecnoldgico

Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico e Tecnoldgico

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Tecnoldgico

Em 2022, foi criado, junto a Secretaria de
Desenvolvimento Econbmico e
Tecnologico, o] Departamento  de
Tecnologia Municipal, gue visa fomentar e
aplicar novos procedimentos, com uso da
tecnologia, na Administracao Publica. Esta
em fase de planejamento a criacdo do
Plano Diretor de Tecnologia.

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e
Tecnolégico, implementa a politica publica
de inclusao digital por meio dos programas:
WIFI LIVRE em ambientes publicos, tais
COMo pragas, parques, etc.

Existe em andamento o Programa Bolsa
Trabalho que oferece trabalho no setor
publico e qualificagdo com cursos online,
com inicio de nova turma de 140
participantes, além de 60 bolsistas ativos
anteriormente. Existe também o Programa
Primeiro Emprego, onde dos 100 inscritos,
foram ofertados cursos profissionalizantes,
oferecidos pela secretaria da Assisténcia
Social. Tais projetos, geram renda e
gualificacdo profissional para insercdo no
mercado de trabalho.
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10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, Secretaria de Desenvolvimento Existe em andamento o Programa Bolsa
econdmica e politica de todos, independentemente da idade, Econémico e Tecnoldgico Trabalho que oferece trabalho no setor publico
género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicéo e qualificacdo com cursos online, com inicio de
econdmica ou outra nova turma de 140 participantes, além de 60

bolsistas ativos anteriormente. Existe também
0 Programa Primeiro Emprego, onde dos 100
inscritos, foram ofertados Cursos
profissionalizantes, oferecidos pela secretaria
da Assisténcia Social. Tais projetos, geram
renda e qualificacdo profissional para inser¢céo
no mercado de trabalho.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico, vem estudando
desigualdades de resultados, inclusive por meio da Econdmico e Tecnoldgico acdes de qualificacdo profissional através da
eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da disponibilizacdo de cursos profissionalizantes
promocdao de legislacdo, politicas e acdes adequadas a este para cumprimento dessa tematica.
respeito

Esta em fase preparatéria e de estudos, a
12.2 - Até 2030, alcancar a gestao sustentavel e o uso eficiente Secretaria de Desenvolvimento implantacdo de uma Usina Fotovoltaica no
dos recursos naturais Econdmico e Tecnoldgico Municipio, especificamente no  Distrito

Industrial do Municipio. Referido projeto esta
sendo desenvolvido pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e tecnolégico. A
energia solar fotovoltaica é uma fonte de
energia renovavel e limpa que utiliza a radiagédo
solar para gerar eletricidade.

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, Secretaria de Desenvolvimento Conselho do Distrito Industrial, instituido pela
icipativ iv ivei omi oJo]l i .
articipativa e representativa em todos os niveis Econbmico e Tecnoldgico Lei n°® 1969/96

) ) o o ) ) Parceria com ACE- Associacdo Comercial e

17_.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, pupllco— Secretarja Qe Desenvolylmento Empresarial com intuito de aumento de geracao

privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da Econdmico e Tecnoldgico de renda no comeércio local. Parceria com o

experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos Sebrae para disponibilizar cursos em incentivo

dessas parcerias as pequenas e médias empresas e qualificacéo

profissional. Parceria com a PRODESP para

funcionamento do Poupa Tempo.
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Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Cultura

Programa Governamental: Desenvolvimento a Cultura

Objetivo: Promover a preservacdao e manutencdo de equipamentos culturais, além da implantacao,
difusdo e ampliacdo de atividades e eventos culturais. Implantagdo e manutencao de parcerias com
iniciativa privada, secretarias municipais, Secretaria Estadual de Cultura e Ministério do Turismo, pasta da
qual a cultura esta subordinada. Incentivo a projetos e agdes realizadas por grupos e associacdes que

produzem e promovem cultura.

Justificativa: Proporcionar ao municipe acesso a atividades, agdes e equipamentos culturais de

qualidade. Fomentar o trabalho de artistas e trabalhadores do setor cultural, incluindo os

empreendedores do setor da economia criativa.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade
prematura por doengas ndo transmissiveis via
prevencao e tratamento, e promover a saitde mental
e 0 bem-estar

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive,
entre outros, por meio da educacdo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promocdo de uma cultura de paz e néo violéncia,
cidadania global e valorizacéo da diversidade cultural
e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel
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Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura
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Desenvolvimento das acbes

A Secretaria Municipal de Cultura, promove o bem-estar
diretamente, através de seus projetos culturais, como: Coreto
Encanto, Feira Livre aos domingos, Feira da Lua, Encontro de
Food Trucks, realizou editais de premiagdo para artistas das
areas de literatura, teatro, danga, musica, artes plasticas,
artesanato, visando o fomento no Setor Cultural local. No
decorrer do exercicio sdo promovidos eventos tradicionais,
como: Folia de Reis, Carnaval Popular, Festival Sertanejo, Mae
Fest, Festa do Pedo, Rock Rio Pardo, Natal Luz, FEMUSAN,
semana Umberto Magnani de teatro, semana Zllo e Zalo, semana
Mério Neli de musica, festival de danca promovida pelo Balé
Municipal. Além dos eventos, é promovido no dia a dia aulas de
danca, coral, capoeira e percussdo em parceria com as
Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social.

A contribuicdo da cultura para essa teméatica é através do dia a
dia de aulas de danca, coral, fanfarra, capoeira e percussdo, em
parceria com as Secretarias de Educacéo e Assisténcia Social.
Ha também, oficinas na area de audiovisual e exibicao de filmes
em parceria com as demais Secretarias Municipais.

LLLLLLLLLLLLLLLLLL
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8.3 - Promover politicas orientadas para o0
desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas,
geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e meédias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para
promover o turismo sustentavel, que gera empregos e
promove a cultura e os produtos locais
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Os eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, em
parceria com as demais Secretarias Municipais, como Folia
de Reis, Carnaval Popular, Festival Sertanejo, Mae Fest,
Festa do Pedo, Rock Rio Pardo, Natal Luz, FEMUSAN,
semana Umberto Magnani de teatro, semana Zilo e Zalo,
semana Mario Neli de musica, festival de danca promovida
pelo Balé Municipal, promove o crescimento econdmico,
gerando emprego e renda. Ha uma diversidade cultural nos
eventos, visando atender todos os publicos. Esses
eventos, sao incentivos as micro, pequenas e médias
empresas. Ademais, ha também acdes de incentivo na
area de artesanato, o que também gera profissionalizacao
desse setor.

Os eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, em
parceria com as demais Secretarias Municipais, como Folia
de Reis, Carnaval Popular, Festival Sertanejo, Mae Fest,
Festa do Pedo, Rock Rio Pardo, Natal Luz, FEMUSAN,
semana Umberto Magnani de teatro, semana Zllo e Zalo,
semana Mario Neli de musica, festival de danca promovida
pelo Balé Municipal, promove o crescimento econdmico,
gerando emprego e renda. Ha uma diversidade cultural nos
eventos, visando atender todos os publicos. Esses
eventos, sao incentivos as micro, pequenas e médias
empresas. Ademais, ha também ac¢fes de incentivo na
area de artesanato, o que também gera profissionalizacéo
desse setor.
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11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o
patrimdénio cultural e natural do mundo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para
monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel
para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove
a cultura e os produtos locais

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa em todos os niveis
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Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura

Secretaria de Cultura
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O fortalecimento de acbes de salvaguarda e protecédo ao
patriménio cultural tem como objetivos fomentar a
articulacdo entre modernizacdo e preservacdo da
gualidade de vida para todos; reconhecer como patriménio
cultural a diversidade das experiéncias da cidade; e
estimular a populacao para viver e participar do patriménio
cultural como experiéncia coletiva, que é o conjunto de
aspectos fisicos, representados por monumentos, sitios
historicos e paisagens culturais, etc. Nessa seara, ha a
criacdo de leis e acdes de sensibilizacdo, incentivo de
conscientizacdo e que protejam o patrimbnio cultural
material e imaterial. O Museu Municipal e o Palacio da
Cultura, vem sendo revitalizado através de Convénio com
o Estado de Sao Paulo. Outro equipamento da Secretaria
gue promove a salvaguarda de bens culturais e de incentivo
cultural é a Biblioteca Municipal Prof. Abilio Fontes, que
possui rico acervo na area de literatura.

Os eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, em
parceria com as demais Secretarias Municipais, como Folia
de Reis, Carnaval Popular, Festival Sertanejo, Mae Fest,
Festa do Pedo, Rock Rio Pardo, Natal Luz, FEMUSAN,
semana Umberto Magnani de teatro, semana Zllo e Zalo,
semana Mario Neli de musica, festival de danga promovida
pelo Balé Municipal, promove o crescimento econémico,
gerando emprego e renda. Esses eventos, sdo incentivos
as micro, pequenas e médias empresas. Ademais, ha
também acdes de incentivo na &rea de artesanato, o que
também gera profissionalizacdo desse setor.

Ha acdes conjuntas com o Conselho Municipal de Politicas
Culturais, garantindo assim, a tomada de decis6es assertivas e
colaborativas em todos os ambitos do setor cultural. Referido
conselho, tem a participacdo de membros da sociedade civil e
Poder Publico.
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PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Cultura

INDICADORES

n° de reunides do Conselho de Politicas Culturais

n° de Conferéncia Municipal de Cultura

n° de livros da Biblioteca Municipal Prof. Abilio Fontes

n° de empréstimos de livros da Biblioteca Prof. Abilio Fontes

n° de sessdes de cinema e teatro

Despesa realizada (liquidado) com acfes de protecéao, preservacao e valorizagao
do patriménio histérico e cultural e do setor cultural (%)

Percentual entre a despesa prevista e a realizada das despesas com acdes de
protecdo, preservacao e valorizagdo do patriménio histoérico e cultural e do setor
cultural (%)

n° de participantes em atividades culturais (projetos)

n° de participantes em eventos culturais

n° de projetos culturais ativos para o desenvolvimento da cultura
n° de campanhas e divulgacdo de contetdo cultural por ano

n° de participagc6es em espetaculos de danca

n° de festivais realizados

n° de premiagdes concedidas

n° de editais de credenciamentos ou de premiacéao
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Anual
Semestral
Anual
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SUSTENTAVEL

VINCULACAO COM
META ODS

16.7
16.7
34e4.7
34e4.7
8.2,8.3,89,12.b

4.7

4.7

8.2,8.3,89,12b
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Secretaria de Administracao e Gabinete do Prefeito

Programa Governamental: Gestao Administrativa e Executiva
Objetivo: Manter e adequar todos os departamentos de acordo com suas necessidades, visando assim a
melhoria do atendimento junto a populagdo, tais como: Aquisicdo de Equipamentos e Material
Permanente; Reforma, Ampliacdo e Adequacédo de Areas existentes; Reestruturacdo de Planos de Cargos
e Salarios do Funcionalismo Municipal; Contratacdo de funcionarios e Pagamento de Aposentados e
Pensionistas.

Manutenc¢do do Gabinete visando proporcionar ao Prefeito Municipal as condi¢des necessarias
ao atendimento das demandas externas da populacdo e da cidade e das demandas internas dos

servidores. Manutencdo da Procuradoria Juridica e de Controle Interno.

Justificativa: Manter a Secretaria dotada de estrutura fisica e financeira adequada para atendimento as
necessidades da Administragao, tais como: Adequar todos os departamentos de acordo com suas
necessidades, para melhorar atendimento junto a populacdo; Reforma Geral do Pago Municipal;
Necessidade de reestruturacdo funcionalismo; Deficiéncia de funcionarios no quadro; Desocupacdo de
prédios de terceiros e extingdo de pagamentos de aluguéis; Desapropriacdo de imdveis para construgao
de casas populares e outros; Despesas obrigatdrias com normas existentes e aquisicdo de equipamentos
e veiculos.

Necessidade de proporcionar as condi¢cdes ideais para que o Prefeito Municipal exerca suas
fungdes. Necessidade de apoio e manutencao a Procuradoria Juridica visando que esta obtenha as
condicbes ideais para realizar a defesa dos interesses juridicos do Municipio. Manutengdo da
Controladoria Interna do Municipio, Orgéo Fiscalizador e de suma importancia ao desenvolvimento das

atividades de gestao Municipal.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas
as pessoas em todos os lugares, atualmente medida
como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por
dia

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso
de todas as pessoas, em particular os pobres e
pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo
criangcas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano

8.3 - Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacédo, e
incentivar aformalizagéo e o crescimento das micro,
peguenas e médias empresas, inclusive por meio do
acesso a servicos financeiros
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Desenvolvimento das agdes

O Fundo Municipal de Solidariedade, vinculado a Chefia de Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade formular, propor, articular e integrar as
politicas e agdes de promogao social junto a Secretaria de Assisténcia
Social. Nesse sentido, é promovido campanhas de arrecadagdo de
alimentos e roupas, para distribuicdo de cestas béasicas e roupas as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e as entidades do terceiro
setor. O Fundo Municipal de Solidariedade, também recebe a doacéo de
alimentos e cobertores do Estado de S&o Paulo. H&4 também, a
viabilizagdo de Convénio com o Fundo Social de Solidariedade do Estado
de Sao Paulo, para cursos profissionalizantes, como o de corte e costura.

O Fundo Municipal de Solidariedade, vinculado a Chefia de Gabinete do
Prefeito, tem por finalidade formular, propor, articular e integrar as
politicas e acBes de promocdo social junto a Secretaria de Assisténcia
Social. Nesse sentido, € promovido campanhas de arrecadacdo de
alimentos, para distribuicdo de cestas basicas as pessoas em situacao de
vulnerabilidade social e as entidades do terceiro setor. Além do
recebimento de cestas basicas do Governo do Estado de Sdo Paulo.

Ha, por meio do Fundo de Solidariedade Municipal, a promocao de
capacitacdo e qualificacdo profissional, por meio de Convénio com o
Estado de Sdo Paulo, para cursos profissionalizantes, como o de corte e
costura.
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8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel para todos, melhorando a
seguranca rodoviéria por meio da expansdo dos
transportes publicos, com especial atencao para as
necessidades das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos
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O Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria de
Administracdo, é responsavel por coordenar, planejar e desenvolver
projetos, programas e acoes de fiscalizacdo e intervencao nos ambientes,
processos, condi¢cdes e organizacao do trabalho para promover a salude
dos trabalhadores, bem como coordenar e gerenciar o sistema de
vigilancia de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho.
Além disso, ha em funcionamento a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA, em que os servidores, atuando em parceria com a
administracéo da unidade, zelardo pelas normas de seguranca e melhores
condicbes do trabalho.

A Secretaria Municipal de Administracéo, realizou a compra de 6nibus (3)
Onibus zero km, com acessibilidade, para o transporte publico municipal.
Sendo que o Municipio dispbe de 07(sete) dnibus usados, todos com
acessibilidade.
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16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e Gabinete do Prefeito
internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica

paratodos

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupcdo e o Gabinete do Prefeito

suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e Gabinete do Prefeito

transparentes em todos os niveis
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Promover canais de comunicacao do cidadéo junto aos 6rgdos
municipais € uma forma de garantir sua participacao e a defesa
de seus direitos individuais e da coletividade, seja no tocante a
exigéncia da melhoria de servi¢os publicos ou na comunicagao
de eventual irregularidade cometida pelos érgdos ou servidores.
Neste mesmo sentido, facilitar o acesso as informacdes
publicas, bem como investir na educacdo do cidaddao em
relacédo aos seus direitos perante a Municipalidade, sendo uma
forma de promocéo do Estado de Direito. Nessa seara, foi
instituido a ouvidoria municipal, que utiliza o sistema nacional
FalaBr, onde o solicitante registra sua necessidade (sugestéao,
reclamacao, denuncia ou elogio) no sistema, que por sua vez é
recebido por responsavel que encaminha para o setor afim
através de protocolo, com prazo estabelecido para devolutiva
(se identificado). Se for dendncia an6nima, a manifestacdo sera
tratada, mas néo retornard para o cidaddo. Ademais, o Estado
de Direito no ambito de obediéncia da Lei, é efetivado por meio
dos pareceres exarados pela Procuradoria Juridica do
Municipio e por meio do Controle Interno Municipal.

O Combate a corrupgédo em todas as suas formas, seja ativa ou
passiva, envolvendo pessoas fisicas e/ou juridicas e/ou agentes
publicos, € uma das fungBes essenciais do Controle Interno cujo
objetivo é assegurar a maior integridade possivel a
Administragcdo Puablica Municipal por meio da atuacdo
preventiva e correcional. Nessa seara, o Municipio possui
Controle Interno Ativo.

O Controle Interno e a Ouvidoria Municipal, sdo exemplos de
instituicbes eficazes e transparentes, que executam suas
fungbes em consonancia com o estabelecido em Lei.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal de Administragdo

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM

AVALIACAO META ODS

Percentual dos protocolos respondidos ou finalizados no sistema FalaBr Ouvidoria Semestral 16.3 e 16.6

Percentual de satisfacdo do cidadao com o atendimento no servi¢o publico sistema Semestral 16.3 e 16.6

FalaBr Ouvidoria

Taxa de acidentes do trabalho Semestral 8.8

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na unidade executora com o Controle Semestral 16.5

Interno (Valor liquidado)

n° de roupas arrecadadas nas campanhas pelo Fundo de Solidariedade Municipal Semestral 16.6

n° de cobertores arrecadadas nas campanhas pelo Fundo de Solidariedade Municipal Semestral 16.6

n° de reunides da CIPA Semestral 16.6

alimentos arrecadados nas campanhas pelo Fundo de Solidariedade Municipal Semestral lle21

Despesa realizada pela Prefeitura Municipal na unidade executora da Secretaria de Semestral 16.6

Administracdo (Valor liqguidado)

n° de servidores municipais ativos Semestral 8.8

n° de servidores municipais ativos deficientes Semestral 8.8

g ot
BEM-ESTAR

ERRADICAGAO ¥ sﬂ . INOV/
A T
i o
¥ - -
RE CONSUMO £
uuuuu 12 PRODUCAD

RESPONSAVEIS

o @D
2120 A e md

SUSTENTAVEL




146

. "z, PREFEITURA DE
z’§ SANTA CRUZ DO RIO PARDO

&;s‘_ W%F
Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Financas

Programa Governamental: Gestdo Financeira, Orcamentaria, Contabil, Tributario e Fiscal

Objetivo: Desenvolver esforcos para a continuagao e aprimoramento do atendimento ao contribuinte,
de forma rapida, cortes e eficiente, e, de maneira analoga, ao publico interno; Dar continuidade a
modernizacdo do sistema de arrecadacao de tributos, visando ao aumento da Receita Propria; Manter
sempre em dia e em ordem o0s servigos inerentes a Secretaria; Administrar tempestivamente a insoléncia
dos equipamentos de informatica; Efetuar a emissdo e entrega de carnés de IPTU e ISS dentro do prazo
legal e promover com eficiéncia a cobranga, tanto na area administrativa quanto na judicial; Combater
sistematicamente a inadimpléncia; Promover de forma planejada e sistematica o treinamento de
funcionarios, despertando-lhes a motivagdo para o desempenho de suas atribuicdes, gerando, em
consequéncia, o aumento da produtividade; Efetuar o pagamento dos precatorios judiciais de acordo
com a EC 62 e controlar mensalmente o pagamento da Divida Contratual firmada com o Banco Brasil;

Manter em dia o recolhimento do PASEP; Administrar a Reserva de Contingéncia, de acordo, com as
normas contidas na LDO; Gerir o orcamento e as finangas do Municipio com lisura, honestidade,
respeitando os principios da Administracdo Publicas e obrigagdes legais oriundas da CF, Lei 4.320/64,

LRF e pecas orcamentarias e promover de forma planejada e sistematica o treinamento de funcionarios.

Justificativa: A fim de que possamos pdor em execugdo o planejamento desta secretaria, é indispensavel
dota-la de recursos materiais e humanos compativeis com grau de complexidade que os servicos exigem.
Para isso é necessario continuo investimento na reposicao de equipamentos de informatica, em
decorréncia do alto grau de obsolescéncia. Em paralelo, se faz imperioso o constante treinamento dos
funcionarios, propiciando-lhes participacao em cursos, a fim de que possam acompanhar as frequentes
alteracdes da legislacdo, bem como da incessante criacdo de novos servigos. Acrescente-se que o
treinamento gera também motivagdo e aumento em consequéncia, a produtividade.

Devido as enormes exigéncias dos 6rgados de controle externo, em especial do Tribunal de Contas, é
imprescindivel a continuidade dos servigos de Assessoria Contabil, que da enorme tranquilidade e grande

respaldo ao Chefe do Executivo com relagcdo a aprovacao das contas publicas municipats.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal,
salarial e de protecdo social, e alcancar

progressivamente uma maior igualdade

BEM-ESTAR

Secretaria

Secretaria de Financas

=
<>

Desenvolvimento das acbes

As politicas fiscais ficam sob gestdo da Secretaria de
Finangcas em conjunto com a de Assisténcia Social, que
ficam adstritas as leis municipais propostas e aprovadas
pela Camara Municipal. Ha instituido a iseng¢édo do IPTU,
para as sociedades civis, associacdes e fundacOes
sediadas no territério do Municipio declaradas de utilidade
publica, na forma do disposto na Lei Municipal vigente;
proprietario de um Unico bem imével que comprove renda
familiar de até 1 salario minimo; proprietario de um anico
bem imovel onde resida, que tenha renda familiar de até 4
salario minimo e que esteja em tratamento de doencas
previstas na alinea “d” do Inciso Ill do Art. 31 da Lei
Complementar 172/01 e proprietario de bem imdvel,
inscritos ou dependentes de familia inscrita no Cadastro
Unico do Governo Federal.
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Promover canais de comunicacdo do cidaddo junto aos

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel Secretaria de Financas 6rgaos municipais é uma forma de garantir sua participagéo
nacional e internacional, e garantir a igualdade e a defesa de seus direitos individuais e da coletividade,
de acesso a justica para todos seja no tocante a exigéncia da melhoria de servigos

publicos ou na comunicagao de

eventual irregularidade cometida pelos 6rgaos ou
servidores. Neste mesmo sentido, facilitar o acesso as
informac6es publicas, bem como investir na educacdo do
cidaddo em relacdo aos seus direitos perante a
Municipalidade, sendo uma forma de promocéo do Estado
de Direito. Assim, a Secretaria de Financas, anualmente
lanca o projeto "Orgamento Participativo” e possui no site
oficial do municipio campo especifico "Portal do
Contribuinte".

Contribuindo com a sociedade, os pilares da transparéncia

16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, Secretaria de Financas publica (ativa e passiva), da prestacdo de contas e da
responsaveis e transparentes em todos os participacdo social sdo essenciais como sustentaculos do
niveis seu fortalecimento. Assim, ha a publicizacdo de relatérios

contabeis e financeiros no portal da transparéncia e de
contas publicas do Municipio.

A Secretaria de Financas, possui o Conselho Municipal de

16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, Secretaria de Financas Planejamento e Orcamento Participativo vinculado a ela,
inclusiva, participativa e representativa em que possui dentre as suas competéncias, a criacio e
todos os niveis acompanhamento das agBes municipais junto a Alta

Direcdo Municipal. Ademais, anualmente é lancado o
projeto "Orcamento Participativo” para que populacdo
sugira melhorias e a¢gfes a serem inseridas no orcamento

municipal.
16.10 - Assegurar o acesso publico ainformacéo Secretaria de Financas A Secretaria de Financas alimenta os portais das
e proteger as liberdades fundamentais, em transparéncias e de contas publicas, visando o acesso do
conformidade com a legislacdo nacional e os plblico nas informagBes contabeis e financeiras do
acordos internacionais Municipio.
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Metas Secretaria Desenvolvimento das acbes

L _ _ _ O montante proveniente da arrecadacdo de impostos tem

inclusive por rr_1eio do apoio internacional aos p_al'ses sendo essencial para o bom funcionamento de todo o
em desenvolvimento, para melhorar a capacidade cendrio de Financas Publicas. Fortalecer os recursos
nacional para arrecadacdo de impostos e outras internos para uma melhor arrecadacdo de impostos €
receitas primordial para a salde financeira do Municipio, e em

especial para a manutencédo do equilibrio orcamentério entre
receitas e despesas. Assim, h4 o acompanhamento da
execucao orcamentaria e estudos para aprimoramento da
arrecadacéo municipal, para que a receita reverta nas acoes
necessarias para o municipio. Nessa seara, foi implantada a
Nota Fiscal Eletrénica, protesto da certidao da divida ativa,
entre outras medidas.

) ] ) ) A Prefeitura tem empreendido inimeros esfor¢cos para
17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o Secretaria de Finan¢as cpjocar o municipio na vanguarda em termos de localizag&o
desenvolvimento sustentavel dos ODS e para vinculagéo de instrumentos municipais de

planejamento aos objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Foi contratado uma assessoria especifica para
tal finalidade, para trabalhar em conjunto com o
Departamento Municipal de Planejamento e Orcamento
Participativo. Todas as éareas da prefeitura foram
sensibilizadas para o escopo de cumprimento das metas dos
ODS. O Plano Plurianual (PPA) € um instrumento de
planejamento e orcamento que reflete as prioridades da
Administracdo e consequentemente as acdes nas quais 0s
recursos financeiros serdo alocados. Por isso, a
incorporacéao formal dos ODS nesse instrumento é um passo
importante para institucionalizacdo da Agenda 2030 na
municipalidade. Outros instrumentos de planejamento da
cidade como o Plano Municipal da Primeira Infancia (em
construcao) e o Plano Municipal de Turismo também
incorporaram os ODS.
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GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
PARTICIPATIVO
ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Secretaria Municipal de Financgas
PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM META

150

INDICADORES AVALIACAO ODS

Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Legislativa (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orgamentaria judiciaria (%) Semestral 171e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Administragao (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Defesa Nacional (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungdo orcamentaria Assisténcia Social (%) Semestral 171e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Previdéncia Social (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orcamentaria Saude (%) Semestral 171e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgcamentaria Educacéo (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orgcamentaria Cultura (%) Semestral 171e17.4
Despesa realizada com a fun¢cdo orgcamentaria Urbanismo (%) Semestral 171e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Saneamento (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a funcdo orcamentaria Gestdo Ambiental (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Agricultura (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orcamentaria Comércio e Servi¢cos (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Energia (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungdo orgamentaria Transporte (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orcamentaria Desporto e Lazer (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fung¢do orgamentaria Encargos Especiais (%) Semestral 17.1e17.4
Despesa realizada com a fungcdo orcamentaria Reserva de Contingéncia (%) Semestral 17.1e17.4
Investimento Publico Per Capita (Média do investimento realizado pela Prefeitura Semestral 171e17.4
per capita.)

Investimento Realizado pela Prefeitura - Valor Empenhado Semestral 17.1e17.4
Notas fiscais eletrénicas emitidas Semestral 171e17.4
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Orcamento da Educacéo - Referéncia minimo constitucional Semestral 17.1e17.4
Orcamento da Saude - Referéncia minimo constitucional Semestral 17.1e17.4
Receita tributéaria per capita. Semestral 17.1e17.4
Percentual de arrecadacéo das receitas Semestral 171e17.4
Verificagdo de superdvit priméario Semestral 17.1e17.4
Percentual de vinculacéo da receita corrente Semestral 17.1e17.4
Percentual maximo de endividamento (Divida Consolidada/Receita Corrente Semestral 17.1e17.4
Ligquida

Pe?rcent)ual de geracao de receita propria/ (Receita Propria + Transferéncias Semestral 17.1e17.4
Intergovernamentais).

Proporcao das despesas municipais com servidores ativos e inativos da Semestral 17.1e17.4
administracao direta e indireta em relacao ao total das RCL (tem de ser < 60%) —

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Total de receitas arrecadadas Semestral 171e17.4
indice de Equilibrio Fiscal Anual 17.1e17.4
Custo da Maquina Anual 17.1e17.4
PIB per capita municipal Anual 171e17.4
Remuneracdo média dos empregos Anual 17.1e17.4
Empresas exportadoras do municipio Anual 17.1e17.4
Receita Média dos Microempreendedores Individuais (MEI) Anual 17.1e17.4
Isencdes de IPTU concedidas Anual 10.4
Posicdo no Ranking da Transparéncia dos Governos Municipais. Anual 16.3 e 16.10
n° de sugestdes no orgamento participativo Semestral 16.3

n° de audiéncias realizadas Semestral 16.6 e 16.7
n° de reunides do conselho Semestral 16.7
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Autarquia Codesan Servicos e Obras

Programa Governamental: Codesan Servicos e Obras

Objetivo: Executar obras e servicos municipais, conforme descrito no artigo 2° da Lei Municipal

Complementar n°® 660/2018.

Justificativa: A CODESAN é entidade da administracdo indireta sediada no municipio que possui
estrutura fisica, de equipamentos e de pessoal para a execucdo de obras e servigos municipais urbanos

e rurais, conforme as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 660/2018.
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PARTICIPATIVO

RELATORIO DE ATENDIMENTOS DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

2.a Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da
cooperagdao internacional, em infraestrutura rural, pesquisa
e extensdo de servicos agricolas, desenvolvimento de
tecnologia, e 0s bancos de genes de plantas e animais, para
aumentar a capacidade de producgéo agricola nos paises em
desenvolvimento, em particular nos paises menos
desenvolvidos

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel,
sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdémico
e 0 bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a
precos acessiveis paratodos

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de
transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco
acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviéria
por meio da expansdo dos transportes publicos, com
especial atencdo para as necessidades das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas
com deficiéncia e idosos

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per
capita das cidades, inclusive prestando especial atencédo a
gualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

10 H2ushooas
DESIGUALDADES

-
4>
-

Orgao

Autarquia
Codesan Servigos
e Obras

Desenvolvimento das acdes

A Autarquia Codesan Servigos e Obras executa a manutencao
constante nas estradas rurais do Municipio. A manutencao
atende a toda populacéo e principalmente o produtor rural, que
possui melhores meios de escoar sua produgao.

A Autarquia Codesan Servicos e Obras, executa a construcao,
manutencdo e reparacdo de prédios publicos; construcgéo,
limpeza, manutencédo, higienizacdo, conservacao e reparacdo
de vias publicas urbanas e estradas; recapeamento e
pavimentacao asfaltica.

A Autarquia Codesan Servigcos e Obras, efetua o transporte
publico coletivo e rural. Os 6nibus sdo seguros e possuem
acessibilidade para suprir as necessidades de pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

A Autarquia Codesan Servicos e Obras, efetua a coleta de
residuos domiciliares, de construcao civil, massa verde e demais
servicos inerentes a limpeza publica, visando o correto descarte
dos inserviveis.
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PARTICIPATIVO

ACOMPANHAMENTO DOS INDICADORES - ODS

Autarquia Codesan Servigos e Obras

INDICADORES PERIDIOCIDADE DE VINCULACAO COM META
AVALIACAO ODS

n° de obras e reformas em prédios e espagos publicos Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de acidentes do trabalho Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
n° de servidores ativos Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
km pavimentado/recapeado Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
Despesa realizada pela Autarquia com manutencao de estradas rurais (Valor Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
liguidado)

Despesa realizada pela Autarquia com o Transporte Urbano e Rural (Valor Semestral 9.1,11.3,11.6 e 11.7
liguidado)
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CONFEDERACAD NACIONAL DE MUNICIPIOS DO BRASI

Mandala
oDs

Santa Cruz do Rio Pardo - SP

A Mandala ODS é um aplicativo disponibilizado aos gestores publicos municipais e a sociedade que
possibilita diagnosticar, monitorar e avaliar o desempenho dos Municipios brasileiros quanto ao nivel
do alcance da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Mandala ODS foi construida a partir do estabelecimento de indicadores e critérios pela area técnica,
pelos consultores e pelos colaboradores da CNM. O sistema é integrado a Plataforma Tecnoldgica do
CiDados e compartilha a mesma base de indicadores e os mesmos recursos tecnolégicos desenvolvidos
para outras aplicagdes que integram a plataforma.
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Por que implementar e monitorar os ODS?

Cada um dos 17 ODS representa um desa o a ser alcangado para a promogao de um desenvolvimento
mais sustentavel, justo e inclusivo. Tratam de temas que sdo cruciais para os Municipios. A proposta dos ODS nao é
"reinventar a roda". E utiliza-la para facilitar o desenvolvimento de acdes integradas, com uma visdo de futuro

positiva e comum a diferentes grupos, que gere impactos reais na construcao do desenvolvimento sustentavel.

1. Torne este relatério conhecido por prefeitos(as), grupos de secretarios e secretarias municipais,
técnicos da prefeitura e outros agentes que atuam para o desenvolvimento das politicas publicas municipais.

2. Organize uma reunido entre prefeito(a) e seus secretarios(as) para debater os dados deste relatério
edecidir como serdo realizados os processos de consulta nas secretarias e junto a sociedade.

3. Incentive reunides nas secretarias sobre como cada uma pode contribuir para melhorar esses
indicadores.

4. Promova reunides e encontros com a comunidade para debater como organiza¢des da sociedade
civil, o setor privado e a populagdo em geral podem contribuir para melhorar esses indicadores.

5. Sistematize as contribui¢cdes de todos e busque integrar essas acdes no planejamento e nos planos

deacdes do Municipio.

A Mandala ODS esta disponivel on-line no website www.ods.cnm.org.br.

INOUSTRIA, INOVAGAD
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Institucional

# Varidvel

A Gastos com Pessoal
Min: 68.06 | Max: 43.86 | Ano: 2020 | Unidode:
Fonte: Finongas do Brosil
oDs 1617

B Indice de Equilibrio Fiscal
Min: -6.9 | Max: 13.82 | Ano: 2020 | Unidode:
Fonte: Finongas do Brosil
CDE 121617

C Custeio da Mdaquina
Mir: 1015 | Max: 4.25 | Ano: 2020 | Unidode:
Fonte: Finongos do Brosil
oDs 1617

- indice de Transparéncia de Governos Municipais
Min: 048 | Max 906 | Ano: 2018 | Unidade:
Fonte: Ministério Publico
CDE 121617

D Participacdo em Consdrcios Publicos Intermunicipais
Mir: 0 | Max: 1] Ano: 2021 | Unidade:
Fonte: Confederacdo Mocional dos Municlpios
oDs 1617

- Baixo 0,000 033 = Médio 0340066 S Allo 0670100

Econdmico

# Varidvel

A PIB per capita
Min: 16976.9 | Max: 573983 | Ano: 2019 | Unidade:
Fonte: Instituto Brasileiro de Geogrofia e Estatistica (IBGE)
oDz a1

B Remuneracdo Media dos Trabalhadores Formais
Min: 12 i7 | Max: 277625 | Ana: 2020 | Unidade:
Fonte: Relatdric Anual de Informagdes Scciais (RAIS) - Ministéric do Trabalhe ¢ Emprego (MTE)
oDz a1

C Evolucdo dos Estabelecimentos Empresariais (Rais Positiva)
Min: 2127 | Max: 2.55 | Ano: 2020 | Unidade:
Fonte: Relatdric Anual de Informagdes Scciais (RAIS) - Ministéric do Trabalhe ¢ Emprego (MTE)
cDs a9

D Indice de acesso & internet rdpida
Min: 0.05 | Manc 105 | Ano: 2019 | Unidade:

Fonte: Anatel & IBGE- ndmero de habitontes com estimativa populacional utilizada pelo TCU poara determinacdo dos cotas do FPM

OD55912

E Evolucdo dos Empregos Formais (%)
Min: -2 | Max: 4.02 | Ano: 2020 | Unidode:
Fonte: Relatdric Anual de Informagdes Scciais (RAIS) - Ministéric do Trabalhe ¢ Emprego (MTE)
oDz a1

F Receita Média dos Microempreendedores Individuais (MEI)
Mir: O | Max 29
Fonte: Con
[alal=F:3h]

8 | Ang: 2020 | Unidode:
cio de Informdtica na Gestdo Pdblica Municipal (Ciga) - Receita Federal do Brasil (RFB)

G Empresas Exportadoras do Municipio
Min: 0 | Mase 40 | Ana: 2021 | Unidade:
Fonte: Ministério da Indistrio e Comércio Secretdria de Comércio Exterior.
cDs 8917

== Baixo 0,000 033 == Médio 0340066
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Social

Varidvel

Proporcdo de pessoas vivendo em extrema pobreza
Min: 28.31 | Max: 3 | Ano: 2021 | Unidode:

nistério do Desenvolvimento Social CadUnico
OD51.236810

Mortalidade Infantil

Min: 15.24 | Max: 5.57 | Ana: 2020 | Unidode:
onte: DataSUS - Ministério da Soude

CD5123.6

Nascidos Vivos com Baixo Peso
Min: 1038 | Mo 7,05 | Ana: 2020 | Unidade:

DataSUS - Ministério da Soude
0D51.2310

indice de aprendizado adequado até 50 ano - Matemdtica
14 | Max: 71.04 | Ano: 2019 | Unidade:
Ly rio do Educacde - MEC INEP

indice de aprendizado adequado até 5o ano - Portugues
Min: 45.66 | Max: 78.89 | Anc: 2019 | Unidode:
Ministério do Educacdo - MEC INEP

indice de aprendizado adequado até 90 ano - Matemdtica
Max: 376 | Ano: 2019 | Unidade:
nistério da Educacdo - MEC INEP

Abandono Escolar - Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Min: 2.76 | Max: O] Ano: 2020 | Unidade:

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anlsio Teixeira (INEP) - Ministéric dao Educocdo (MEC)
oD5148

Abandono Escolar - Anos Finais (6° ao 9° ano)
Min: 4 | Maxc 0.03 | Ano: 2020 | Unidade:

onte: Fonte: Instituto Macional de Estudos e Pesquisas Educacionois Anlsio Teixeira (INEP) - Ministério da Educace (MEC)
oD5148

indice de mortes por abuso de dlcool e outras drogas
Mir: 173 | Mane 012 | Ano: 2020 | Unidade:

Fonte: M3 - DATASUS

0D5 3

Taxa de Homicidios por 100 mil habitantes

Min: 43.04 | Max: 4.81 | Ano: 2020 | Unidade:

Ft Ministério da Sadde - DATASUS / Instituto Brosileiro de Geografia e Estatistica
0Ds 116

Taxa de homicidio de mulheres
346 | Mox: 0 | Ano: 2020 | Unidade:
5/EVS/CGIAE - Sistema de Informagées sobre Mortalidade - SIMbr

Taxa de 6bitos maternos

Min: 149.27 | Max: 0 | Ano: 2020 | Unidade:

5/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIMbr
ODS 35616

Taxa de Mortalidade no Transito
Min: 27.74 | Max: 656 | Ano: 2020 | Unidade;
Fonte: DotaSUS - Ministério da Sadde
0oDs53

= Baixo 0,00 0033 == Médio 0340066 = Alto 0670100
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Meio Ambiente

# Varidvel Valor Indice

A Participacdo em politicas de Conservac@o Ambiental 0,00 0,00
Min: O | Mox: 1] Ano: 2019 | Unidade:
Fonte: Instituto Chico Mendes de Conservacdio de Biodiversidade
CDS 4.611121314151617

B indice de perdas na distribuicdo de dgua urbana 3586 0,27
Min: 55.9 | Max: 18.64 | Ano: 2020 | Unidade:
Fonte: Sistema Macional de Informacdes sobre Saneamento

C indice de Coleta de esgoto - urbano 91,59 092
Min: O | Max: 100 | Ano: 2020 | Unidade:
Fonte: Sistema Macional de Informogdes sobre Saneamento
0Ds 36911274

D Taxa de cobertura de coleta de residuos domiciliares 9791 0,98
Min: O | Mo 100 | Ano: 2020 | Unidade:
Fonte: Sistema Mocional de Informogdes sobre saneamento
CDS 3611121415

= Daixo 0000033 = Médio 034a066 S Alto 067 a1,00
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Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O indice de Desenvolvimento Sustentdvel das Cidades — Brasil (IDSC-BR) é uma iniciativa do
Instituto Cidades Sustentaveis, no ambito do Programa Cidades Sustentdveis, em parceria com o Sustainable
Development Solutions Network (SDSN), apoio do Centro Brasileiro de Andlise e Planejamento (Cebrap) e
financiamento do Projeto CITinova (IDSC, 2022).

Ha um indice para cada objetivo e outro para o conjunto dos 17 ODS, de modo que seja possivel
avaliar os progressos e desafios dos municipios brasileiros para o cumprimento da Agenda 2030, de modo
geral, e para cada objetivo que ela estabelece, em particular. (IDSC, 2022).

Assim, o IDSC-BR cumpre a dupla funcao de auxiliar as cidades a medir seu desempenho segundo
o0s objetivos da ONU, bem como de permitir uma série de analises que vdo além dos limites municipais. E
possivel, por exemplo, verificar e comparar os dados das cidades em recortes territoriais mais amplos (grandes
regides, biomas, estados e regiGes metropolitanas), ou agrupar os municipios de acordo com caracteristicas
comuns e especificas, que extrapolam as questGes territoriais (como aspectos demograficos, sociais e
ambientais, entre outros). Ao conferir uma pontuacgdo para cada ODS, o indice permite ainda outros tipos de
agrupamentos das cidades, para analises e comparagdes nas diversas areas tematicas abordadas pelos
objetivos da ONU. (IDSC, 2022).

A metodologia do IDSC-BR foi elaborada pela rede SDSN (UN Sustainable Development Solution
Network), uma iniciativa que nasceu dentro da prépria ONU para mobilizar conhecimentos técnicos e
cientificos da academia, da sociedade civil e do setor privado no apoio de solugdes em escalas locais, nacionais
e globais. Langada em 2012, a SDSN ja desenvolveu indices para diversos paises e cidades do mundo. Assim, o
trabalho que apresentamos aqui também faz parte de uma série de relatdrios produzidos pela rede com o
objetivo de acompanhar a implementag¢do dos ODS nos Estados-membros da ONU. (IDSC, 2022).

Outro aspecto importante é que os dados e informag¢des do indice fornecem os subsidios
necessarios para a elaboragdo do Relatdrio Voluntario Local (RVL), um balango do progresso das cidades no
cumprimento da Agenda 2030. A produgado do relatério é uma orientagao da ONU para paises e municipios,
com o objetivo de facilitar a troca de experiéncias, sucessos, desafios e licdes aprendidas. Além de ser um
instrumento de transparéncia e prestacdo de contas, o RVL também busca fortalecer as politicas e instituicdes
dos governos, bem como mobilizar apoio e parcerias para a implementacdo dos ODS em nivel local. (IDSC,
2022).

O indice tem a intencdo de estabelecer os ODS como ferramenta Util e efetiva para a gestdo
publica e a acdo politica nos municipios brasileiros. O monitoramento de indicadores permite guiar as

prioridades dos governos locais de acordo com os desafios identificados a partir da andlise de dados. (IDSC,
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2022).

O IDSC-BR apresenta uma avaliacdo abrangente da distancia para se atingir as metas dos ODS nos
5.570 municipios brasileiros, usando os dados mais atualizados disponiveis em fontes publicas e oficiais do
Brasil. Ao todo, o indice é composto por 100 indicadores, referentes as vérias areas de atuacdo da
administragdo publica. (IDSC, 2022).

A pontuagdo do IDSC é atribuida no intervalo entre 0 e 100 e pode ser interpretada como a
porcentagem do desempenho dtimo. A diferenca entre a pontuagdo obtida e 100 é, portanto, a distancia em
pontos percentuais que uma cidade precisa superar para atingir o desempenho étimo. O mesmo conjunto de
indicadores foi aplicado a todos os municipios para gerar pontuacdes e classificagdes comparaveis. Diferencas
entre a posi¢do de cidades na classificagdo final podem ocorrer por causa de pequenas distancias na pontuagao
do IDSC. (IDSC, 2022).

Além da pontuacdo e da classificacdo de cada cidade, o indice também apresenta os Painéis ODS,
gue fornecem uma representacdo visual do desempenho — o nivel de desenvolvimento — dos municipios nos
17 ODS. O sistema de classificagdo por cores (verde, amarelo, laranja e vermelho) indica, portanto, em que
medida um municipio esta longe de atingir o objetivo. Quanto mais préximo do vermelho, mais distante de

alcangar o ODS. (IDSC, 2022).

Desempenho por ODS
Clique em umF())DS para w.!?a pontuacéao da cidade. Pontuacéo
Geral

il B Erradicacio da pobreza

90 I Fome zero e agricultura sustentavel

80 B Salide e bem-estar
HEE Educacdo de qualidade
B |gualdade de género
B Agua limpa e saneamento

Energia limpa e acessivel
B Trabalho decente e crescimento econdmico
N (ndistria, Inovacdo e Infraestrutura
B Reducio das desigualdades Classifi Ca(;éo
\ I Cidades e comunidades sustentaveis Gera|
N Consumo e producdo responsavels
V B Acdo contra a mudanca global do clima

I \ida na dgua ﬂ
B Froteger a vida terestre
N Faz, justica e instituiches eficazes de 5.570
I Farcerias e meios de implementaco

(https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/santa-cruz-do-rio-pardo-SP/performance)

(https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/santa-cruz-do-rio-pardo-SP)
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indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades - Brasil (IDSC-BR)

INDICADORES

FONTE SITUACAO

ODS 01 - Erradicacéo da Pobreza

Familias inscritas no Cadastro Unico para programas
sociais.

MDS / Ministério da Cidadania

Percentual de pessoas inscritas no Cadastro Unico que
recebem Bolsa Familia

Atlas Brasil

Percentual de pessoas abaixo da linha da pobreza no
Cadastro Unico p6s Bolsa Familia

Atlas Brasil

Pessoas com renda até 1/4 do salario minimo

Atlas Brasil

ODS 02 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

Obesidade infantil

DataSus

Baixo peso ao nascer

DataSus

Desnutrigédo infantil

Sisvan

Produtores de agricultura familiar com apoio do Pronal

IBGE - Censo Agropecuario 2017

Estabelecimentos que praticam agricultura organica

IBGE - Censo Agropecuario 2017

ODS 03 - Saude e Bem-estar

Cobertura de vacinas

DataSus HA DESAFIOS

Mortalidade por suicidio

DataSus

Mortalidade infantil (criangcas menores de 1 ano)

DataSus

Mortalidade materna

DataSus

Mortalidade na infancia (criangas menores de 5 anos de
idade)

DataSus

Mortalidade neonatal (criancas de 0 a 27 dias)
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Mortalidade por aids DataSus
Incidéncia de dengue DataSus
Mortalidade por doencas cronicas néo transmissiveis DataSus
Orcamento Municipal para a Saude DataSus
Populagédo atendida por equipes de saude da familia DataSus
Deteccao de hepatite ABC DataSus
Pré-natal insuficiente DataSus
Unidade Basica de Saude DataSus
Esperanca de vida ao nascer PNUD / IPEA
Gravidez na adolescéncia DataSus
Incidéncia de tuberculose DataSus
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HA DESAFIOS

HA DESAFIOS

ODS 04 - Educacgao de Qualidade

Acesso a internet nas escolas do ensino fundamental

INEP (Censo Escolar)

Escolas com dependéncias adequadas a pessoa com
deficiéncia

INEP (Censo Escolar)

Escolas com recursos para Atendimento Educacional
Especializado

INEP (Censo Escolar)

indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB)

. MEC / IDEB
Anos Finais
indice de Desenvolvimento da _E(_jucagao Bésica (IDEB) MEC / IDEB
Anos lniciais
Jovens com ensino medli%;:ggclwdo até os 19 anos de IBGE (Censo)

Professores com formagéo em nivel superior - Educacao
Infantil - rede publica

INEP (Censo Escolar)

Prova Brasil - Lingua Portuguesa - Anos Finais do Ensino

Fundamental - rede municipal MEC /IDEB

Prova Brasil - Lingua Portuguesa - Ano_s .In|C|a|s do Ensino MEC / IDEB
Fundamental - rede municipal

Prova Brasil - Matemética - Anos Finais do Ensino MEC / IDEB

Fundamental - rede municipal
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Prova Brasil - Matematica - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - rede municipal

MEC / IDEB

Razao entre nimero de alunos e professores na pré-escola

INEP (Censo Escolar)

Razao entre nimero de alunos e professores no ensino
fundamental

INEP (Censo Escolar)

Adequacéo idade / ano no Ensino Fundamental

INEP (Censo Escolar)

Analfabetismo na populagdo com 15 anos ou mais

IBGE (Censo)

Criancas e jovens de 4 a 17 anos na escola

IBGE (Censo)

Centro culturais, casas e espacos de cultura

MUNIC

ODS 05 - Ilgualdade de Género

PREFEITURA DE
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HA DESAFIOS

Mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade que néo estudam
nem trabalham

IBGE (Censo)

Presenca de vereadoras na Camara Municipal

TSE

Desigualdade de salario por sexo

IBGE (Censo)

Diferencga percentual entre jovens mulheres e homens que
n&o estudam e nem trabalham

IBGE (Censo)

Taxa de feminicidio

DataSus

ODS 06 - Agua Potavel e Saneamento

Doengas relacionadas ao saneamento ambiental

inadequado DataSus
Perda de &gua SNIS
Populagédo atendida com servigo de agua SNIS
Populacdo atendida com esgotamento sanitério SNIS
Populagédo atendida com coleta domiciliar de residuos SNIS

solidos urbanos

ODS 07 - Energia Limpa e Acessivel

Domicilios com acesso a energia elétrica

IBGE (Censo)

Vulnerabilidade Energética

AdaptaBrasil

ODS 08 - Trabalho Descente e Crescimento Econémico

HA DESAFIOS

Populacdo ocupada entre 10 e 17 anos

IBGE (Censo)

PIB per capita

IBGE PIB dos municipios
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Desemprego IBGE (Censo) HA DESAFIOS
Desemprego de jovens IBGE (Censo) HA DESAFIOS
Jovens de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem IBGE (Censo) HA DESAFIOS
trabalham
ODS 09 - Industria, Inovacédo e Infraestrutura
Investimento publico em mflrj:gstrutura como proporc¢éo do SICONFI e IBGE PIB MUNICIPAL
Participagdo dos empregos em atividades intensivas em RAIS HA DESAEIOS

conhecimento e tecnologia

ODS 10 - Reducéao das Desigualdades

Renda municipal apropriada pelos 20% mais pobres

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Coeficiente de Geni

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

Raz&o mortalidade infantil

DataSus

Razéo gravidez na adolescéncia

DataSus

HA DESAFIOS

Taxa de distor¢éo idade-série nos anos iniciais do Ensino

Censo Escolar

Fundamental
Taxa de distor¢do idade-série nos anos finais do Ensino
Censo Escolar
Fundamental
Risco relativo de homicidios DataSus
Violéncia contra a populagdo LGBTQI+ DataSus

Acesso a equipamentos da atencao basica a salde

IBGE Aglomerados Subnormais

Razd&o do rendimento médio real

IBGE (Censo)

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

Percentual da populagéo de baixa renda com tempo de
deslocamento ao trabalho superior a uma hora

Atlas do desenvolvimento Humano do Brasil

HA DESAFIOS

Mortes no transito

DataSus

Populacéo residente em aglomerados subnormais

IBGE (Censo)

Domicilios em favelas

IBGE Aglomerados Subnormais

HA DESAFIOS

Equipamentos esportivos

MUNIC

Percentual da populagédo negra em assentamentos

IBGE (Censo)

INFORMACOES INDISPONIVEIS
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et [ g e Tl [ N
et ’ o/ | e &
10 52siith, 12 e 13 g [ 14 17 e, OBJSN &
——— ’
<—> O Q @ 8 CERRIVOLN T

SUSTENTAVEL



Relatério de Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PREFEITURA DE
%E SANTA CRUZ DO RIO PARDO

ODS 12 - Consumo e Producédo Responsaveis

Residuos domiciliares per capita

SNIS

Recuperacao de residuos sélidos urbanos coletados
seletivamente

SNIS

Populacéo atendida com coleta seletiva

SNIS

ODS 13 - Acdo Contra a Mudanga Global do Clima

Emissdes de CO2 e per capita

Sistema de Estimativas de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa (SEEG) -
Observatério do Clima (OC)

Concentracao de focos de calor

Atlas Brasil

Proporcao de estratégias para gestao de riscos e prevencao
a desastres naturais

Munic IBGE

Percentual do municipio desflorestado

MapBiomas

ODS 14 - Vida na Agua

Esgoto tratado antes de chegar aos mares, rios e corregos

Atlas Esgotos - SNIRH / ANA

ODS 15 - Vida Terrestre

Taxa de areas florestadas e naturais

MapBiomas

Unidade de conservagédo de protecdo integral e uso
sustentével

Ministério do Meio Ambiente

Grau de Maturidade dos instrumentos de financiamento da
protecdo ambiental

IBGE (Munic)

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Homicidio juvenil DataSus
Mortes por agresséo DataSus
Mortes por arma de fogo DataSus
Taxa de Homicidio DataSus HA DESAFIOS
Grau de estruturacéo da Qolltlca de~c0ntrole interno e IBGE (Munic) HA DESAFIOS
combate a corrupgédo
Grau de estrutura(;~ao das'po'lltlcas de participagéo e IBGE (Munic) HA DESAFIOS
promocéo de direitos humanos
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Grau de estruturacéo das politicas de transparéncia

IBGE (Munic)

HA DESAFIOS

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

Investimento publico

SICONFI

Total de receitas arrecadadas

SICONFI

HA DESAFIOS

Analise IDSC - Santa Cruz do Rio Pardo

= HA DESAFIOS SIGNIFICATIVOS = ODS ATINGIDO

= HA DESAFIOS
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O Iindice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M) foi criado em 2015 pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para medir a

efetividade das 644 Prefeituras paulistas jurisdiclonadas por essa Corte de Contas, ou seja, auxiliar na analise da qualidade do gasto publico. Com

foco em infraestrutura e processos, avalia a eficiéncia das politicas publicas em sete setores da administracdo: saude, planejamento, educacao,

gestao fiscal, protecao aos cidadaos (Defesa Civil), meio ambiente e governanga em tecnologia da informacao. (TCE-SP, 2022)

Muitos dos quesitos analisados estdo relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e respectivas metas, ajudando na

reflexdo das agdes que os governos municipais poderdo priorizar para buscar o alcance dos ODS até 2030. Os quesitos do IEG-M sdo

periodicamente revistos e aprimorados, podendo vir a complementar essas informagdes oportunamente. (TCE-SP, 2022)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP
GABINETE DO PREFEITO / SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS / DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO
PAINEL ODS TCE-SP
A .
Exercicio no df OoDS Indice Pergunta Resposta
apuragao
2020 2021 1.5 i-Cidade O municipio possui Plano de Contingéncia de Defesa Civil? Sim
2020 2021 33 i-Saude Qual o percentual de cobertura vacinal para influenza em maiores de 60 anos? 106.48
2020 2091 3 i Satde Sobre a infraestrutura e necessidade de repar(?s nas unidades de saude do municipio no 0
ano, responda: necessitavam de reparos
2020 2021 3 i-Saude O municipio possui Ouvidoria da Saude implantada? Sim
2020 2021 3.8 i-Saude Qual o percentual de cobertura vacinal para influenza em maiores de 60 anos? 106.48
2020 2021 4 i-Educ O municipio possui o Plano Municipal de Educacdo? Sim
ERM“ID:CIO 3 t‘%[u. 4 [IIIICAEA\H.‘( 5 IIIMIBAII( | A X BE&?&:“%’?“?N" smm.'-,lml?l
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2020 2021 Ac Educ A Prefeitura/Secretaria da Educa¢do Municipal possui Plano de Cargos e Salarios para Sim
seus professores?
2020 2021 6 i-Amb O municipio possui seu Plano Municipal de Saneamento Bdasico instituido? Sim
2020 2071 115 i Cidade O municipio possui a Coordenad(oLr(i; rl:gtjlr;izggl/ggll)zt)a;esa Civil - COMDEC estruturada? Sim
2020 2021 11.5 i-Cidade O municipio possui Plano de Contingéncia de Defesa Civil? Sim
2020 2021 11.6 i-Amb A prefeitura municipal realiza a coleta seletiva de residuos sélidos? Sim
2020 2021 11b i_Cidade O municipio possui a Coordenad;aLr;? rl:gtjlr;i.céggl/(ziglljzt)e;esa Civil - COMDEC estruturada? Sim
2020 2021 11.b i-Cidade O municipio possui Plano de Contingéncia de Defesa Civil? Sim
2020 2021 12.4 i-Amb A prefeitura municipal realiza a coleta seletiva de residuos sélidos? Sim
2020 2021 12.5 i-Amb A prefeitura municipal realiza a coleta seletiva de residuos sélidos? Sim
2020 2021 16.6 i-Plan O Responsavel pelo Controle Interno ocupa cargo efetivo na Administracdo Municipal? Sim
2020 2021 16.6 i-Saude O municipio possui Ouvidoria da Saude implantada? Sim
2020 2021 16.7 i-Amb O municipio possui seu Plano Municipal de Saneamento Bdasico instituido? Sim
2020 2021 16.7 i-Educ O municipio possui o Plano Municipal de Educacdo? Sim
2020 2021 16.7 i-Gov Tl O municipio possui legislacdo municipal que trata de Acesso a Informagdo? Sim
2020 2021 16.7 i-Plan Ha estrutura administrativa voltada para planejamento? Nao
2020 2021 16.7 i-Plan O Responsavel pelo Controle Interno ocupa cargo efetivo na Administracdo Municipal? Sim
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2020 2021 16.10 i-Amb O municipio possui seu Plano Municipal de Saneamento Basico instituido? Sim
2020 2021 16.10 i-Educ O municipio possui o Plano Municipal de Educacado? Sim
2020 2021 16.6 i-Amb O municipio possui seu Plano Municipal de Saneamento Basico instituido? Sim
2020 2021 16.6 i-Educ O municipio possui o Plano Municipal de Educagdo? Sim
2020 2021 16.6 " Gov Tl A prefeitu.ra municipal possui um.PDT! — Plano Diretor d.e T.ecnologia da Informacdo — | N&o possui
vigente que estabeleca diretrizes e metas de atingimento no futuro? PDTI
2020 2021 16.6 i-Gov TI O municipio possui legislacdo municipal que trata de Acesso a Informacgado? Sim
2020 2021 16.6 i-Plan Ha estrutura administrativa voltada para planejamento? Nao
2020 2021 17.7 i-Gov Tl O municipio possui legislacdo municipal que trata de Acesso a Informacdo? Sim
2020 2021 17.8 i-Gov Tl O municipio possui legislacdo municipal que trata de Acesso a Informacgdo? Sim
2020 2021 17.18 i-Saude Qual o percentual de cobertura vacinal para influenza em maiores de 60 anos? 106.48
2020 2021 17.18 i-Saude O municipio possui Ouvidoria da Saude implantada? Sim
2020 2021 17.18 i-Educ O municipio possui o Plano Municipal de Educagdo? Sim
2020 2021 17.1 i-Fiscal O municipio tem adotado medidas efetivas para aumento da arrecadagao? Sim
2020 2021 17.1 i-Fiscal Ha normatiza¢do da estrutura organizacional da administracao tributaria? Sim
Ha fiscalizacdo automatizada periddica para detectar contribuintes que deixam de emitir
2020 2021 17.1 i-Fiscal a NFS-e por um determinado periodo ou apresentem queda acentuada em suas Nao
operacoes, a fim de detectar o fim das atividades ou a sonegac¢do do ISS?
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Pelo exposto, o desenvolvimento do presente relatério possibilitou o mapeamento dos
ODS nas acbes publicas locais, consolidadas através dos programas governamentais do Plano
Plurianual.

A Agenda 2030 da ONU, possui o cerne principal do crescimento econémico, inclusao
social e protecao ao meio ambiente. O papel dos governos locais é crucial para o sucesso das metas
estabelecidas nos ODS, ja que é a esfera mais préxima da populagao.

Com o compromisso de que esse material contribua para a implementagdo e
desenvolvimento dos ODS, sua elaboracdo formaliza as contribuicdes iniciais do DEPLAN e do
Conselho Municipal de Planejamento e Orcamento Participativo.

Esse trabalho é fruto de um didlogo intersetorial, com engajamento, através de um
processo conjunto e democratico para a implementacdo da Agenda 2030 de forma efetiva no
municipio.

O Poder Executivo sabe, que é necessario construir pontes, estabelecer dialogos, reforcar
e consolidar os direitos humanos, proteger a saude, os meios de subsisténcia e gerar o bem-estar
para as comunidades. Assim, ha muitas acdes a se desenvolverem, sendo a diretriz das metas, a
adogdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A Prefeitura trabalha para ser uma impulsionadora da mudancga e provedora de politicas
publicas, engajadas com os principios da sustentabilidade, essenciais para a constru¢do de um

presente e futuro préspero.

o ‘5 PREFEITURA DE
z‘§ % SANTA CRUZ DO RIO PARDO
= T Cdade Felligl—

Missao: Ser uma instituicao eficiente, pautada em pilares de uma gestao publica de exceléncia
e transparéncia, para ampliacao dos resultados em todas as areas, administrando com primazia
os recursos publicos, servindo o cidadao, promovendo a cidadania, o desenvolvimento

sustentavel, social e economico.

Visao: Ser referéncia em gestao publica, com foco no planejamento e desenvolvimento das
acdes governamentais, para que o municipio figure em uma posicio de vanguarda no indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasil e também, nos demais indicadores de todos os
niveis, levando consequentemente aos municipes qualidade de vida, através do melhoramento

continuo dos servicos publicos, com os pressupostos do desenvolvimento sustentavel, social e

A e
economtco.
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ODS BRASIL GOV. Disponivel em: https://odsbrasil.gov.br/. Acesso em: 08 de agosto de
2022.

TCE-SP OBSERVATORIO ODS. Disponivel em: https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods.
Acesso em: 12 de agosto de 2022.

BRASIL ORG ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-

desenvolvimento-sustentavel. Acesso em: 12 de agosto de 2022.

CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM. Guia para Localizacdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel nos Municipios Brasileiros. O que os gestores municipais

precisam saber — Brasilia: CNM, 2016.

CONFEDERACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS — CNM. Guia para Integracdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel nos Municipios Brasileiros — Gestao 2017-2020 - Brasilia,
DF: CNM, 2017.

MANDALA MUNICIPAL - CNM. Disponivel em: https://ods.cnm.org.br/mandala-

municipal#meuMunicipioMandala. Acesso em: 15 de agosto de 2022.

IDSC CIDADES SUSTENTAVEIS. Disponivel em:
https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/santa-cruz-do-rio-pardo-SP. Acesso em:
16 de agosto de 2022.

TCE-SP PAINEL IEG-M. Disponivel em:
https://painel.tce.sp.gov.br/pentaho/api/repos/%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/gen

eratedContent?userid=anony&password=zero. Acesso em: 18 de agosto de 2022.

TCE-SP PAINEL INDICADORES. Disponivel em:

https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/indicadores. Acesso em: 18 de agosto de 2022.
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FACEBOOK PREFEITURA DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO. Disponivel em:
https://www.facebook.com/oficialprefeiturascrp. Acesso em: 19 de agosto de 2022.
CIDADE DE SAO PAULO. Diagnéstico de Indicadores para Monitoramento dos ODS em

Sao Paulo. Disponivel em:

https://participemais.prefeitura.sp.gov.br/system/documents/attachments/000/000/006/
original/b0a8a5cf1fed57f5097abcbce354970304af86c8.pdf. Acesso em: 12 de agosto de
2022.
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