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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO SMAS N¢ (8/2026

ENTIDADE: Residéncia Inclusiva Fonte de Amor
CNPJ: 44.564.011/0003-31

ENDERECO: Rua Quintino Bocaitiva, n21180 - Bloco A, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 12 Quadrimestre/2026
VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 20.717,58
VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: RS 20.717,58

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

MANIFESTACAO PESSOAL

N2 DE CORREGOES PRAZO PARA
ORDEM ITEM MONITORADO A FAZER nOmxmn@mm
Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e Durante o periodo, foram desenvolvidas acdes voltadas a oferta
adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia; qualificada da protecdo integral aos acolhidos, por meio de
atendimentos técnico individualizado, atividades
socioeducativas, acbes de convivéncia comunitidria e
01 fortalecimento da autonomia.
As atividades realizadas favoreceram o bem-estar, a inclusio
social, o desenvolvimento das habilidades da vida didria e a
promogdo de um ambiente acolhedor, seguro e adequado as
necessidades dos usuarios.
Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em Por meio da participacdo em passeios, eventos culturais,
situagdo de dependéncia, na vida comunitaria e social; atividades recreativas e interacio com servicos da rede do
02 municipio.

As atividades externas, visitas a espacos publicos, participacdo
em exposicBes, eventos comemorativos e momentos de




convivéncia favoreceram a socializagdo, ampliagdo do convivio
comunitario e fortalecimento dos vinculos sociais dos acolhidos.

03
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As acdes realizadas possibilitaram maior participacdo dos
usuarios nos espacos sociais & comunitdrios, promovendo
inclusdo, convivéncia e fortalecimento dos vinculos

04

Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com
maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria.

interpessoais.

Durante o periodo, foram desenvolvidas acbes voltadas a
construcdo progressiva da autonomia dos acolhidos, por meio
da participagdo em atividades da vida diaria, oficinas
socioeducativas e tarefas cotidianas da residéncia, sempre com
acompanhamento e orientagdo da equipe.

As atividades realizadas contribuiram para o desenvolvimento
da independéncia, responsabiidade e protagonismo dos
usuadrios, respeitando as capacidades e necessidades individuais

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

de cada acolhido.

Ne DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES
A FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

1
£

. e m

Jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos

3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

O ptblico foi atendido conforme disposto no Plano de trabalho.

Ne DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES
A FAZER

PRAZO PARA
CORREGOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Atividades de Insercao Social e Comunitaria; Oficinas;

Durante o 12 quadrimestre de 2026, os acolhidos participaram
de atividades externas voltadas aconvivéncia comunitaria, lazer
e inclusdo social, como caminhadas nas pragas prdximas a
residéncia, ida a sorveterias e interagdo com usudrios do CAPS,
considerando que um dos acolhidos frequenta o referido
servico, favorecendo a socializacdo e fortalecimento dos
vinculos comunitarios. Foram realizadas comemoracdes de
aniversdrio dos acolhidos, promovendo valorizacdo, convivéncia
e fortalecimento dos vinculos.

No més de janeiro, os usuarios participaram da festa de
aniversdrio da cidade, e, em abril, realizaram passeio ao
Zooldgico de Bauru.
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Em fevereiro, em parceria com o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da APAE, os acolhidos participaram
de um evento de Carnaval, promovendo momentos de
integragdo e descontracdo. Os acolhidos também participaram
de visitas a espacos religiosos, favorecendo a ampliagdo cultural.
No més de marco, prestigiarim a exposicdo “Horizontes
Criativos”, realizada no Palacio da Cultura Municipal, ampliando
0 acesso as atividades culturais do municipio.

As oficinas ocorreram de forma esporadica durante o periodo.
Em janeiro, um dos acolhidos patticipou de atividade pratica na
cozinha, auxiliando no preparo de suco de laranja, visando o
desenvolvimento da autonomia e independéncia nas atividades
da vida diaria. Nos meses de fevereiro e margo, foram realizadas
oficinas socioeducativas envolvendo pinturas e recortes, com
foco no desenvolvimento da coordenacdo motora fina,
criatividade e expressdo dos usuarios.

02

Projeto Fazendo Minha Histéria; Projeto Aprendendo com o
calendario;

0O projeto fazendo minha histéria foi conduzido com o objetivo
de desenvolver sentimentos de pertencimento, visto que &
criado um album de memorias, que foi desenvolvido no decorrer
do quadrimestre.

Em alusdo ao janeiro branco, no projeto Aprendendo com o
calenddrio, foi realizado uma atividade de pintura,
desenvolvendo assim a forma de expressdo e inclusdo. Em
fevereiro participaram de eventos carnavalescos. Em margo, em
alusdo ao Dia internacional da mulher, ocorreu uma atividade
de pintura, os mesmos desenhos serdao expostos em uma

exposi¢do organizada pela secretaria de cultura.

03

Projeto Corpo e Mente;

O projeto corpo e mente ocorreu semanalmente, uma parceria
com a secretaria PCD, um espacode atividades fisicas adaptadas
para os acolhidos.

04

Projeto Acolhimento humanizado; Projeto Vida e Autonomia;

O Projeto Acolhimento Humanizado ocorreu conforme o
planejamento proposto, por meio de atendimentos individuais
realizados pelo psicélogo da residéncia, proporcionando espago
de escuta ativa, orientagdes relacionadas as atividades do
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cotidiano, fortalecimento emocional e promogdo da convivéncia
entre os acolhidos.

Por meio do Projeto Vida e Autonomia, os acolhidos foram
inseridos, conforme suas cipacidades e necessidades
individuais, nas atividades didrias da residéncia, contando com
acompanhamento, auxilio e orientacdo das cuidadoras, visando
o desenvolvimento da autonomia e independéncia nas
atividades da vida diaria.

Monitoramento e Avaliacdo:
Avaliacdo Processual:
Relatdrio circunstanciado.

O relatorio foi apresentado com as devidas informagdes do
quadrimestre.
Os acolhidos participardo das atividades propostas por meio dos

- Avaliacdo de resultados: Frequéncia nas atividades. projetos de forma satisfatéria, mediante visita in loco foi
possivel analisar e ouvir a equipe de trabalho sobre como o
trabalho vem sendo desenvolvido.

4 - EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE = PRAZO PARA 5
ORDEM FUNCIONARIO CORRECOES A FAZER CORRECOES MANIFESTACAO PESSOAL

01 Célia Cristina Soares Bueno — Cuidadora — 36h Colaboradora paga com recurso municipal.

02 Elisangela Cristina Duarte — Cuidadora — 36h Colaboradora paga com recurso municipal.

03 Jodo Batista Ferreira — Motorista — 44h Colaboradora paga com recurso municipal.

04 Lilian Cristian de Melo Garcia — Cuidadora — 36h Colaboradora paga com recurso municipal.

. : 5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO : .
N2 DE PRAZO PARA 5
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECQES A FAZER CORRECOES MANIFESTACAO PESSOAL
A equipe de trabalho se reuniu esporadicamente para reunides
de alinhamento geral, com orienta¢des realizadas pela
coordenadora da residéncia, além de orientagdes repassadas
por meio de grupo de whatsapp.
01 FoFliicaE € Eanaeaco 63 equine Em fevereiro a equipe passou por um treinamento sobre

primeiros socorros, contribuindo para um ambiente mais seguro
com os acolhidos.

Em marco, a assistente social e a coordenadora do servico
participaram de um curso ofertado pelo SEBRAE, “Elaboracdo e
monitoramento de projetos nas 05Cs”.




Foram atendidos 07 usudrios, ameta nio foi atingida pois ndo
02 Meta conveniada: 10 usuarios f ocorreu o encaminhamento de demanda que caracterizasse o
o vrees MUNICIPIODE pliblico atendido.
03 CondigGes das instalagbes fisicas dos cémodos e espacos O espaco dispde de boas instalacées, permitindo facil acesso dos
colocados a disposicdo do publico atendido usudrios a todos os cdmodos da residéncia.
QUEM ATENDEU (ENTIDADE) = QUEM FISCALIZOU GESTOR
Nome: Lorena Salandin Soares Nome: Gabriela Renéfio Ferreira Nome: Cristiano Neves
Cargo: Assistente Social CRESS: 78.145 RG: 25.349.198-8
Cargo: Diretora de Programas e Projetos Cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia Social
. '
Qn&ﬁnﬁm MQ%Q Ferreirg Cristiano ‘Neves
~ v . " : .372.778- secretario de Assisténcia Social
F%gé D /*&Eg xm...mm.m:.mﬁm.ano RG: 25.349.198-8
[ LPFTT95.354.298-09

Santa Cruz do Rio Pardo, 25 de maio de 2026



