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PLANO DE TRABALHO
Partes Celebrantes Secretaria Municipal De Assisténcia Social (SMAS) x

Associagao dos Deficientes Fisicos Santacruzenses

Servico de Protegio Social Especial para Pessoas Com
Deficiéncia, idosas e suas familias.

2008).
Meta Conveniada: 56
N® do Termo de | 002/2023 (Municipal e Estadual)
Colaboragio:
Vigéncia do Termo: Janeiro &4 Dezembro de 2023
Repasse Municipal | RS 3.950,00
Mensal: .
Repasse Municipal | RS 47 400,00
Anual: i
Repasse Estadual | RS 3.956,75
~Mensal: S
Repasse Estadual | RS 47.481,00
Anual:

1. Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

1.1 Dados O5C:

Nome: Associacio dos Deficientes Fisicos Santa_u;zenm

Data de Implantacio da Unidade: 13/06/1991

CNPJ: 54.512.294/0001 - 03

Enderego Completo: Rua: Avenida Tiradentes, n® 891, centro em Santa Cruz do Rio Pardo/SP

CEP: 18900 - 025

Telefone: (14) 3372 - 5970

e-mail: adefisantacruz@hotmail.com

site: www.adefis.com.br

1.2 Certificagbes:
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1.3 Dados do Responsavel Legal:

Dirigente/Presidente: Waldomiro Picinin

RG sob n®: 4.739.511- 4 Orgdo Expedidor: SSP

CPF sob n®: 018.830.039 - 20

Endereco Completo: Rua: Quintino Bocaiuva, n® 769, Bairro centro em Santa Cruz do Rio
Pardo/SP

Telefone: (14) 99706 -9320

e-mail: miropicin@hotmail.com

Responsdvel Técnico pelo Plano de Trabalho: Genessilda Gomes de Oliveira

CRESS n" 47.874

Telefone: (14)99157 -2661

E-mail: gg_social@hotrmail.com

2. Apresentagio da Organizagio
2.1, Histdrico da O5C:

A ADEFIS - Associacio dos Deficientes Fisicos Santacruzenses fol fundada em 13 de junho de
1191 com o intuito de contribuir para valorizagdo e garantia dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia Fisica. A entidade esta legalmente constituida e registrada nos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social (CMAS), dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e certificada
pelo (CEBAS) Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social pelo Ministério do
Desenvolvimento Social/Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

A entidade executa o servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias, o qual, compde a Protegdo Social Especial de Média Complexidade no ambito do
SUAS.
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O servigo executado pela entidade oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia que requeiram de cuidados
permanentes ou tempordrios, dispde de equipe especifica e habilitada, a qual desenvolve agbes
para promogdo da automomia, inclusdo social @ melhoria da qualidade de vida dos usudrios
atendidos. A intervencio da equipe ¢ pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da diversidade e na reduglo da sobrecarga do cuidador
objetivando a interrupgdo e superacio das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

O servico em questdo garante ainda, o acesso dos usudrios a servigos, programas, e beneficios
socioassistenciais, bem como, as segurangas de Acolhida, Renda, Convivio ou vivéncia familiar,
comunitaria e social e desenvolvimento da autonomia, de acordo com o art. 42 da NOB-5UAS.

3. Descrigdo do Servigo efou Programa

3.1. Identificaco:

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagies agravadas por violagbes de
direitos, tais como: exploracio da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias
e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizacio da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre

outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

3.2. Usudrio/Pdblico Alvo:

Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

3.3. Objetivo Geral:

Atender pessoas com deficiéncia idosas e seus familiares promovendo a autonomia, a inclusdo

social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.
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3.4. Objetivo Especifico:

- Promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores ¢ suas familias;

- Desenvolver agbes especializadas para a superagio das situagdes violadoras de direilos que
contribuem para a intensificagio da dependéncia;

- Prevenir o abrigamenio e a segregaciio dos usuirios do servigo, assegurando o direito &
convivéncia familiar ¢ comunitiria;

- Promover acessos a bencficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas pablicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio ds familias na warefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar ¢ cuidar que visem & autonomia dos envolvidos ¢ ndo somente

cuidados de manutenglio;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos
basicos, tals como: bancos, mercados, farmacias, etc.. conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagio de prestagiio/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

3.5. Recursos Humanos |Equi ue executa/referéncia do Servigo Cofinanclado

Ensino Superior | 30horas | Segunda, terga, quinta & Acolhida atendimento
FT—— Completo | sexta-feira das 06hd0min | individual/grupos, encaminhamentos
| as 12h40min e Sexta - inclusic o servico, elaboragio de
Hiveira | feira das 11h30min as atividades socieducativas,
17h30min realatdrios,  wisitas  domiciliares,
contato com as familias.
Mariléia Mositora Social Ending Médio | 40 boras | Segunda, tercs Executar as atividades socloedutivas
com quarta,quinta & $exta das | com o8 usudrios.
S Pl peR 07h as 11h e das 13h as
Mazimlano | 17h.
Milena Psicdloga Ensino superior | 20horas | Segunda e Quarta das 07 | Realizaclo de rodas de conversas
Ribairo: da completo as 1Xh e das 13h as 18h, com  temas da atuslidade & de
acords com @ necessidade doa
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Siiva usudirios
Correa
ERIKA Monitora Soclal Ensino superbor | 40 horas | Segunda, terca, quarta Execucdo de  athvdades que
Cristina completo Jquinta & a sexta 0730k propiciem autanomia B
as 12:30 e das 12:30h as independéncia acs usudrios,
Bueng 16;30
Lopes
José Botorista Ensino kMédio 40 horas | Segunda, berga, guarta, Buscar ©5 UWSUSFDS BM SuUas
P— Incompleto. quinta e sexta 07h as 13h | residéncias e levar até a entidade
& das 16h as 18h para realizacio das atividades.
lacob Apds 3 realizaclo das atividades
conduticr  of usudrios  abé  suas
residéncias.
3.6. Fisico destinados a execucdo do Cofinanciado ’

1 Recepgdo juntamente com o setor administrativo 01

2 Sala de espera para usudrios e familiares; 02

3 Sala do setor de Terapia Ocupacional; 01

q Sala Técnica 03

5 Saldo para execucdo do Servico de Convivéncia 01

B Despensa 01

7 Cozinha 01

8 Banheiro para funcionarios 01

9 Banheiros adaptados para os usudrios D4

10 Garagem 01

3.7. Horirio de Funcionamento do Servigo:

Dias da (x) SEG (%) TER (x) QUA {x) QW | (x) SEX
Semana

( )SAB | ) DOM

Horario: 07.00 as 17:00h

3.8. Formas de Acesso:
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- Demanda espontinea de membros da familia E,f'nu_l:::lrnunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

Por encaminhamento dos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.9, Operacionalizagio/ Metodologia do Servico efou Programa:

O servico acontecerd através de atuaclo interdisciplinar ofertando diferentes métodos e técnicas |
de trabalho onde cada profissional contribuird com seus conhecimentos especificos para
execucdo de atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia, autocuidado e
fortalecimento de vinculos, promogdo da autonomia e participagdo social.

3.10 Descricio das Atividades:
Oficina: A atividade tem a finalidade de proporcionar aos usudrios maior atengdo, concentragdo,
coordenacdo, foco e diminuigdo do estresse.

Atividade Intergeracional: Essa atividade acontecerd através da interacdo entre pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes objetivando a troca de aprendizado atraves da
interacdo e fortalecimento de vinculos entre os participantes.

Roda de conversa: Abordard temas de acordo com a necessidade apresentada pelo-pdblico
atendido, além de temas relacionados 3 atualidade com o objetivo de despertar nos usuarios o
interesse pelo que acontece na sociedade e no mundo.

Atividades Lidicas: melhorar a comunicagio, interagdo social e a expressio de sentimentos dos
usudrios de maneira a recuperar a autoestima e reduzir o nivel de ansiedade e estresse.

Jogos e brincadeiras: Proporcionard aos usudrios momentos de descontragdo e socializagdo
Passeios e atividades externas: Permitira aos usudrios conhecerem o territério e espagos onde a
rede de servigo esta localizada.

Datas comemeorativas: Conhecer a histdria das datas comemorativas e os elementos que a
compde;

iSocializar as turmas; promover a autoestima através da participagdo nos eventos;

gue:-pertar a cidadania;

3.11 Cronograma Semanal/Mensal: H-.‘
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Terga-Feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-Feira
Café da manhd das | Café da manh3 das Café da manh3 das Execucdo das Café da manh3 das
07:30 as OBh 0730 as OBh 07:30 3s 08h atividades descritas | 07:30 as 08h
Execucdo das Execucdo das Execucdo das no plano de Execucdo das
atividades descritas | atividades descritas | atividades descritas | trabalho das 13h | atividades descritas
no plano de no plano de trabalhe | no plano de trabalha | as 15h. no plano de
trabalho das 8h 3 | daz Bh as 116k das Bh as 11h. trabalho das 8h as
11h. Café da tarde das 1ih.
Execucda das 15h as 15h30min
Execucdo das atividades descritas Execucdo das
atividades descritas no plano de trabalha | 15h30min atividades descritas
no plano de das 13h as 15h. retomada das no plano de
trabalho das 13h as atividades trabalho das 13h as
15h. Café da tarde das 15h. *
15h as 15h30min Saida no servigo as
Café da tarde das 16h30min. Café da tarde das
15h as 15h30min 15h30min retamada 15h as 15h3a0min
das atividades
15h30min 15h30min
retomada das Saida no servigo as retomada das
atividades 16h30min. atividades
Saida no servigo as Saida no servigo as
16h30min. 16h30min.

4. Descricdo das acbes de educacio permanente:

As agbes de capacitacSo permanente da equipe serdo realizadas bimestralmente através das
plataformas digitais e semestralmente serd ministrada uma capacitagdo por um profissional
voluntario efou contratado.
As reunifes de equipe acontecerdo semanalmente.

4.1. Impacto Social Esperado:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
Desenvolver acdes especializadas para a superacio das situagbes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagio da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento & a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

g &
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socioassistenciais, das demais politicas pablicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizande meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente
cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmadcias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestagdo/
demanda de cuidados permanentes/prolongados.

4.2. Descrigio das estratégias de avaliagio do plano de trabalho:

As metas serdo aferidas através de relatdrios, lista de presenga e pesquisa de satisfag3o com os
usudrios e suas familias.

0O plano de trabalho serd avaliado através de da participagdo dos usudrios nas atividades
propostas agfes sdo registradas em prontudrio e relatdrio mensal.

A Periodicidade serd de quatro meses.

4.3. Monitoramento e Avaliagdo do objeto da parceria:

O drgdo gestor realizard o monitoramento e avalicdo do objeto da parceira através de visitas
mensais e avaliara os relatdrios mensais, 0s quais deverdo ser encaminhados com fotos e relagdo
nominal dos atendidos através do Nimero de Identificacdo Social (NIS).

| Dfilcinas N K N X | X X X X K X X K
Atividade X ! X X "
Intergeracional
Roda de conversa X X X X X X X X X X x
Atividade ludica K K X X X X X X X X X K

Fﬂa; e brincadeiras X X X X X X X X X X X X
Passeios e atividades X X X X X
externas
Datas comemorativas X K X x X K X X x X X K
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6. Plano de AplicagSo dos Recursos: (Previsdo)

6.1. Recursos Humanos (Pagos com valor do Repasse):

» Base 112022 (obs.: considerar possivel alteraco tabela INSS/IRRF)
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ar S Formacho | o | Trabethis | 57O 1 139 walisic | 173 Férim Totsl Egrite e Beouna
Profasianal Sasntl - Ligquidy FGETS IREF IS 1157 §ORIMTEOY | ® ENCArEOS Ra— Mensal
L12 e | 112 avoa i
1 [ Ending 40y CLT 1.508,40 131,10 = 72,83 147,48 42,15 LH95T | Recurso Extadual: 51 500,00
Sl Midia Recursa Praprio; R5409 97
1 Aisighente Superias e CLT LE1AN 15580 B0, 10 .54 07,22 55,74 3183951 | Recurso Extadual: REFS0,00
Social Complete Recurso Municipal: R52 %50 00
Becurss Prépria: A% 1009 51
1 Mailcriata Errkra 40Pe or 101987 177,75 10,21 [TTR] 199,57 £E 55 266534 | Recurso Extadual- 852 000,00
I Bgcurso 3 4
1 RAnnitara [ A0hs [5%] 14376 124,27 65,15 139,81 46,60 120755 | RecursoMunicpal: RE1400,00
Soial B Becurso P 407
1 Puitdicga Supsrion 20h CLT 164116 141,69 142,34 160,52 5351 214032 | Recurso Estadual: R5208,7%
Comgéeta Becurso Proprio A% 1,903 57
ESTADUAL RS$3.956,75
1* MARILEIA R$1.500,00 Fr—
2* GENESSILDA RE250,00 * g
3° JOSE R$2.000,00 {
4" MILENA R$206,75 T —
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MUNICIPAL R$3.950,00
1 ERIKA R$1.400,00
2" GENESSILDA R$2.550,00
6.2 Despesas de Custeio:
Fonte de Recurso: Municipal N e
__NatwreradaDespesa =3 Mensal laneiro até Dezembro/2022 z
7.0. Cronograma de Desembolso:
7.1 Recursos Humanos:
Concedente: Recurso Municipal
i kL] ar 5 i) 7w ;L ot ioe 1ie e
RS1550,00 | RS3.950,00 | RS3950,00 | RS395000 | RS355000 | RS3S5000 | RS395000 | AS395000 | RS3950,00 | RS3.950.00 | RS3.950,00 | R53.950,00
Concadante: Recurso Estadual
1 n i0 an 50 [ i a [T 100 110 12
R53956,75 | R63856,75 | R5395675 | R5395675 | R5395675 | R5395675 | M5395675 | RS395675 | R5395675 | RS 395675 |- R5395675 | R5195675

7.2. Despesas de Custeio — Material de Consumao:

4’ A4

10



Associagio dos Deficlentes |
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Concedente: Recurso Municipal
[ ] 3 o st & n [ o 104 1 12t
Concedents: Recurso Estadual
= 2 » ar 50 6 7 8 9 104 11 12
8.0. Receitas ¢ Despesas: (Provisio)
Receita Anual (Repasse Estadual ¢ Despesas Mensais Gerals [Custo Integral do Valor da Contrapartida:
Municipal) Servigo (Provisio)
RS 94.481,00 #§ 120,881,00 ( Despesa anual | RS 26.000,00 | Anual )
? / NI Santa Cruz do Rio Pardo, 16 de dezembro de 2022,
- M. Marconi Pereira
Waldomiro Picinin [ Assistants Socis)
Presidente CRESS: /60348
RGn" 4.739.511-4

Genessilda de Oliveira

Responsavel Técnico - CRESS n" 47874
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