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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO SMAS N2 05/2026

ENTIDADE: Educandario O Lar da Crian¢a

CNPJ: 44.564.011/0001-70

ENDERECO: Rua Quintino Bocailiva, n21180, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 12 Quadrimestre/2026
VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 27.623,44
VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: R$ 20.717,58

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE CORRECOES PRAZO PARA MANIFESTAGAD PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO A FAZER CORRECOES
Promover o desenvolvimento integral (fisico, cognitivo, As acBes desenvolvidas durante o periodo contribuiram para o
emocional e social) das criangas e adolescentes, respeitando desenvolvimento integral das criancas e adolescentes acolhidos,
suas particularidades e etapas de desenvolvimento; por meio de atividades lidicas, socioeducativas, oficinas, rodas
ol de conversa e a¢des de convivéndia social.
As atividades realizadas favoreceram o desenvolvimento fisico,
cognitivo, emocional e social dos acolhidos, respeitando as
particularidades, necessidades e etapas de desenvolvimento de
cada crianca e adolescente.
Manter e fortalecer vinculos familiares e comunitérios, sempre Durante o periodo, foram realizados acompanhamentos
gue possivel, por meio de acompanhamento familiar e técnicos conforme as demandas apresentadas pelos acolhidos e
02 incentivo ao contato com familiares de origem; determinagdes dos Grgdos competentes, respeitando as

particularidades de cada caso.
Também foram desenvolvidas atividades externas, passeios e
participagdo em eventos comunitdrios, favorecendo a
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convivéncia social, inclusdo comunitaria e fortalecimento das
relagdes interpessoais dos acolhidos.

Trabalhar a reconstrucdo de vinculos afetivos e de confianga,
promovendo a autoestima e o sentimento de pertencimento;

As acBes desenvolvidas durante o periodo buscaram contribuir
com a reconstrugdo de vinculos afetivos e relagdes de confianca,
conforme possivel e individualmente.

03 As atividades realizadas favoreceram o fortalecimento da
autoestima, expressdo de sentimentos, socializagdo e
desenvolvimento do sentimento de pertencimento entre os
acolhidos.
Preparar para o desligamento e autonomia, apoiando Durante o periodo, foram desenvolvidas acdes voltadas a
processos de reintegragao familiar, adogdo, ou inser¢do em preparagdo para a autonomia e vida independente, por meio da
vida independente (no caso de adolescentes e jovens). participagdo em atividades da rotina da casa, educacao

financeira, elaboragdo de listas de compras, cursos online e

04 acompanhamento nas atividades cotidianas.

As acbes realizadas buscaram promover responsabilidade,
organizagdo, independéncia e desenvolvimento de habilidades
para a vida adulta, respeitando as necessidades e capacidades
individuais de cada acolhido.
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO =
N2 DE CORRECOES PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO A FAZER nmemnamm
o Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva O publico foi atendido conforme disposto no Plano de trabalho.
de abrigo.
- = 3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO .
N¢ DE ITEM MONITORADO CORRECOES PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM A FAZER nmememm
Contacdo de historia; Projeto Leitura livre; Rodas de conversa; A contacdo de historias ocorreu de forma ltdica e dindmica, com
a conducdo de uma voluntdria presente na instituigao.
O Projeto Leitura Livre foi desenvolvido por voluntaria da Special
01 Dog, proporcionando momentos individuais de reflexdo e

acolhimento aos acolhidos, conforme as demandas ohservadas.
As rodas de conversa foram realizadas conforme as
necessidades identificadas na casa, com conducdo das mdes

A

sociais e do psicélogo, abordando temas relacionados a




convivéncia, respeito, agdes e consequéncias no cotidiano da
entidade.
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Projeto construindo minha histéria; Projeto semaforo do
comportamento;

O Projeto Construindo Minha Histéria incentiva os acolhidos a
registrarem e valorizarem sua trajetéria de vida por meio de
fotografias e recordacdes das experiéncias  vivenciadas,
contribuindo para o fortalecimento da identidade,
pertencimento e valorizacdo da histéria individual de cada
usuario.

O Projeto Semaforo do Comportamento foi acompanhado pelas
mies sociais da instituicdo, que avaliam o comportamento dos
usudrios ao longo do més. Conforme o desenvolvimento
apresentado, os acolhidos recebem valor simbdlico para
utilizacdo durante passeios e aquisi¢do de itens alimenticios,
além de serem contemplados com momentos de lazer. 0]
projeto contribui para a conscientizacdo sobre acbes e
consequéncias, promovendo melhora no comportamento de

03

Lojinha das moedas; Projeto meu caminho amanhg;

forma educativa e ndo punitiva. o
A Lojinha das Moedas ocorreu mensalmente, com o objetivo de
promover educagdo financeira, incentivar o cumprimento de
regras, estimular a cooperagdo ea participagdo nas atividades
do servico. A realizagdo da atividade ocorreu conforme 0
comportamento apresentado pelos acolhidos.

O Projeto Meu Caminho Amanhd ocorreu conforme
planejamento. Atualmente, trés adolescentes acolhidos foram
inseridos em atividades didrias da casa, visando ©
desenvolvimento da autonomia e independéncia, além da
participagdo em cursos online e auxilio na elaboracdo de lista de
compras para supermercado, favorecendo o raciocinio
matematico e a organizagdo cotidiana.

04

Projeto ressignificando cuidados; Projeto Acolher;

Por meio do Projeto ressignificando cuidados, as familias foram
acompanhadas por meio de atendimentos psicossociais com a
equipe de referéncia, também ocorreram as visitas e contatos
telefénicos entre os acolhidos e seus familiares.

O Projeto Acolher foi conduzido pelo psicologo, por meio de




atendimentos individuais.
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Oficinas; Atividades Iidicas e de recreagdo; Atividades de

As oficinas ocorreram conforme planejamento, com
acompanhamento das mies sociais, para confecgdo de itens
com material recicldvel, além da realizacdo de oficina de
culinaria com producdo de trufasde chocolate.

As atividades de insergéo social foram desenvolvidas por meio
da participacdo dos acolhidos em passeios, jogos, piquenigues e

g3 insercdo social e comunitaria; eventos comemorativos, como o aniversdrio da cidade e o
Carnaval, promovendo convivéncia e socializag3o.
Também foram realizadas atividades ludicas conduzidas pelas
mies sociais, envolvendo pintura, recorte e colagem,
favorecendo a criatividade, coordenagdo motora e interagdo
entre os acolhidos.
Monitoramento e Avaliacdo: O relatério foi apresentado com as devidas informagdes do
Avaliagdo Processual: guadrimestre.
05 Relatdrio circunstanciado. Os acolhidos participardo das atividades propostas por meio dos
Avaliacio de resultados: Frequéncia nas atividades. projetos de forma satisfatdria, mediante visita in loco foi
possivel analisar e ouvir a equipe de trabalho sobre como o
trabalho vem sendo desenvolvido.
4 — EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO .
o
umw__mmg FUNCIONARIO CORREGOES A FAZER Mﬂ”au_ﬂum“m”w MANIFESTAGAO PESSOAL
01 Ana Paula Isaias de Souza — Mée social —36h Colaboradora paga com recurso municipal.
02 Flavia Cristina de Souza Ferreira — Mae social — 36h Colaboradora paga com recurso municipal.
03 Luciana de Andrade Américo — mde social — 36h Colaboradora paga com recurso municipal.
04 Renata Aparecida Pires — mae social —36h Colaboradora paga com recurso municipal.

Ressalta-se a importincia da presenga de um colaborador nos momentos de troca de turno.

_.:.

Ressalta-se a _Buonm:n_m da Ecam:nm de HmS._o de “Mae mon_m_: para “Monitor social” ou “Educador socia

5 - QUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE = PRAZO PARA i
ITEM MON DO A = SSOAL
ORDEM ITORA CORRECOES A FAZER CORRECOES MANIFESTACAD PE
A equipe realizou reunides esporadicas, com o objetivo de
01 Formacdo e capacitacdo da equipe prestar orientacdes e alinhamento do servico. Em janeiro foi

construido um protocolo para registro de ocorréncias




MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDQ

b O fiifuro é agoral

envolvendo os acolhidos em situagbes atipicas.

Em fevereiro os colaboradores participaram de um treinamento
sobre primeiros socorros, contribuindo com um ambiente
seguro, com prevengdo de acidentes promovendo protegao.
Em marco, a coordenadora e a assistente social participaram de
umn curso oferecido pelo SEBRAE “Elaboragdo e monitoramento
de projetos nas OSCs”.

Em abril os cuidadores participaram de uma capacitagdo de
escuta qualificada, para subsidiar futuras intervencoes.

02 Meta conveniada: 20 usuarios

Foram atendidos 07 usudrios, a meta nao foi atingida, pois, 0s
acolhimentos ocorrem mediante determinagao judiciaria.

03

Condicdes das instalagdes fisicas dos cémodos e espacos
colocados a disposicdo do pblico atendido

0 espaco dispde de boas instalagdes, permitindo facil acesso dos
usuarios a todos os cdmodos da residéncia.

QUEM ATENDEU (ENTIDADE)

QUEM FISCALIZOU

GESTOR

Nome: Lorena Salandin Soares
Cargo: Assistente Social

Nome: Gabriela Rendfio Ferreira
CRESS: 78.145 .
Cargo: Diretora de Programas e Projetos

Gabriela Rendfio Ferreira
CeRANIRI00 i) Q. Foenonia

Nome: Cristiano Neves
RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

-

Cristiano Neuves p

Secretario de Assisténcia Social

RG: 52.577.921-8

RG: 25.349.198-8
CPF: 195.354.298-09 .
3anta Cruz do Rio Pardo, 25 de maio de 2026




