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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO SMAS N2 01/2025

ENTIDADE: Educandario "O Lar da Crianca"
CNPJ: 44.564.011/0001-70

ENDERECO: Rua: Quintino Bocaitva, n? 1180, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 12 Quadrimestre/2025

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 27.623,44

VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: RS 20.717,58

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

| N° DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Acolher e garantir protegdo integral aos. atendidos;

A entidade ofertou o servico de acolhimento
institucional e proporcionou alimentagdo,
vestuario, higiene pessoal, escolarizagao,
atengdo integral a salde, atendimento
psicossocial, trabalho com familias, apoio ao
retorno a familia de origem e as atividades
foram executadas conforme plano de
trabalho.

02

Garantir a privacidade, liberdade e respeito

\

a

A oferta do servico é qualificada, garantindo
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a

privacidade, liberdade e respeito a
diversidade e autonomia das criangas e
adolescentes. Os acolhidos tém suas
particularidades respeitadas nas atividades
propostas pela entidade, como por exemplo
nas festas de aniversario que aconteceram de
forma individual, com decoragdo, bolo e
guloseimas, também o projeto leitura livre,
onde puderam escolher os livros de acordo
com seus interesses pessoais e que contribui
com a melhoria no vocabulario, escrita e no
rendimento escolar. Ainda de acordo com
escolha e interesse de cada um, participam de
aulas de: desenho, circo, zumba, jiu-jitsu,
futebol, natagdo e catequese. Dois acolhidos
frequentam a Apae, todos sdo inseridos em
atividades  considerando que  possam
desenvolver  suas  potencialidades e
autonomia.

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo
determinacéo judicial em contrario;

Os familiares puderam participar de reunides
escolares, catequese, missas e consultas
médicas. Foram realizadas visitas presenciais

03 na entidade, e mantidos os contatos por
telefone e chamadas de video entre acolhidos
e seus familiares analisando as possibilidades
de cada caso.

04 Desenvolver com as adolescentes condigdes para a Neste quadrimestre aconteceram as oficinas

independéncia e autonomia;

de culinaria onde aprenderam fazer alimentos
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diversos, participaram do Projeto
Aprendendo com o calendério, realizaram
atividades de insercdo social e comunitario.
Atividades ludicas e recreativas. Ainda
pensando no desenvolvimento de condigdes
para a independéncia e autonomia dos
acolhidos, foram desenvolvidas diversas
atividades como: Projeto Vivendo e
aprendendo, meu caminho amanhda e o
projeto Moedas que contribuiu
significativamente, ja que aprendem a lidar
com dinheiro e suasvontades e necessidades.

- 05 Carga Hordria da Equipe Técnica. Em conformidade.
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
N¢ DE CORREGCOESA | PRAZO PARA MANIFESTAGCAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORREGOES
Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, Entidade atendeu o publico alvo de acordo
01 afastados do convivio familiar por meio de medida com o manual de orientagdes técnicas do
protetiva de abrigo. servico de acolhimento institucional.
3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
01 Meta conveniada: 20 criangas e ou/adolescentes; A entidade atendeu nesse quadrimestre em
média 09 criancas e ou/adolescentes.
Frequéncias em atividades culturais, esportivas e de Os acolhidos realizaram passeios as pragas e
02 lazer realizados na comunidade; parquinhos, assistiram a um espetaculo de

circo e participaram do evento sobre inclusao,
oferecido pela secretaria PCD.




03

Atividades referentes a rotina ch&i# das criancas e
adolescentes, tais como: :_.f&m__,ﬁ_u&mmmom_‘ tarefas

escolares, alimentagNTA2ERBZ DO RIO PARDO
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Nas rodas de conversa e Projeto Vivendo e
Aprendendo foram trabalhados temas
diversos relacionados aos sentimentos,
histéria de vida e habitos como organizacdo
do quarto, habitos alimentares, higiene
pessoal entre outros pertinentes ao
desenvolvimento integral dos acolhidos. A
entidade conta conm uma pedagoga cedida
pela prefeitura que contribui com polo a
escolarizacdo, inclusive nas tarefas escolares
didrias, sendo uma rotina da casa. De acordo
com a necessidade de cada
crianca/adolescente, ocorreram
acompanhamentos médicos  periodicos,
atendimentos nutricionais, psicologicos e
psiquidtricos. Os casos emergenciais sdo
encaminhados para a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA.

04

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliacdo processual: Relatério circunstanciado
atualizacdo e prontuarios.

Avaliagdo de resultados: Frequéncia nas atividades,
inclusdo no mercado de trabalho e multidisciplinar.
reunido de

A execucdo e avaliagdo dos servigos sao
acompanhadas pela equipe técnica da
entidade e diretoria, através de reunides,
registros em prontudrios referentes a
evolucdo de cada crianga e adolescente e
também  pela equipe técnica de
monitoramento e avaliagdo do Orgdo Gestor

por meio de visitas in loco.

05

Capacitac¢do continuada a equipe de trabalho.

Mensalmente aconteceram encontros
formacg3o/capacitacio de com a equipe de




gcz_n.“:..u_c DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

o0 O furo é agora!

funcionarios, além disso a entidade conta com
um grupo de WhatsApp onde sdo repassadas
orientagdes de aperfeicoamento da rotina do
acolhimento. Aconteceram também reunido
individuais com as educadoras conforme
necessidade.

4 - EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORRECOES

01 Ana Paula Amaral da Silva - M&e Social - 44 horas semanais

02 Ana Paula Isaias de Souza - Mae Social - 44 horas semanais

03 Barbara Pereira Messias - Mae Social - 44 horas semanais

04 Cassia  Amélia Campidelli Saito - Coordenadora
Administrativa - 35 horas semanais

05 Flavia Cristina de Souza Ferreira - Mae Socia |- 44 horas
semanais

06 lvone Alves de Oliveira Lima Cozinheira-44 horas
semanais.

07 Josiane André Xavier - Mae Social - 44 horas semanais

08 Leandro Oliveira dos Santos — Psicologo - 30 horas
semanais

09 Lorena Salandin Soares - Assistente Social - 30 horas
semanais

10 Luciana de Andrade Americo - Mde Social - 44 horas
semanais

11 Luciane de Fatima dos Santos - Mae Social - 44 horas
semanais

12 Renata Aparecida Pires - M&e Social - 44 horas semanais

13 Rosely Fatima Lamino Biazoti - Auxiliar Administrativo - 44




horas semanais

2
Sirley de Lourdes wcmm_ﬁﬁvn_mém_mno: - Auxiliar

14
Administrativo - 10 DADDN

15 Vanderleia Alexangre, Pe m«mm - \crfﬂm.mcm.\Bm:ma =
Cedida : \o uro e QQQ\Q.

16 Eliana de Andrade — M3e Social — 44h/semanais

A equipe de referéncia do servigo est
Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva. A entidad

4 em desacordo com o manual de orientagBes técnicas do servigo, atuando simultaneamente no Servico de Acolhimento
e conta com o apoio de uma pedagoga cedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE CORRECOESA | PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORRECOES
Acomodac3o dos pertences individuais: vestuario, Em condig¢des satisfatorias.
01 documentos, material escolar e brinquedos;
CondicBes das instalagdes fisicas: refere-se aos Atende as recomendagoes do
02 cdmodos e espagos colocados a disposicdo das reordenamento. conforme resolugdo CNAS
criancas e adolescentes; 23/2013.
03 Higienizagdo e limpeza do espaco fisico; Em perfeitas condigdes de organizagao,
limpeza e higiene.
04 Espago fisico condiz com o numero de atendidos De acordo com as normativas do servigo de
acolhimento.
Tipos dos registros utilizados das criangas e Prontudrio individual e relatorio.
05 adolescentes durante a sua permanéncia na

instituicao;




06

Transparéncia de dados da enty de, quadro de

x

avisos. MUNICIPIO DE

_
A entidade possui quadro de aviso com

cronograma e horarios das atividades.
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GESTOR

Nome: Lorena Salandin Soares
Cargo: Assistente Social
CRESS: 637.03

Nome: Leandro Oliveira dos Santos
Cargo: Psicologo
CRP: 06/167424

£ >

Nome: Daniela Maria Almeida Tavares da Silva
CRESS: 59.064
Cargo: Diretora de Programas e Projetos

Nome: Cristiano Neves

RG: 25.349.198-8

Cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia
Social

ol SR

Santa Cruz do Rio Pardo, 23 de maio de 2025



