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MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

20 O fufuro é agoral

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO CMI N2 02/2025

ENTIDADE: Lar Sdo Vicente de Paulo - Centro Dia do Idoso "Convivéncia para idosos”

CNPJ: 56.816.333/0001-48

ENDERECO: Rua: Benjamin Constant, n2 1201, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 22 Quadrimestre/2025

RECURSO MUNICIPAL REPASSADO NO PERIODO: R$50.000,00

VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: R$40.163,15

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

Ne DE CORRECOES A FAZER | PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES
01 Energia elétrica Em conformidade.
02 Servigos contabeis Em execugdo.
03 Gas de cozinha Em execugdo, essencial para o preparo das
refeicdes aos 20 idosas referenciados no servigo.
Compra de produtos alimenticios Em execugdo, necessirio e possui a finalidade de
04 prover aos usudrios e refeigdes realizadas pelas
pessoas idosas, sendo almogo e café da manha.
Higiene e limpeza Em execucdo, com o objetivo de proporcionar aos
05 usudrios ambientes limpos e salubre por meio da

compra dos produtos.




2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
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N2 DE CORRECOES A FAZER | PRAZO PARA _<_>Z__”mm_.>nh0 PESSOAL
ORDEM _H% I E, % _z.o EEE.. CORRECOES

Idosos, de ambos os sexX0s, toriid MEHL 4 %%8.. a Neste quadrimestre atendeu a quantidade de
60 anos em situacgdo de vulnerabilidade ou risco social, e pessoas idosas conveniadas.
cuja condicdo requeira o auxilio de pessoas ou de

01 equipamentos especiais para a realizacdo de atividades
da vida didria, tais como: alimentagdo, mobilidade,
higiene, sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada.

3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
01 Metas conveniadas: 20 idosos; Neste quadrimestre atendeu a meta conveniada
para execucao do servico.

MONITORAMENTO E AVALIACAO A execucdo e avaliagdo dos servicos sdo
Avaliacdo processual: Relatorio circunstanciado e acompanhadas pela equipe técnica e diretoria da

02 atualizacdo de prontuarios. entidade, através de reunides, elaboragdo de
Avaliacdo de resultados: Visa coletar dados e indicadores relatério de atividades e visita in loco da equipe
sobre os resultados especificos do projeto. técnica de supervisdoe monitoramento do Orgdo

Gestor.
4 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE CORRECOES A FAZER | PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES

01 Condicdes das instalacdes fisicas: refere-se aos comodos Em condigdes satisfatorias.
e espacos colocados a disposigdo dos idosos;

— CondigBes das instalagbes materiais, bens permanentes Em condigbes satisfatorias.

e higienizacio;
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Nome: Genessilda Gomes de Oliveira CRESS:
47874
Cargo: Assistente Social

Atividades programadas para o ﬁnmaﬁm_,m.,.

As atividades foram executadas conforme plano
de trabalho.
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GESTOR

Nome: Gabriela Rendfio Ferreira
CRESS: 78.145
Cargo: Diretora de Programas e Projetos
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la Rendfio Ferreira

CPF:432.372.778-00
RG: 52.577.921-8

Nome: Cristiano Neves
RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

Santa Cruz do Rio Pardo, 23 de setembro de 2025.



