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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE FOMENTO — PROCESSO SMAS N2 14/2022

ENTIDADE: Centro Social Sdo José

CNPJ: 51.499.689/0001-81

ENDERECO: Rua Francisco Carlomagno, n® 165, Vila Fabiano em Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 22 Quadrimestre/2025

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 0,00 (Cessdo)

VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: R$ 0,00 (Cesséo)

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTAGAO PESSOAL

01

Melhorar as disposicBes fisicas do refeitério de acordo
com as recomendacgdes da Anvisa

Bem movel permanente pertencente ao
Municipio através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em cessdo para a 0SC, com 0s
itens sendo utilizados conforme plano de
trabalho, sendo essenciais para o dia a dia do
trabalho executado no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na parte de
alimentacdo.

02

Garantir a locomogdo da equipe do servico e melhores
condi¢Bes de trabalho

Bem movel permanente pertencente ao
Municipio através do Fundo Municipal de
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Assisténcia Social, em cessdo para a OSC, com 0s
itens sendo utilizados conforme plano de
trabalho, sendo utilizado diariamente para
servicos da instituicdo, como as visitas
domiciliares realizadas pela equipe de trabalho e
transporte de criangas externas (auxiliando a
dukato).

03

Assegurar a participagdo e transporte da equipe aos
servicos socioassistenciais e rede de servigos locais

Bem movel permanente pertencente ao
Municipio através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em cessao para a OSC, com os
itens sendo utilizados conforme plano de
trabalho, possibilitando melhor acessibilidade da
equipe de trabalho em reunies com a rede, 6rgdo
gestor e demais eventos.

04

Promover a seguranga da OSC

Bem movel permanente pertencente ao
Municipio através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em cessdo para a OSC, com 0s
itens sendo utilizados conforme plano de
trabalho, por meio de cameras de seguranca, que
proporcionam a seguran¢a da OSC, contribuindo
na resolucdo de situages internas e externas que
podem ocorrer.

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORREGOES A FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTAGCAO PESSOAL

01

Criancas e adolescentes na faixa etdria de 06 a 15 anos.

O publico foi atendido conforme a Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais. Além disso, a
aquisicilo dos  equipamentos  possibilitard
qualificar a estruturacdo da entidade.
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’ 3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

Aquisicio de .,_,.mn,cima_mzam_.“um._‘w ~estruturagdo da Os itens foram adquiridos, instalados e utilizados
01 Unidade Socioassistencial a Centro Social Sdo .ﬂnmm.w / conforme plano de trabalho, em condigdes
s i aniiafilis vk satisfatorias.

4-AVALIAGOES DO MONITORAMENTO

QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR
Nome: Monica Domingues Brandini Nome: Gabriela Renofio Ferreira Nome: Cristiano Neves
Cargo: Coordenadora CRESS: 78.145 RG: 25.349.198-8
Cargo: Diretora de Programas € Projetos Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

CPF:432.372.778-00
RG:52.577.921-8

Santa Cruz do Rio Pardo, 01 de outubro de 2025



