MUNICiPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

¥ O fufuro é agoral

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROCESSO SMAS N© 20/2025

ENTIDADE: Residéncia Inclusiva fonte de Amor

CNPJ: 44.564.011/0003-31

ENDERECO: Rua: Quintino Bocailiva, n? 1180, Bloco A, Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 22 Quadrimestre/2025

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: R$27.623,44 \
VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: R$27.623,44

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N¢ DE CORREGOES A FAZER | PRAZO PARA gbz_mqu>n_mo PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES
Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de A entidade oferta o servico de protegdo social,
01 jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de cuidado e qualidade de vida para pessoas com
dependéncia. deficiéncia através de servico de acolhimento
institucional na modalidade Residéncia Inclusiva.
Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, A oferta do servico ¢ qualificada para protegdo
em situacdo de dependéncia, na vida social e integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
comunitaria. situacdo de dependéncia, promover a inclusdo
02 destes na vida comunitéria e social, contribuir

para interagdo e superacdo de barreiras,
contribuir para construgdo progressiva da
autonomia, com maior independéncia e




03

protagonismo no desenvolvimento das atividades
da vida diaria.

Contribuir para _.:ﬂm_.mwwgbrﬁnmwmmq R «Eﬂac
¥ O fufuro é agoral

Os acolhidos participaram da Oficina de Culinaria,
espaco que auxiliam a educadora no preparo de
alimentos. Projeto Corpo e Mente, executado em
parceria com a Secretaria PCD, onde
semanalmente um professor realiza atividade
fisica adaptadas para os acolhidos, respeitando as
capacidades e habilidades de cada um. Projeto
Vida e Autonomia, incentivo para 0s USUArios
colaborarem com a limpeza e organizagdo da
residéncia.

04

Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia,
com maior independéncia e protagonismo no
desenvolvimento das atividades de vida diaria.

Diariamente os acolhidos sdo incentivados a
participar do preparo dos lanches da manhd e da
tarde, organizacio da mesa, recolhimento e
lavagem da louca, além de colaborarem tambem
com a organizagdo da residéncia, participando de
tarefas domésticas, sempre com apoio das
cuidadoras, cuidando principalmente do seu
espaco individual.

05

Carga Horaria da Equipe Técnica.

Em conformidade.

2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Jovens e Adultos com deficiéncia em situacio de
dependéncia.

Entidade atendeu o publico alvo de acordo com o
manual de orientagdes técnicas do servico de
acolhimento institucional.
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Meta conveniada: 10 SANTA(RUE DO RIGFARDO=.
0 O fifuro é agoral

A entidade atendeu nesse quadrimestre em media
06 jovens e adultos com deficiéncia. A meta ndo
foi atingida pois ndo houve encaminhamentos.

02

Frequéncias em atividades culturais, esportivas e de
lazer;

No decorrer do quadrimestre ocorreram passeios
na praca, onde puderam se exercitar livremente e
andar de bicicleta, passearam no parquinho e 0s
que desejaram, frequentaram a igreja. Ocorreu
ainda uma partidpagdo na 12 gincana
proporcionada pela Secretaria PCD.

04

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Reunides de equipe, atendimentos individuais com os
acolhidos e cuidadores

Ocorreram conforme previsto, e ao serem
executadas, notouse © aumento das
possibilidades ofertadas ao acolhidos, boa
assiduidade na participagao.

05

Capacitagdo continuada a equipe de trabalho.

Mensalmente aconteceram encontros
formagdo/capacitagio de com a equipe de
funcionarios, além disso a entidade conta com um
grupo de WhatsApp onde sdo repassadas
orientagbes de aperfeicoamento da rotina do
acolhimento. Aconteceram também reunido
individuais com as educadoras conforme
necessidade.

4 - EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Célia Cristina Soares Bueno - Cuidadora de pessoas
assistidas — 12x36

Funcionaria recebe o pagamento com
recurso Municipal, conforme Plano de
trabalho.
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02 Elisingela Cristina Duarte™ = dadora de pessoas Funciondria recebe o pagamento com
assistidas — 12x36 MUNICIPIO DE recurso Municipal, conforme Plano de

nn trabalho.
03 oras semanais Funciondrio recebe o pagamento com
aqoraq: recurso Municipal, conforme Plano de

trabalho.
04 Lilian Cristian de Melo Garcia — Cuidadora de pessoas Funciondria recebe o pagamento com
assistidas — 12x36 recurso Municipal, conforme Plano de

trabalho.
05 Tatiane Cristina Taques — Cuidadora de pessoas assistidas Funcionaria recebe o pagamento com
—12x36 recurso Municipal, conforme Plano de

trabalho.

A equipe de referéncia do servigo estd em desacordo com o manual de orientagdes técnicas do servigo, atuando simultaneamente no Servigo de Acolhimento
Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva.

5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

Ne DE CORRECOES A FAZER | PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES
Acomodacdo dos pertences individuais: vestudrio, Em condigGes satisfatorias.
or documentos, material escolar e brinquedos;
Condigdes das instalagBes fisicas: refere-se aos comodos Atende as recomendagdes do reordenamento.
02 e espagos colocados a disposi¢do das criancas e conforme resolugdo CNAS 23/2013.
adolescentes;
03 Higienizacdo e limpeza do espaco fisico; Em perfeitas condigdes de organizagdo, limpeza e
higiene.
04 Espaco fisico condiz com o ntimero de atendidos De acordo com as normativas do servico de
acolhimento.
= Tipos dos registros utilizados das criancas e adolescentes Prontudrio individual e relatdrio.

durante a sua permanéncia na instituicio;




4

06

N 250
Transparéncia de dados da entidade, quadro de avisos.

QUEM ATENDEU (ENTIDARENTA (Rl

MUNICIPIO DE

A entidade possui quadro de aviso com
cronograma e horarios das atividades.

1D0 RIO PARDD  QUEM FISCALIZOU

GESTOR

Nome: Lorena Salandin Soares
Cargo: Assistente Social
CRESS: 637.03

Nome: Leandro Oliveira dos Santos
Cargo: Psicélogo
CRP: 06/167424

»> 0 ‘m&ﬁ%ghm.m:umo Ferreira

CRESS: 78.145
Cargo: Diretora de Programas e Projetos

@isgsmm&wap

CPF: 432.372,778-00
RG:52.577.921-8

Nome: Cristiano Neves

RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

Santa Cruz do Rio Pardo, 23 de setembro de 2025




