w Presyleeie Eptaeio fuason, 343

AZl 16 OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS F'EbSOAS NATURAIS #
3 CARTQRIQ EVED(G)- Béuxgs ETAB%KONATO%HOTAS- Codigo 08.870 5
i< " it
o ot e A 3

lonlic0:8 presgnto, / ‘X

Sty 3 Sy Oficialde %zlm‘o de Txmtoubox.umwmm
& Givil e Pesson Juridica- 8.1,

1
WICROPILME 1* 716 di 1 /gm/l;

\ jvuteﬁunluu\lﬂmﬂ Vinosee

{CREMESP

* é *'i-"l Py s
" 3 Y, ‘:} ﬁ’;(

v Yeum

/‘v £

i
y
3

R A

[ Sro

g Y

4" Alteragiio, reforma ¢ consolidac¢iio do Estatuto Social iumo.

ASSOCIACA() BENEFICENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULS I‘URAL
- ABEDESC

CNPJ N° 11.151.946/0001-75

Capitulo 1
Da denominacio, duragiio, fing, natureza, sede ¢ foro

Art. 1° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL L
CULTURAL - ABEDESC ¢ uma associa¢fo, sem fim econdmice ¢/ou lucrativos, de direifo

privado, com autonomia administrativa ¢ financeira, constituida em 20/03/2009, registrada no n
CNPI/ME sob-o n® 11.151.946/0001-75, regendo-se pelo presente estatuto- e pela legislaghio ;
que lhe for aplicavel. : :

Art. 2° - A ASSOCIACAO BENEFICENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL - ABEDESC, também denominada simplesmente de ABEDESC,

Art, 3° - A séde e o foro da ABEDESC fica 4 Rua Fiagfio da Satde, n®. 40, 7% andar, conjunto '
71, baitro Vilda.da Saude, no Municipio de Sfo Paulo, Estado de S#o Paulo, CEP 04144-020. =

Art, 4° - O prazo de duragdo da ABEDESC ¢ indeterminado.
Art, 5° - Os objetivos da ABEDESC consistem em:

I - Administrar ¢ manter hospitais, clinicas e pronto socorro.
- Colaborar com o poder publico no exame ¢ encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutdrios ¢ servigos correlatos, bem como -
colaborar com a concepeiio, a implementagio ¢ a implantag¢io de politicas publicas na drea de e
saude e de assisténeia social, T
11T - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil ¢ no exterior, com as instituighes pablicas ¢
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a assisténeia médica, a informdtica, a téenica
administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente A prevencio e
deteegfio precoce de agravos a saude humana.

IV - Contratar méao-de-obra complementar de portadores-de necessidades especiais.

V - Coordenar ¢ integrar diferentes competéncias entre o8 seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéneia basica a introdugfio de inovagfio sejam tecnoldgicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrées de-qualidade.

VI - Desenvolver programas de parcerias publicas ¢ privadas. \,
VII - Desenvolver atividades de uondxmcmo em pronto-socorro. com assisténeia 24 h()xas
com leitos de observagiio. :
VIIT - Desenvolver atividades dé atendimento em pronto-socorro ¢ unidades hosp:lahuu para
atendimentos de urgéncias.

IX - Desenvolver programas de saude da familia.
X - Desenvolver programas de saude da terceira idade ¢ da C(a'n.ul'l'!'iq;}”clg‘.::
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X1 - Desenvolver programas de-saude dos trabalhadores e seus dependentes.
X1 - Desenvolver campanhas de prevengdio ¢ sistema de promogio da saude, ,
XIIT - Desenvolver programas de treinamento, atualizagfo profissional ¢ capacitagiio junto aos
profissionais de saude e assisténcia social. .
XIV - Desenvolver sistemas diagndsticos ¢ solugBes para hospitais, além de ferramentas de
gest@io para saude piblica. ' :
XV - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de saude.
XVI - Desenvolver programas em parceria, estagios ¢ pesquisas com faculdades,
universidades, escolas téenicas ¢ profissionalizantes.
XVII - Desenvolver atividades educativas para a comunidade. A
XVIIT - Desenvolver novos modelos experimentais nfo lucrativos de produgio, emprego ¢
crédito, estudos, coordenagfio, exccuclio, fomento e apoio de agBes de inovaglo e :
desenvolvimento eientifico e tecnolégico, de gestdo, de transferéneia de tecnologia ¢ de
promogfo de capital humano, através de atividades de educacfio e treinamento apropriados de ¢
natureza téenica, cultural em teenologia da informagfio, especialmente na drca de saude ¢ '
servicos correlatos, visando o desenvolvimento sécio-econdmico brasileire. ‘
XIX - Desenvolver programas ¢ produtos de assisténcia a saude.
XX - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da satide bucal.
XXI - Desenvolver sistema de central de compra associativa. - :
XXIT - Desenvolver acdes de educagfio continuada e pesquisa voltadas ao dcscn\fmwmcntd
econdmico e social, cursos teendlogos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos
profissionalizantes. :
XXII - Desenvolver programas de capacitagiio d¢ mo de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase a geragfo de emprego e renda.. '
XXIV - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos ¢ uumhws na drea da
saude./ .
XXV - Estimular trabalthos de pesquisa, ensino ¢ assisténcia, por meio de apoio material, ¢ de
remuneracio condigna aqueles que se propdem a tais fins.
KXVI - Executar oulros servigos. correlatos na area da saude, com wfas(, no programa de
vohmlm i0, cont o objetivo de propiciar a pessoa carente ¢ sem recursos, 0 apoio psicossocial
¢ material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento ¢ falta de informagiio do
pncicntc e da sua lamiilia.
XXVII = Bxecutar programas de compensagfo ¢ neutralizagfio ambiental.
XXVII - Gerir postos de assisténcia médica com ¢ sem internagéo.
XXIX - Gerir postos de:saude pablica.
XXX - Gerir programas de bolsas de estudo ¢ de pesquisa na drea de saude. ,
XXX - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas ¢ projetos nas seguintes dreas:
saude, sociais, econdmicas, tecnologia ¢ educagdo.
XXXIT - Integrar com programas oficiais com o setor governamental. :
XXX - Integrar e promover atividades de saide com universidades, Iaculdadus e csco} as
téenicas e-cursos profissionalizantes como estagios e aperfeicoamentos. '
XXXIV - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagio de trabalho de multiatividade
consorciada.
XXXV - Organizar sistemas de assisténcia a saude complementar.
XXXV1 - Organizar e promover servigos de assisténcia social e saude.
XXKVIL - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos ¢ cursos espes
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XXXVII - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas ¢

extensdo na area de saude e assisténcia social. hinsmemesnigtossomss,
- XXXIX - Organizar programa de primeiro emprego e estagio. " CREME%P %

e

XL - Organizar sistemas de apoio ds demais instituigtes de assisténcia social. S
XLI - Promover convénios e contratos de gestdo com setor plblico, i
XLII - Promever integragdo de agBes com setor governamental ¢ iniciativa privada.
XLIIE - Promover em ‘unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, coim 0 apoio de voluntdries ¢ agentes comunitarios de saude em '
suas dreas de influéneia. '
XLIV - Promover a saude e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras d@
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade ¢
acolhimenfo has unidades assistenciais sob sua gestiio, por meio do esporte, da informagéo, de
doagdes, de bolsas de estudos, de 'apoio materidl ou por outros meios e agdes correlatas, pare
atender &s suas necessidades e caréneias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental.

XLV - Promover a seguranca alimentar ¢ nutricional.

XLVI - Promover a medicina preventiva.

XLVII - Promover o voluntariado.

XLVII - Promover a capacitacio ¢ treinamento de recursos humanos na drea de saude.

XILIX - Promover estagios para profissionais de saude, assisténcia social ¢ educag@o.

L. - Promover estdgio com alunos de cursoes téenicos profissionalizantes ¢ de cursos de
graduacio ' ;
LI - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadds nas diversas dreas afins, obtida através.
de permanente intercAmbio com outros centros no Brasil € no exterior. o
LIl - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a
capacitagiio do pessoal téenico desenvolvido.

LI - Promover a assisténcia social.

LIV - As atividades de atendimento 4 satde da ABEDESC serfio em forma de gratuidade,
conforme a legislagfio vigente.

LV — A ABEDESC poderd também criar unidades de prestagio de servigos para a execucdo
de atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando scu
resultado operacional integralmente no desehvolvimento dos-objetivos institucionais.
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Atrt, 6° - A drea de atuagfio da ABEDESC serd em qualquer parte do territdrio nacional com
eseritério de representagiio, filiais e posto de servigo.

Paragrafo Unico: As FILIAIS legalmente constituidas poderfio firmar contratos de. prestaciio
de servigos, contrates de: gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos, (ermos: de
cooperagdes, termos de fomentos e outros instrumentos para o bom andamento ¢ duscmpmho
de seus objetivos.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a ABEDESC podera organizar-s¢ em unidades
independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno.e normas operacionais especificas,
subordinadas as Diretorias Executivas da Matriz, a que se reportarfio.

Art. 8° - Para consecugiio dos seus objetivos a ABEDESC poderéx ﬁ rmar -oonvénio‘q contratos
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instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos ¢ articular-se pd& [01 nm
conveniente, com orgios ou entidades publicas ¢-privadas, nacionais ¢ cslrangums

Art. 9° - A ABEDESC poderd firmar parcerias com organizagio da sociedade civil, podc
pablico, comissdes ¢ conselhos municipais, estaduais ¢ federais, assim como compor camams

setoriais ou téenicas.

Art. 10° - A ABEDESC poderd constituir ou pamupcu de outras personalidades ]UUdlCZlS
sem fins econdmicos, para realizagio de servigos cspcumos com autonomia administrativa c
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituig#o. '

Capitulo 11
Dos associados

Art. 11% - O quadro de assouados da ABEDESC ¢ constituido das seguintes classifica¢des:
[~ Associados eletivos;

11— Associados contribuintes;

TI — Associados voluntdrios;

IV — Associados beneméritos;

V — Associados profissionais.

Art. 12° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que tenha participado das atividadds
da ABEDESC, por prazo nflo inferior a tr8s (03) anos consecutivos, sem faltas ou szmgous
administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do Presidente consa]ho
de administragéo.

2.

Art. 13°- E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua ades‘?ﬁid.

Art. 14° - 1 associado voluntério, pessoa fisica que venha a compor 0§ servigos volunlanado
pela ABEDESC, no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 15° - I¢ associado ‘benemérito, pessoa [isica que tenha prestado servigos relevantes a
ABEDESC, quer seja por atividade voluntariado, que por doagdes ¢ contribuigdes.

Att. 16° — % associado profissional todos os profissionais ¢ empresas de diversos setores a fins
que venha a participar do projeto ou programa da ABEDESC, eslando isenlo de pagamentos
das anuidades. -’

Art. 17° — Um associado poderd participar de mais de uma categoria de associado da
ABEDESC. ,

Pardgrafo Unico — As questSes relativas & exigéneia ou isengfo, bem como, dos valores das
anuidades de cada calegoria de associadoes, serdo fixadas anualmente por ato do C?Onself.lgifg;ie””
Administracio. <
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Arl. 18% - Para admissio do associado, devera preencher uma ficha cadastral, o qual serd analisado
pela Diretoria Executiva ¢ uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administragfo, serd
informado de seu nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 19° - O convite pma efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliagiio; sendo
encaminhado pelo Conselho de administragio ¢ homologado pela assembléia geral, ao-ter cumprido o
prazo-de trés (03) anos de associado, confotiie tenha atendido o art. 13° do presente estatuto.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer ativida |
gomprometa a ética, moral ou aspecto financeiro a ABEDESC, o mesmo serd passivel de sangtes da
seguinte forma:

T Adverténcias por escrito;
I —Suspenstes dos seus direitos por tempo determinado;
[ — Exclusiio do quadro de associado.

Art. 21° - A adverténeia, por escrito, serd claborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o.motivo.

Ar(, 22° - Qcorrendo 4 repeticho do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazo nfio
superior 4 cento ¢ einglienta (150) dias corridos, pelo conselho de administragfio, com exposicio de
motivos.

Att. 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias
corridos, o associado serd conduzido pelo conselho de administragiio a pautar junto a assembléia géral
extraordindria, sugerindo a.sua exclusio.

Art: 24% - Quando do encaminhamento.do associado para sua exclusiio, 0. mesmo terd diveitd a delesa
na assembléia,

Pardprafo Gnico: A Assembleia geral apds a exposi¢ho dos motivos da justa causa deliberard sobre a

exclusfio do associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para apresentar a defesa
formalizada ao Cornselho de Administracfo. Sendo-lhe denegado o pedido de reconsideraciio, igual
prazo serd oferecido para apresentar o recurso para a assembleia geral,

Art. 25°- O associado excluido poderd retornar ao ¢uadro. de associado, apds um (01) ano de
afastamento.

Art. 26%- Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas cdepd:lmmntm 0s seas
direitos de participagiio serio mantidos,

Art. 27° - Para demissdo espontdnéa do associado, basta encaminhar a solicitagfio do seu afastamento

femporario ou definitive, através de uma correspondéneia, dirigida a Diretoria Executiva da

ABEDESC.

Art, 28%= O associado que tenhasolicitado sua demissfio espontancamente, ndo p()(l(,m solicitar o seu
retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagiio da Diretoria Executiva,
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Capitulo 1V
Dos direitos ¢ deveres do associado

Art. 29° - Sdo direitos dos associados:

[ - Freglientarem a sede da ABEDESC;

[T - Usufruir os servigos oferccidos pela ABEDESC;

[Il — Participar das assembléias e votar;

IV — Manifestar sobre os atos ¢ decistes e atividades da ABEDESC;

V — Aos:associados efetivos de candidatar ¢ serem votados a cargos eletivos.

Att, 30° - SHo-deveres dos assoeiados:

[~ Acataras decisdes da aggembléia,

[T — Atender os-objetivos da ABEDESC;

I =~ Zelar pelo nome da ABEDESC;

IV — Participar das atividades da ABEDESC;

V- (‘onh‘ibuir ha apresentacdo deé propostas para o desenvolvimento-da ABEDESC;
VI Manter em dia com as suas contribui¢des.

Art. 319 - Aos associados (,R,Lwos poderfio pleitear a cargos eletivos, desde que c,sic,}a em
pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32° - Os associados poderfio formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como: o
1= Servicos de voluntariado;

I - Realiza¢tes de eventos de confraternizagio;

11— Grupos de estudos e pesquisas;

IV — Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Para-a realizagfio das atividades acima propostas, os interessados deverfio comunicar
e-obter autorizagfo da Diretoria Executiva da ABEDESC.

Capitulo V
Da administraciio

Art. 34° - A ABEDESC é composto dos scguintes drgfos para-a sua administrago;

I — Assembléias perais;

IT = Conselho de administragfio;
T = Diretoria executiva;

TV — Conselho fiscal.

Art, 35° - As assembléias gerais poderfio ser ordindrias ou
supremo de deciso,

O
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Capitulo VI
Das assembléias

nnvn\wnnonn 50300y 32478

Art, 36% - A assembléia geral ordindria ocorrerd quatro vezes.cm cada ano.

Art, 37° - Compete a agsembléia geral ordindria:

I— Aprovar planos de trabalho;

I — Aprovar balango e prestagfio de contas periddicas ¢ anuais; :
I — Eleger o5 membros dos conselhos de administragio, conselho fiscal ¢ da Ductoxm
Bxecutiva;

IV = Destituir administradores;

V -~ Designar ¢ dispensar os membros-dos Conselhos.

Pardgrafo primeiro: A prestaglio de contas anual da MATRIZ ¢ das FILIAIS, serfio até '
primeira quinzena do més de janeiro de cada ano. i

Art. 38%~ Compete a assembléia geral extraordindria:
[ — Discutir assuritos referentes a bens e patrimonios;
1T~ Dissolucio da entidade; '
~ Alterar ou -consolidaro presente estatuto;
VI — Indicar interinamente em casos de vacincia os membros do conselho de administragio ¢
fiscal;
V — Indicar os cargos da Diretoria Executiva;
VI - Demais assuntos de relevancia.

Art. 39° - A assembléia geral extraordinz’u'ia- poderd s¢ reunir quanias vezes necessdrias,
sempre que-o assunto for de interesse da ABEDESC,

Att. 40° - A convocagio das assembléias gerais poderd ser realizada da seguinte forma:

[ - por publioaqﬁo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos;

II = Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dms
corridos; |
1T - Ou por fixa¢do do edital no quadro de aviso da sede com antecedéncia minima de dez.
(10) dias corridos.

Art. 419 - As deliberagties das assembléias poderdio ser da seguinte forma:

I —Na primeira convocagio com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus,
direitos; :

11— A segunda convocagiio meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Art. 42° - A deliberagiio da pauta da assembléia serd em forma de votagio, sendo que a
decisfio sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus-direitos.

daragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem o Inciso IV do Art. 37° e Inciso 111 do
Art. 38° & exigidd o voto cencorde por maioria de seus membros presentes a assembleia
especificamente  convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar, em primeiea™
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convocagho, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo. nos
convocagdes seguintes,
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Art. 43° - No edital de convoecactio das-assembléias deverfio conter: ' ,; _ -
[~ Data-da assembléia; f e

_gnesists
""-‘:’hmny.on

H — Horario da assembléia;

HI—Lo¢al com enderego completo;

1V ~ Pauta dd assenibleia;

V - O ntimero de associados para efeitos de qudrum.
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Art, 44° - As decistes das assembléias parciais terfio valor somente como referendo do grupo
de (rabalho do conselho ou departamento, nflo sendo vdlida como assembléia geral da
ABEDESC.

Art. 45° - As assembléias poderfio ser-convocadas pelos:

I - Congelho de administr acho;

Il - Conselho fiscal;

I = Porum quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direito;

Art. 46° - Quando da votagiio de uma pauta em assembléia, todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos, poderfio participar.

Art. 47° - As assembléias sfio abertas a participagfio do publico em geral, sem restri¢des,
inclusive com direito de manifesto, sem direitoao voto.

Capitulo V11
Do-¢conselho de administracio
Attigo 48° - O conselho de administragfio é o 6rglo maximo de deliberagdio ¢ ¢ compos(o pm
membros eleitos e empossados, com mandato de 04 -(quatro) anos, admitida uma recondugéio,
e terd 4 seguinte composi¢io:

48.1—Primeira hipdtese de composigio:
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Pablico;
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizag@io Social;

48.2- Segunda hipdtese de composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade. '

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto; L
c)-até 10% (dez por cento) no caso de associagho civil, de membros eleitos dentre os membypos™

ou associados; / > /F\W

7




&

5 ki 0F|CIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS )
GARTORIOAZEVEDO 8AST08 THoIEsioe :

Al : -y
“Oficial de R ggtro de Titulos ¢ Uncumtn&o ¢
3 Givillde Pessoa Juridica - 5.1, §
I !
MICROFILME N° { 1 6 8 1 ;3;1 /3011
£ _..w.w,,,i
! \‘ g ?REML-_sp 5
3 ) i LL‘{);‘- ) 2 g_
§w? 1
R

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do u)ns()mt'ymwnm,..
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; |

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma cstabclcuda pclo
estatuto,

Pardgrafo Pumcno - os representantes de entidades previstos nas alinéas “a” ¢ “b” deste ltem
48.2 desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho; A

48.3- Terceira hipdtese de composicdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagio civil, de mcmbms (,Jutos
dentre 08 membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do consulho ‘f
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e réconheeida idoneidade moral; ; 3
¢€) 10% (dez por cento) de membros ¢eleitos pelos empregados da entidade. ; !

48.4- Quarta hipsdtese de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos
pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes. de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

eyaté 10% (dez por cento) no caso de associagiio civil, de membros eleilos dentre os membros
ou associados; v
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas-de notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;
¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto,

48.5- Quinta hipotese de composigio:

@) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagfo civil, de
membros eleitos .qtie.pertcn(;‘am ao Poder Pablico;

by de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo
Consetho de Administrago, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoiieidade moral;

¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cenlo) de membros. eleitos pelos empregados da
entidade.

48.6- Sexta hipotese de composicio:
ay De 50% (cincoenta por cento) de membros do poder pliblico;

by De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil—7
definidos pelo estatuto;

9
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¢) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentie
pessoas de notéria capacidade profissional na drea objeto do contrato e reconhecida
idoncidade moral.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho. de Administragio serd preferencialmente o
; representante escolhido dentre os Associados da ABEDESC, devendo participar das reunides:
’ do conselho, sem diteito a voto, '

“Part 1;Dr'alo Segundo - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” ¢ “b” dos itens
48.1, 48.2, 48.3, 48.4 ¢ 48.5 devem corresponder a mais de cinquenta p.m cento (50%) do
Conselho, atendéndo em minimo a disposigio do item III do. Artigo 3° da Lei Federal
9.637/98. Ou sessenta por cento (60%) do Conselho, atendendo as regulamentagtes dos
Poderes Pablicos mumupaw ou estaduais.

Pardgrafo Terceiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser dé doig (02) anos, alendendo a disposicio do item 1V do Artigo 3% da Lei Federal 9637/98.
Ou ‘em minimo um (01) ano, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Pdblicos municipais. ~
ou estaduais, , o

Pardgrafo Quarto — Atendendo ao disposto do inciso 1T do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98,
o mandato Scra de quatro anos, admitida uma recondugfio. Ou serd admissivel o mandato de
dois anos, admitida uma recondugfio, atendendo ds xcg,ulamemag:ocs dos. Poderes Publicos
municipais ou estatuais.

Pardgrafo Quinto — Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordindrias
consecutivas ou extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de (01) um ano.

Pardgrafo Sexto — Em caso de vacincia deverd o Presidente do Conselho de Administragiio
promover a indicagfo de um nove membro, cuja aprovagiio serd realizada em Assembléia
Geral Extraordindria.

Pardgrafo Sétimo — Os conselheiros ¢leitos ou indicados quando contratados para cargos na
Direloria devem renunciar ao  assumirem fung¢fes executivag, exceto nos casos de
substitui¢@es temporédrias ¢ condicionado a nfio remuneragéo.

Pardgrafo Oitavo ~ O Conselho de administra¢@io deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano, preferencialmente nos meses de margo, junho, setembro ¢ dezembro
e extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Nono — Og Conselheiros nfo devem receber remuneragiio pelos servigos que, nesta
condicio, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da quaw
‘f participem.

3
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Pardgrafo Décimo — O Diretor Presidente participara das reunides pablicas do Conselho de
Administra¢iio, com direito a voz, mas nio a voto, exceto se for o Presidente do Conselho de
Administracfio, caso em que também terd o voto de minerva nas decisdes.

Pardgrafo Décimo Primeiro — Para contemplar memibros do Poder Publico do Artigo 48 do -
presente estatuto, o Poder Pblico poderd indicar membros. .

Pardgrafo Décimo Segundo — Para contemplar o Artigo 48 do presente estafuto, os
associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicadtos, conselhos
profissionais ou outras associagdes do terceiro setor, poderdo indicar seus membros;

Pardgrafo Décimo Terceiro ~ Para contemplar Artigo 48 do presente estatuto, os associados
poderdio indicar um funciondrio da ABEDESC.

Art, 49° - Compete-ao conselho de-administragfo:

1 - Fixar o Ambito de atuag8o da entidade para consecucfio do seu objeto;

II - Propor a aprova¢do de proposta de contrato de gestio da entidade bem como outros
instrumentos referidos nos Art. 8° ¢ 99 deste estatuto;

tII - Aprovar-a proposta de orgamento da entidade ¢ o programa de investimentos;

IV - Designar ¢ dispensar os membros da Diretoria executiva; :
V - Fixar a remuneracfio dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valores
praticados pelo mercado, na regifio e setor correspondentes a sua drea de aluagfo;

VI Aprovar ¢ dispor sobre a alteracfio dos estatutos ¢ a extingio da entidade por maioria no
minimo, de dois ter¢os de seus membros;

VII - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, 0§ cargos e respéctivas competéicias;

VIII ~ Aprovar por maioria de, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contrata¢iio de obras,
servigos, compras ¢ alienagdcs, ¢ o plano de cargos, saldrios ¢ beneficios dos empregados:da
entidade;

[X - Aprovar ¢ encaminhar, ao o6rgdo supervisor da execugdo de contrato de gestio, o
relatdrios gerenciais ¢-de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Exectitiva;

X - Figcalizar o cumprimento. das: direlrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X1 - Pronunciar-se sobre 0s assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos ¢ Divetoria
Executiva da entidade; '

XII - Pronunciar-se sobre dentncia que [he for encaminhada pela sociedade civil em relagiio a
gestio e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;
X111 — Indicar membros ou associados para contemplar os cargos das letra “c” do item 48.2,
letra.“a” do item 48.3, letra-“c” do item 48 .4, do Artigo 48° do estatuto.

Art. S0°- Compete ao Presidente do Conselho de Administragfo:
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1 — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as dmposn,om estalutdrias, outras normas

X e —
internas ¢ as delibera¢des do Conselho de Administragio; PCREMES pi
[T - Convocar assembléias ¢ reunides conjuntas;

IV —Ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate.,

Fam3cRRTOIvOYS IS

SYIMYs IR TIN5 vE

Art. 519 — Compete ao Secretdrio secretariar as reunides dos Conselhos e redigir as atas;
publicar todas as noticias das atividades.da entidade. .

i- Art. 52° - Aos demais Conselheiros compete 9ubstxtun o Presidente do Conselho da,
' Administraglo-cm sua falta ¢ impedimento.

§
:
%

Art. 53°- Para-asubstitui¢dio do o Presidente do Conselho de Administragio em cumprimento
ao pardgrafo anterior, os Conselheiros deverdio deliberar a indicagfio com a maioria dos votos.

Capitulo VIIL
Da Diretoria Exccutiva

¥

Art. 54° — A Diretoria Executiva ¢ 6rgfo executivo da ABEDESC e sera composta por:

- 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administraciio da -
ABEDESC; o
1T~ 01 (um) Diretor Téenico Médico, indicado pelo Presidente do Consetho de Administragiio
da ABEDESC;

111 - A Diretoria Executiva serd confratada e remunerada;

IV = Os Diretores da Diretoria Executiva terfio suas atribuigdes, competéneias ¢ deveres
definidos em Regimento Interno de acordo com o tipo de-atividades que desempenharem;

V — Os Diretores da Diretoria Executiva terflo suas afribuigdes, competéneias e dcvucs
definidos em Regimento Interno;

VI - Os Dirctores da Diretoria Executiva, nas suas auséneias, faltas ou impedimentos, serfio -
substituidos uns pelos outros ou em dltima instdncia pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por outro conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de
Administragfo, que permanceerd sem receber qualquer remunerag@io pelo exercicio do cargo ¢
até sua total regularizagioy v
VII - Para a administra¢do e operagfio-das unidades ou estabelecimentos filiais de negdcios da
ABEDESC serdo indicados Diretorés da Diretoria Executiva, necessarias a sua forma de
atuagfio devidamente com as suas atribuicGes conforme os Art, 57° ¢ 58°, podendd em cada
estabelecimeénto ser constituida uma Direforia Executiva;

VIII —A Diretoria Executiva seré contratada em regime de eargo de contianga.

Art. 55° - Compete a Dirctoria Executiva da ABEDESC:

[ —Representar a. ABEDESC nos seus atos administrativos;

1I - Convocar assembléias ¢ reunides conjuntas;
111 - Constituir, consorciar, unificar ¢ dissolver dcpdrtanmnlox/j -
; IV - Contratar ¢ demitir funciondrios; &
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V —Montar o planejamento estratégico ¢ os planos de trabalho;
VI - Administrar a ABEDESC.

DI TROOEAMIRASASE (RORET TS nevae

CREMESP »

Art. 56° - Compete ao Diretor Presidente da ABEDESC:

I - Representar administrativamente a ABEDESC;
1l - Presidir reunides ¢ assembléias;
[T — Administrar a ABEDESC;
[V - Responder pelos seus atos na administragéo;
V - Arquivar documentos e correspondéncias;
VI — Manter sobre sua guarda os livros da ABEDESC;
VII - Qrganizar a contabilidade;
VI - Organizar as prestagdes de contas;
[X —Montar o balango anual ¢ os balancetes;
X — Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela associagiio;
X1 Assinar documentos, recebimentos e autorizages isoladamente;
X1I— Abrir e movimentar conta bancarias isoladamente;
K11 — Compromissar ¢ assinar [lancas bancarias isoladamente.

Art, 57° - Compete ao Diretor Téenico Médico da Diretoria Executiva da ABEDESC das
atribuicBes téenicas ¢ legais ao exercicio legal de suas profissdes e também definidos em
regimento interno da ABEDESC.
Capitulo IX
Do conselho fiscal

Art. 58° - O conselho fiscal ¢ érgfio méximo de fiscalizagdo dos atos administrativos ¢

financeiros, ¢ ¢ composto no minimo de trés (03) membros titulares ¢ 01 (uma) supléncia,

eleitos entre os associados efetivos, com mandato de quatro (04) anos, com direito a reelei¢iio,
Art. 59 - Compete ao conselho fiscal;

I-Fisealizar os balancetes ¢ balangos anuais; -

I1 - Manifestar sobre alicnagfio e venda de bens ¢ patriménios;

11— Convocar reunides e assembléias;

1V — Manifestar sobre conduta dos associados;

V — Manifestar sobre planos de trabalho;

VI~ Manifestar parecer de aprovag@es de propostas, contratos e prestagfio de contas.

Art, 60° - Aos titulares do conselho fiscal, compete;
1 — Presidirem reunifes e assembldias;
I1 - Assinarem documentos relativos aos parcceres do conselho fiscal;

1 = Representarem o conselho fiscal perante o conselho de administragio.

Art. 61° - Ao suplente do conselho fiscal compete:
1 Substituir o titular nas faltas ¢ impedimentos;

(S
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[l — Secretariar as reunides e assembléias;
[T — Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

eI

Att, 62° - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiseal, a Diretoria Executiva
poderd nomear os membros ¢ o mesmo deverd ser homologado ria assembléia subsequente.

Art. 63° - O conselho fiscal poderd contratar scrwg,os du terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagdo dos programas ¢ projet

Capitulo X
Do processo eletivo

.
Art. 64° - Os cargos eletivos para conselho de administraciio ¢ Conselho fiscal sfio exclusivos
dos associados efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos. :

Pardgrafo Primeiro: As entidades da Sociedade Civil que venham participar ativamente com
os objetivos da ABEDESC poderdo indicar membros para o cumprimento do disposto no Art.
48" deste estatuto.

Pardgrafo Segundo: As organizagdes do Poder Publico que-venham participar alivamente com
os objetivos da ABEDESC poderfio indicar membros natos representanfes para o
cumprimento do disposto no Art. 48° deste estatuto.

Att. 65" - A eleicBo ocorrérd em assembldéia geral ordinéria da seguinte forma:

[ - Serfio indicados dois membros entre o8 presentes para condugfio da assembléia de eleigfio
que nfio sejam candidatos;

1 - Umdos membros serd o presidente da mesa ¢ outro o secretario;,

[Il — Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentagfio da sua
plataforma de trabalho;

IV — A votaglio serd secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
admitido o voto por procuragio;

V - Qs votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na-mesa do presidente;

VI- Encerrada a votacio, sera realizada o-eserutino ¢ a contagem dos votos;

VII - Apbs contagem sera proclamado a chapa eleita.

Art. 66° - As-chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa completa, com seus tespectivos
nomes € cargos, em duas vias, protocoladas juntas ao Conselho de Administragio da
ABEDESC, com antecedéneia minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleigiio.

Pardgrafo Primeiro: Ndo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os
associados poderfio indicar entre-eles os candidatos a cleigéio ¢ posse.

Paragrafo Se;,und(r Na hipétese de nfio haver candidato ao cargo para elei¢do e posse, 0 cargo. .-

e

ficard em vacéncia para eleigdo em momento oportuno havendo chapa formal vada oLmlg]
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caso de dispensa do procedimento eleitoral a indicagfio entre os associados, convocando para
este fim uma-assembleia geral.

Art. 67° - Para impugnagio da chapa, o mesmo deverd ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, antes da assembléia de eleigfio ¢ deverd ser protocolado junto ao Conselho dc,
Administragiio da ABEDESC.

Art. 68° - A solicitagio da impugnaglio serd 1oalxmdd ao conselho fiscal ou comissio
especialmente constituida para tal finalidade.

Pardgrafo Unico: A comissfio terd o prazo méaximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas para fornecer
o parecer sobre d solicitagfio da impugnagfo. '

ATt 69" < Ocorrendo 4 impugnaciio, sera prorfogado automaticamente o mandato da gestéo
em exercicio, até a nova assembléia de eleicio.

Art. 70" - A posse da chapa cluta ocorrerd em até quinze (15) dias comdos da data da
assembléia de eleicdo.

Art, 71% - Por opelo ¢ decisfo da maioria presente na assembleia poderdo decidir pela posse
ne mesmo-ato da eleigho.

Pardgrafo Unico: Os membros eleitos e empossados deverfio apresentar & Diretoria Executiva
os documentos abaixo relacionados para arquivo da organizagfo ' '

I - RG —identidade; '

11 =~ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Art. 72° — Ocorrendo a impugnag¢@io da eleiglio, deverd ser realizada nova assembléia de
eleigho no prazo méaximo de cento e oitenta (180) dias corridos.

Capitulo XI s(;REr\mgsp:'E

Das fontes de recursos ¢ do patrimonio %\,:b o §
~ 3
|

Art. 73" - Constituem fontes de recursos da ABEDESC:

I - Contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;
1 - Anuidades;

I — Auxilios, contribuicdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unifio, Estado,
Mumicipio ou autarquias;

IV -~ Doagdes e legados;

V — Produtos deé operaclio de credito, internas e éxternas para {inanciamento de suas
atividades;

V1 Rendas em seu favor constituide por terceiros;

VII - Usufruto que lhe forem conferidos;

VIII — Rendimentos. de. iméveis proprios ou de terceiros;;
IX — Receitas de prestagiio de servigos; '

i
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X - Juros bancérios ¢ outras receitas financeiras;

X1 - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
X1 ~ Captagéo de rentincia ¢ incentivos fiscais; JRTT——
X1 - Direitos autorais; ‘ {CREMESP |

K1V - Resultado de bilheteria de eventos; gl v
XV — Quotas dg participacio; R é
XVI — Patt'()()fm OS; DY IS AN INIIONG BT 2ITVEY
XVIT - Taxas de administracfio e de manutengfo; ,
& : - . o .. . Lot
XVIHI - Compensagiio ambiental; L

XIX — Repasses de convénio ou contratos de gestdo de Orglos phblicos.

Art. 74° - Todas as receitas serfio destinadas & manutengfio dos objetivos da ABEDESC,

Art. 75° - As eventuais verbas de subvengBes sociais recebidos dos poderes piblico federal,
estadual, municipal ou do distrito federal nfo poderfio ser destinadas a0 pagamento de
pessoal.

I — A ABEDESC n#o distribui-entre os seus associados, congelheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonilicagtes,
participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugéio do seu objetivo social. :

1 - A ABEDESC aplica as suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional € na manutengfo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos.

Il — Possibilidade de instituir remuneragfio para os dirigentes da ABEDESC que atuem
cfetivamente na gestdio exceutiva € para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, ém ambos 0s casos os valores praticados no mercado, na regidio correspondente a
sua drea de atuago.

Art. 76° - O patrimonio da ABEDESC serd constituido de bens moveis ¢ imdveis,
devidamente identificados, recebidos por doagdo, legados e aquisicdes. livies ¢
desembaragadas de dnus.

Pardgrafo Unico: Em caso de patrimonios de érgios publicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serfio contabilizados em. contas
patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patriménio da
ABEDESC, sendo objeto de devolugio a qualqiier momento, mediante regras estabelecidas
entre.as partes. ' '

Art. 77" - A contratagfio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou
assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de Onus sobre patrimdnio da
ABEDISC, dependerd de aprovagio do Conselho fiscal ¢ Conselho de administragiio.

Art. 78" — A ABEDESC podera constituir o Fundo de¢ Desenvolvimento Econdmico e
Social, Fundo de Manutenc¢fio ¢ de Investimento, Fundo Ambiental ¢ Social, Fundo de
Pesquisa e Desenvolvimento Técnolégico, e outrog-f{indos, os quais serfio regidos por
normas especificas e pelas legislages pertinentes,
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Capitulo XI1 X e

Dos livros

Art. 79° - A ABEDESC manterd os seguintes livros:

I - Livro de presenca das assembléias ¢ reunides;
Il — Livro-deata das assembléias e reunides;

11 - Livros fiscais ¢ contdbeis;

IV — Demais livros exigidos pelas legislagdes.
Art. 80" - Os livros poderfio ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas ¢
arquivadas.

Art. 81 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Presidente da ABEDESC, devendo ser
vistados pelo Presidente do Conselho de Administragdo ¢ Fiscal.

Art. 82 - Qg livros estarfio na sede da ABEDESC, sendo disponibilizade para o publico em
geral. :

Pardgrafo Unico: Os interessados poderdio obter copias dos livros, sem direito a sua retivada.

Capitulo XIII

Das disposi¢ies gerais

Art. 83% - Os associados nfio respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Art. 84° - Os cargos dos conselhos de administragiio e Conselho fiscal, ndo séio remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagio, bonificaglio ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a
ABEDESC,

1= Proibi¢io de distribuigfio de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razfio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da
entidade.

I - Aos Conselheiros, administradores ¢ dirigentes ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
fungdo de confianga no Sistema Unico de Satde — SUS. »

11 —~ Os membros eleitos au indicados para compor o Conselho nédo possuem parentesco até 2°
grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publieo,
dirigente de érgfio ou entidade da Administracio Ptblica da mesma esfera governamental ou
respectivo ednjuge ou companheiro, bem como parente eém linha reta, colateral ou por
afinidade, quando a ABEDESC firmar ajuste com seus respectivos entes de representacio ou
atuagfio, nem poderfio ser servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de
fungio gratificada ou de comissfio de licitagdo ou de sele¢dlo; salvo quando a lei
expressamente exigir a participaciio de membros do-Boder PUblico para a composigio regular
do Consetho e ndo dispuser de modo contririo,
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Art, 85 = O exercicio financeiro e fiscal da ABEDESC coincidira com o ano civil. ? 9
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Art, 86" - Para extingdo da ABEDESC, o processo consiste em:

. I — Serd convocada uma assembléia extraordindria especialmente para extinglio com
dntcccdmua minima de trinta-(30)dias corridos, pela imprensa local;
[T — A deliberago serd por maioria de seus membros presentes;
I ~ Sendo resolvido 4 exting@io o patrimdnio e os. bens, satisleilos as obrigagdes, serfio
destinados a uma instituicfo equiparada ou ao poder publico.
TV - Previsiio de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram. destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extingio oudesqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagfio social qualilicada no
Ambito da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da mesma drea de
atuaghio, ou ao patrimodnio da Unido, dos Bstados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgio dos recursos e bens por estes-alocados.

Art. 87° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da instituicfio, o conselho de administragfio poderd propor a formagéio de uma comissio
de sindiciineia, formado pelos associados, como minimo de trés(03) membros, para analise da
situacdo e fornecer pareceres para decisdo administrativa,

Paragrafo Unico: A comissto terd o prazo-de trinfa (30) dias corridos para apresentacio dos
pareceres, ap0s a sua constituicfo.

Art. 88° - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Bstaduais ¢/ou Municipais
da contratante, para qualificar como organizagfio social, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma:

I — Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade ¢ da eficiéncia;

1T~ Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessdrias ¢ suficientes a coibir a obtengiio,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagiio no respectivo processo decisério;

HT - Constituigio do conselho fiscal ou érgio equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ABEDESC; e
IV — Em caso de dissolugfo, além de atender o artigo 86° do presente estaito, o patriménio '
liquido serd transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal, estadual
¢/ou lei municipal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social da ABEDESC;

V — Na hipdiese da ABEDESC, perder a qualificagfio instituida na lei federal, estadual e/ou
municipal, o respectivo acervo patrimonial digponivel, adquirido com recursos piblicos
durante o perfodo em que perdurou aquela qualificagfio, serd transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da lei federal, lei estadual /o municipal;

VI ~ Possibilidade de instituir remunera¢fio para os dirigentes da ABEDESC que atuem
efetivamente na gestdo executiva ¢ para aqueles que a ela prestam servigos especifices,
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réspeitados, em ambos os casos os valdres praticados no-mercado, na regifio correspondente a

sua-ared de atuagdo;

VIII —~ As normas de prestacio de conta 4 serem observadas peld ABEDESC ficam
i determinadas no minimo: ‘ ’

a — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

b — Publicaciio do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das

atividades, certiddo negativa de-débitos da RFIB conjunta com a P(J} ‘N, do INSS e FGTS, bem

como colocar-a disposi¢io do publico em geral;

¢ —Quando da firmagio do contrato de gestio, serdo obedeoidas as instrugdes da Lei Federal

9637/1998 ¢ das Leis Estaduais ¢/ou Municipais da contratante ¢ serda contratada auditoria

externa independente para aplicacfio dog recursos originatios do contrato de gestio;

d — A prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pela

ABEDESC, serd realizada conforme determinade no pardgrafo tnico do Art. 70° da

Constituigao Fedéral;

¢ - Obrigatoriedade de publicagfio periddica ou anual no Didrio Oficial da Unifo, ou do

Estado, ou do Municipio, dos relatorios financeiros, prestagfio de contas ¢ do relatério de

execugdo do contrato de gestdo.

Art, 89° - Dentro das atividades da ABEDESC, fica proibido qualquer tipo de discriminagio,
que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religifio. '

Art. 90° - Nasg atividades da ABEDESC, fica expressamente proibida a manifestagiio politica
partiddria.

Art. 919 - A ABEDESC aplica suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional € na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art, 92° - A sessio de uma assembléia, uma vez instalada, poderd ser prorrogada para outra
data, sem a necessidade de nova convocacéo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 93* - Quando da vacéncia nos cargos dos conselhos de administragédo € conselho liscal,
podera ser complementado a nomeagdo e cleigdo, devendo ser homologada na assembléia
subsequente.

Art. 94 - As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagles or¢amentdrias ou quaisquer
recursos recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal ndo
poderdio ser destinados ao pagamento de pessoal.

Arl. 95 — Os funciondrios da ABEDESC serfio regidos pelas normas contidas na
Consolidagfo das Leis do Trabalho, pedendo valer-se também da contratagiio de pessoas
jutidicas através de normas regidas pelo Codigo Civil e legislagiio correlata.

I - O disciplinamento da relagfio empregaticia da ABEDESC com seu pessoal dar-se-d por
meio de um Manual de Recursos Humanos, que integrard o Regimento Interno ¢ cuidard dos

principios da gestdo do pessoal. / ,
' ;}\/ 19
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Il - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios da CONTRATANTE, para o

bom andamento ¢ desempenho do convénio ou contrato de gestfo, serfio regidos por ;
Regimento proprio ¢ uma comissdo para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes
do contrato de gestio ou convénio.

Capitulo XIV-
Das disposicoes. transitorias

Art, 96° - O sistema administrativo da Associagfio serd disciplinado através de regulamentos i
08 quais disporfio sobre a sua organizagfio, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 97° - Os regulamentos obedecerio aos coneeitos, diretrizes e principios de gestio
voltados para a efetividade, eficdcia‘e eficiéncia das a¢Ses da Associagio. ¢ definirfio os meios !
¢ processos executivos necessrios ao cumprimento da misséo da Entidade. i

Art. 98° - Oz regulamentos serfio propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo
Conselho de Administra¢8o, por maioria-de seus membros. |

CArt. 99% - Os casos que se revelarem omissos, serfio resolvidos pelo Conselho de ‘
Administragio. “

Art, 100° ~ O presente estatuto social poderd ser alterado ou reformado total ou parcialmente, |
conforme decisfio da- Assembléia convocada especialmente para esta finalidade. A

Art. 101° - Fica eleito 0 Foro da Comarca dd Cidade de S&o Paulo — SP para qualquer acfio
fundada neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Sfo Paulo — SP fica eleito o
“ Foro da Comarca onde estario estabelecidas.

Art, 102° — Ficam revogadas todag as digposi¢des contrdrias e anteriores do presente Estatuto
Social
L 2N

Art. 103° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu
registro- no competente. cartorio-das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos o6rgao
publicos e demais providéncias cablvus

fvdo Paulo-SP, 17 de 1cvuc,uo de 2@%’
5%

e T,
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