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ELATORIC TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE FOMENTO — PROCESSO SEMUPDSOC N ¢ 14/2022

£ TIDADE: APAE - Associagie de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santa Cruz do Rio Pardo (Desenvolvimento na Primeira Infancia)
103 44.566.131/0001-06

SNDERECO: Rua: Francisco Sanson, s/n° - Vila Saul - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

SER{0C O MORITORADU: 12 Trimestre/ 2022

"itiVA YOTAL REPASSADO 140 PERIODO: R% 18.0653,31

‘ 1 - OBIETIVCS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO
X : PRAZO PARA
) S FrR s 200 rCHADO COARTCOES AFAZER | CORRECOES
" autoncmia e incependéncia; O servigo ofertou agdes preventivas
_ com foco na primeira infancia,
através de atendimentos
o multidicisciplinares visando um
- desenvolvimento infantil pleno e
satisfatério das criangas com
deficiéncia intelectual/mdltipla e

transtorno do espectro autista.

MANIFESTACAO PESSOAL

As criangas inseridas no servico
participaram de atividades de
orientacdo pedagdgica, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia
e psicologia, as quais, contribuiram
para o desenvolvendo  das
capacidades cognitivas sensoriais,

Promover a qualidade de vida das pessoas com
ceficiéncia;

02
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Promover acesso a beneficios, programas de O trabalho social com familias teve
transferéncias de renda, e outros servigos por foco a garantia dos direitos e
socioassistenciais das demais politicas publicas empoderamento  dos  usuarios,
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos. através de acolhimento,
03 atendimento individual
encaminhamentos para rede de
servicos locais, visitas domiciliares,
reunides, orientagbes e concessdo
de beneficios eventuais.
I 2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
Ne DE PRAZO PARA MAN!FESTACAQ PESSOAL
' ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER | CORREGOES 2= 4
Criancas na faixa etdria entre 0 e 3 anos e 11 A entidade atendeu a meta
01 meses, com deficiéncia intelectual/miltipla e conveniada.
Transtorno do Espectro Autista — TEA.
3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER | CORRECOES
No respectivo trimestre as agbes
Execucdo das atividades de coordenagio motora; relativas a coordenagdo motora
01 foram trabalhadas por meio da
fisioterapia, terapia ocupacional e
orientacdo pedagogica.
Execucdo de atividades ludicas, estimulagdo e As atividades abrangeram: musicas
02 imaginacio; gestuais, brincadeiras diversas,
jogos, circuitos globais, atividades de
estimulacdo da fala e da linguagem,
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exercicios miofuncionais, pinturas e
colagens, contagdo de histéria com
fantoches e objetos, além de
atividades circenses e teatrais

Atividades com a familia; A equipe técnica desenvolveu
atividades para garantia dos direitos
dos wusudrios por meio de

03 acolhimentos, encaminhamentos
para rede de servigos, contatos
telefonicos, visitas, reunides,
orientagbes e  concessdo  de
beneficios eventuais.

MONITORAMENTO E AVALIACAO: A execucdo e avaliagdo dos servicos

Avaliacdo processual — Relatério circunstanciado e sio acompanhadas pela equipe

atualizacdo de prontudrios. técnica e diretoria através de
reunides, discussdo de  casos

= Avaliacio de resultados - Frequéncia nas registros em prontudrios referentes
atividades, evolugdo e melhora na qualidade de a evolugdo dos atendidos, e também

vida. pela equipe técnica de supervisdo e
monitoramento do Orgdo Gestor.

4 - EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER CORRECOES
01 1- Fonoaudi6loga - 40 horas por més
02 1- Orientadora Pedagégica — 200 horas por més
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03 1 - Terapeuta Ocupacional — 80 horas por més
5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER | CORRECOES
Periodicidade dos grupos, andlise de prontudrios e De acordo com o plano de trabalho
01 atividades direcionadas ao publico alvo; apresentado.
Meta conveniada: 33 criangas; A entidade atendeu a meta
02 conveniada.
Condigdes das instalagbes fisicas dos cdmodos e Em condigdes satisfatorias.
03 espacos colocados a disposicdo do publico
atendido;
Condigdes das instalagdes materiais e bens Em condicdes satisfatorias.
04 permanentes.
6- AVALIACOES DO MONITORAMENTO
QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR
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Nome: Patricia Regina Mira Camilotti Nome: Lorena Salandin Soares Nome: Ana Laura Camparini Pimentel Trevizan
Cargo: Assistente Social CRESS: 677.03 RG: 40.757.251-x
Cargo: Diretora de Programas e Projetos Cargo: Secretdria Municipal dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de Desenvolvimento
Social

Santa Cruz do Rio Pardo, 29 de abril de 2022.
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