PREFEITURA DE
§ SANTA CRUZ DO RIO PARDO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAO — PROCESSO SMAS N 202/2023

ENTIDADE: ADEFIS — Associagdo dos Deficientes Fisicos Santacruzenses

CNPJ: 54.712.294/0001-03

ENDERECO: Avenida Tiradentes, n? 891 — Centro - Santa Cruz do Rio Pardo/SP
PERIODO MONITORADO: 42 Trimestre/2023

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: RS 31.627,00

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Desenvolver agles para superagdo das A oferta deste servigo contribuiu para melhoria da
situacdes violadoras de direitos, prevenindo qualidade de vida dos usudrios e de seus
01 situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento familiares/cuidadores e promoveu agdes
que contribuem para intensificagdo da especializadas para construgdo da autonomia e
dependéncia. superagao das situacOes violadoras de direitos.
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Jovens e adultos com deficiéncia e suas O servico atendeu a demanda conforme plano de
familias, dependentes de cuidados diarios dos trabalho, contudo, ainda abaixo da meta conveniada,
01 familiares ou de cuidadores. atingindo 44 pessoas.
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3 - ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

ITEM MONITORADO

CORRECOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

01

Oficina de convivéncia e atividades artesanais;

Nas oficinas os usudrios confeccionaram tapetes e
bolsas de croché e no tear, e também enfeites
natalinos com materiais reciclaveis, essas atividades
estimularam agilidade e destreza das méos, atengdo
e concentracdo, além de possibilitar troca de
experiéncias entre os  participantes e O
fortalecimento do senso coletivo.

Aconteceram diversas atividades buscando fortalecer
a convivéncia social, tais como: rodas de conversa,
atividades ludicas, jogos de mesa, atividades de
orientagio quanto ao mercado de trabalho.
Desenvolveram também, atividades relacionadas aos
cuidados bdasicos de vida didria e auto cuidado.
Houveram comemoragdes para os aniversariantes e
atividades culturais. No que tange atividade
intergeracional aconteceu um almogo no restaurante
Os Galeguinhos com a participagdo de criangas,
jovens, adultos e idosos referenciados ao servico,
que contou com a animagdo e alegria da cantora
Simone Melo.

Os usudrios visitaram a Exposicdo Aziza que
aconteceu em alusdo ao dia da consciéncia negra,
essa atividade propiciou além de reflexdes acerca do
tema, momentos de socializagdo comunitaria.

02

Atendimento individual com Psicologa e

Assistente Social para
acompanhamento, avaliagdo
encaminhamento;

inclusao,
e

Os familiares e usudrios receberam orientagoes de
acordo com a demanda apresentada e foram
encaminhados para atendimento em rede.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliacdo processual: Relatério mensal das
atividades desenvolvidas, reunido de equipe,
registro de informagBes em prontudrios e
assiduidade no servico.

Avaliacdo de resultados: Os resultados serdo
avaliados, considerando o impacto do servico
na vida dos assistidos, a partir das seguintes

A execucdo e avaliagdo dos servicos foram
acompanhadas pela equipe técnica e diretoria
através de reunides, registros em prontudrios
referentes a evolugdo dos atendidos, e visita da
equipe técnica de supervisdo e monitoramento do

Orgédo Gestor.

03 5
observacdes:
Assiduidade no servigo; fortalecimento do
papel protetivo das familias; diminuicdo do
isolamento social; o aumento da autonomia
do usudrio para superacdo das barreiras;
ampliacdo do acesso a outros servicos no
territdrio; reunides de equipe e reunides
periodicas com as familias.
4 -EQUIPES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
o1 Genessilda Gomes de Oliveira — Assistente
Social — 30 horas semanais
02 José Francisco Jacob- Motorista — 40 horas
semanais
Mariléia de Fatima Maximiano — Monitora
03 Social —40 horas semanais
Erika Cristina Bueno - Monitora Social — 40
04 horas semanais
Milena Ribeiro da Silva Correa — Psicéloga 20
B3 horas semanais
Ressalvas:

12 Recomenda-se a adequacdo da equipe de referéncia, tendo em vista que a entidade estd atuando em desacordo com o caderno de orientagao técnica
do servico, e NOB/RH SUAS: auséncia dos seguintes profissionais contratados: Coordenador (técnico de nivel superior) e Terapeuta Ocupacional;
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29 Carga horario do Psicdlogo em desacordo com a orientagdo/execu

atuando 20 horas;

32 Recomenda-se o revezamento do hordrio da equipe técnica

cd0 para os Servigos socioassistenciais do municipio (25/40 horas/semanais):

(Assistente Social/Psicéloga) para que o servico n3o fique descoberto em relagdo a

atuacdo desses profissionais, tendo em consideracio principalmente a complexidade do servico desenvolvido;
42 Recomenda-se que o servigo continue sendo disponibilizado 5 (cinco) vezes na semana.

5 — QUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA MANIFESTAGAO PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Periodicidade dos grupos, andlise de Em condigdes satisfatorias.
01 prontuarios e atividades direcionadas ao
publico alvo;
Meta conveniada: 56 jovens e adultos; Atender 56 Permanente Entidade atendeu abaixo da meta conveniada em

jovens e adultos

média 44 usudrios por més.

02 com deficiéncia
através de busca
ativa.
03 Condigdes das instalagdes materiais e bens Em condigGes satisfatdrias.
permanentes.
6 — AVALIACOES DO MONITORAMENTO
QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR

Nome: Genessilda Gomes de Oliveira
CRESS: 47.874
Cargo: Assistente Social

Nome: Nathalia Aparecida da Silva
CRESS: 57889
Cargo: Diretora de Programas e Projetos Sociais

_

Nome: Andréia Regina Maia
RG: 32.450.156-0
Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Santa Cruz do Rio Pardo, 25 de janeiro 2024.
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