MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

268 O fuluro é agoral

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO SMAS N2 09/2026

ENTIDADE: Centro Social S30 José
CNPJ: 51.499.689/0001-81
ENDERECO: Rua Francisco Carlomagno, 265 — Vila Fabiano - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 2¢ Quadrimestre/2026
VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: R$90.000,00
VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: RS 71.925,88

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO

N¢ DE

MANIFESTACAO PESSOAL

CORRECOES A PRAZO PARA
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORREGOES

Complementar as agBes da familia e comunidade na protegio e O objetivo foi contemplado por meio do acompanhamento dos
desenvolvimento de criangas e adolescentes, bem como estimular o usugrios e de suas familias, realizado de acordo com as demandas
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais identificadas no decorrer das atividades. Foram desenvolvidas acdes
de convivéncia e integracdo, como a Festa Julina com participacdo
01 dos familiares, atividades relacionadas as diferentes configuracdes
familiares e propostas que abordaram temas como cuidado,
protecdo, afeto, pertencimento e respeito. Também foram
realizadas atividades coletivas e oficinas que favoreceram a
interagdo entre os usuérios e o fortalecimento dos vinculos sociais e

comunitarios.
02 Assegurar espagos de referéncia para convivio grupal, comunitério e As atividades possibilitaram a convivéncia entre os usudrios, o




)

N = " TS —t . 5
social e o desenvolvimento de relagdes de a Bragaae, solidariedade e

respeito mutuo;
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trabalho coletivo e a interacdo em diferentes espagos. As oficinas de
capoeira e futebol, especialmente, contribuiram para O
desenvolvimento de valores relacionados a disciplina, respeito ao
proximo, cooperagdo e convivéncia em grupo. As atividades
recreativas também proporcionaram momentos de participacao,
interacdo e socializagao.

03

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural
das criancas e adolescentes e propiciar sua formacao cidada

0 objetivo foi contemplado por meio da abordagem de diferentes
temas nos encontros, incluindo Escraviddo no Brasil, Campanha Faca
Bonito — 18 de Maio, Adogdo, Meio Ambiente, lunho Violeta,
Folclore Brasileiro, entre outros. A participagdo na atividade da
Caravana Literaria possibilitou o centato com a literatura e a reflexao
sobre temas relacionados 4 histdria apresentada, ao meio ambiente
e 3 lealdade. Também foi realizada visita & Exposigao do Folclore, no
CRAS Betinha, com apresentagdo cultural, ampliando o contato dos
usudrios com manifestagdes culturais. As rodas de conversa e
atividades tematicas favoreceram ainda a reflexdo sobre direitos,
respeito, convivéncia e diferentesrealidades sociais.

04

Estimular a participagcdo na vida publica e o desenvolvimento de
potencialidade, habilidades, talentos e competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

0 objetivo foi trabalhado por meio de atividades que estimularar @
participagdo, a expressdo e o desenvolvimento de habilidades
individuais e coletivas. As oficinas de artesanato possibilitaram ©
exercicio da criatividade e da coordenagdo motora; a capoeira
trabalhou concentracdo, disciplina, flexibilidade e respeito; e a
oficina de futebol promoveu a prética esportiva, interacdo e
convivéncia. As rodas de conversa e atividades tematicas tambem
possibilitaram aos usuarios expressar suas percepgdes, refletir sobre
diferentes questdes sociais e ampliar seus conhecimentos sobre a
realidade. Destaca-se ainda o inccio do projeto “Mdos na Massa”,
voltado & é&rea de alimentagdo e ao desenvolvimento  de
possibilidades de geracdo de renda, ampliando o contato dos
participantes com conhecimentos e habilidades que podem
contribuir para sua autonomia e desenvolvimento  de
potencialidades.




"2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

N2 DE
ORDEM

rem MQNITQRAMYNICIPIODE

CORREGOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORRECOES

MANIFESTACAO PESSOAL

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 6a 15 anos

~ 3.ATIVIDADES DO PLANO DE

TRABALHO

0 publico foi atendido conforme disposto no Plano de trabalho.

ORDEM

~ITEM MONITORADO _

CORREGOES A
FAZER

PRAZO PARA
CORREGOES

MANIFESTAGAO PESSOAL

Atividades recreativas; Assuntos tematicos/Datas comemorativas e
Rodas de conversa; Cantagdo de historia.

As atividades recreativas foram realizadas pelas maonitoras
responsaveis pelos grupos, contemplando brincadeiras dirigidas,
caminhadas e atividades voltadas ao desenvolvimento da
coordenagdo motora fina, propordonando momentos de interagdo,
participagdo e convivéncia entre os usuarios.

Nos encontros, também foram desenvolvidos assuntos tematicos e
atividades relacionadas a datas cememorativas, com 0 objetivo de
promover reflexdo, ampliar conhecdmentos e possibilitar a expressao
dos usuarios sobre diferentes temas. Durante o quadrimestre, foram
abordados assuntos como Escraviddo no Brasil, Campanha Faga
Bonito - 18 de Maio, Adocdo, Meio Ambiente, Junho Violeta -
protecdo & pessoa idosa, Folclore Brasileiro, além da comemoracao
dos aniversariantes.

A partir da atividade desenvolvida pela Caravana Literaria, foram
realizadas reflexdes relacionadas a historia do Menino Maluquinho,
20 meio ambiente e a lealdade, utilizando a literatura como recurso
para estimular a participagado, a reflexdo e a convivéncia.

As atividades de contagdo de histérias foram conduzidas pelas
monitoras responsaveis pelos grupos, constituindo-se como espago
destinada zo desenvolvimento do imaginario, a expressdo, a escuta
e 3 reflexiio dos usuarios, de acordo com a faixa etaria e as
caracteristicas de cada grupo.

02

Atividades voltadas ao fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria: Atividades com as familias.

Atividades com as familias: O scompanhamento das familias foi
realizado de forma individual e de acordo com as demandas
apresentadas pelos usuarios nos grupos. Com @ realizagdo de
atualizagdo das informag@es dos inscritos na instituicdo.

Em agosto iniciou-se o Projeto “Mdos na Massa”, voltado a area de




alimentagdo, com o objetivo de desenvolver possibilidades de
geracdo de renda. Parceria tragada com O Restaurante ltaliano Da
Vittorio, SEBRAE/SENAI, o referido projeto ccorreu com a inscricao
de usuarios da comunidade e responsaveis pelos usuarios que
frequentam o servico.

Atividades voltadas ao fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria: Os usudrios foram convidados a representar suas
familias a partir de sua propria percepgao e realidade, por meio de
desenhos. A proposta possibilitou reconhecer e valorizar as
diferentes configuracdes familiares, promovendo reflexdes sobre
cuidado, protecdo, afeto, pertencimento e respeito.

No més de julho ocorreu a Festa Julina, momento aberto a
participagdo dos familiares.

Em agosto as criangas gue frequentam ao servico puderam visitar a
Exposicdo do Folclare, disposto no equipamento CRAS Betinha, que
contou com uma apresentacdo cultural. Durante a visita as criangas
puderam conhecer o trabalho desenvolvido, além da interagdo que
foi proporcionada.

03

Oficina de artesanato; Oficina de capoeira; Oficina de futebol;

Oficina de artesanato: A oficina ocorreu durante o quadrimestre com
a elaboragdo de lembrancinhas, decoragbes para a festa julina,
confeccdo de cartdes.

Oficina de capoeira: A oficina ocarreu em parceria com a secretaria
municipal de cultura, trabalhando a concentracdo, disciplina,
flexibilidade e respeito ao proximo, sendo um espaco de aderéncia
dos usuarios.

Oficina de futebol: A oficina ocorreu em parceria com 3 secretaria
municipal de esportes, com aderéncia por parte do ptblico
masculino, gerando grande satisfagdo aos mesmos.

04

Reunides de equipe; Capacitacdo da equipe

Durante 0 guadrimestre ocorreram momentos de formacgdo e
planejamento das atividades por parte das monitoras com auxilio da
assistente social da instituicdo.

Além destes momentos de formacdo, a equipe técnica também
participou de encontros proporcionados de forma externa, como 0
“Encontro Formativo Territérios e Redes” ofertado pelo Instituto JO
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Clemente. A Associacio Maria Vitdria também ofertou formagdo,
com a aderéncia da equipe técnica da equipe do Centro Social, com
temas pertinentes ao servigo ofertado aos UsUarios.

05
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Monitoramento e Avaliacdo:

Avaliacdo Processual:
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O relatério foi apresentado com as devidas informacdes do
guadrimestre.

Relatério circunstanciado e atualizagdo de prontuarios.

24— EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO

Realizada visita in loco para moniteoramento das agdes.

CORRECOES A PRAZO PARA "

N2 DE ORDEM FUNCIONARIO FAZER CORRECOES MANIFESTACAD PESSOAL
01 Aparecida Alves P. Diniz — Servigos Gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal
02 Cristiane R. O. da Silva — Servigos Gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal
03 Eliane Cristina Luiz Mioto — Servicos Gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal
04 Jessica Fernanda Lourengo — Monitora Social —44h Funcionaria paga com Recurso Municipal
05 losé Pereira — Servigos Gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal
06 Luciana dos Santos da Luz — Servigos Gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal
o7 Maria Roseli Pereira Alvim — Servicos Gerais —44h Funciondria paga com Recurso Municipal
08 Monica Domingues Brandini — Coordenadora —44h Funcionaria paga com Recurso Municipal
09 Rosa de Fatima Ferreira Damido — Servigos Gerais —44h Funcionaria paga com Recurso Municipal
10 Roseli dos Reis Souza — Servigos Gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal
11 Rossilda Moura Mossoni — Servigos Gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal

Observagdo: A nomenclatura das fun¢des de determinados colaboradore

- Aparecida Alves P. Diniz — Servicos Gerais para Augiliar de Apoioc Operacional

- José Pereira — Servicos Gerais para Motorista

- Luciana dos Santos da Luz — Servigos Gerais para Auxiliar de Apoio Operacional
- Maria Roseli Pereira Alvim — Servicos Gerais para Assistente Administrativo e Apoio Operacional

- Rosa de Fatima Ferreira Damido — Servicos Gerais para Agente de Apoio Operacional

_ Roseli dos Reis Souza — Servigos Gerais para Auxiliar de Cozinha e Higiene

- Rossilda Moura Mossoni — Servicos Gerais para Cozinheira

< foi alterada em 01 de agosto, para melhor adequacdo do servico prestado, conforme o Oficio 31/2026, sendo:

A carga hordria manteve-se a mesma ja registrada.

'5— QUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO

CORREGOES A PRAZO PARA "
2DE OR TEM M p N AO PESSOAL
N ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORRECOES MANIFESTACAO PESSQ
01 Perindicidade dos grupos, anélise de prontuarios e Ocarreu conforme disposto no plano de trabalho, sendo realizado
atividades direcionadas ao publico alvo pela equipe técnica da entidade. L




02 Meta conveniada: 170 usuarios

Foram atendidos 154 usudrios, nio foi possivel alcangar a meta
estabelecida devido as escolas do bairro terem se tornado integral.

. MUNICiPTODE
03 Trabalho com as familias GANTA CRUZ DO RIO PARDO

0 acompanhamento das familias foi realizado pela técnica da
instituicdo, conforme demanda apresentada e observada.

QUEM ATENDEU (ENTIDADE) ~ Bl (O ‘gss é nmss.a.\ QUEM FISCALIZOU

GESTOR

Nome: Renata Vitorino Manoel Nome: Gabriela Rendfio Ferreira

CRESS: 57.159 CRESS: 78.145

Cargo: Assistente Social Cargo: Diretora de Programas e Projetos
Gabriela Rendfio Ferreira

CPF: 432.372.778-00 2
RG: 52.577.921-8

& Jovera

Nome: Cristiano Neves
RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Cristiano Neuves
= = secretariode Assisténcia Social
N RG: 25.349.198-8
CPF: 195.354.298-02

Santa Cruz do Rio Pardo, 21 de setembro de 2026




