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MUNICIPIO DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

»o»- O fuuro é agoral

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGAO - PROCESSO SMAS N2 09/2026

ENTIDADE: Centro Social S3o José
CNPJ: 51.499.689/0001-81
ENDERECO: Rua Francisco Carlomagno, 265 — Vila Fabiano - Santa Cruz do Rio Pardo/SP

PERIODO MONITORADO: 12 Quadrimestre/2026 .

VALOR TOTAL REPASSADO NO PERIODO: R$ 54.000,00

VALOR TOTAL UTILIZADO NO PERIODO: RS 54.000,00

1 - OBIETIVOS ESPECIFICOS DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE CORREGOES A PRAZO PARA MANIFESTACAQ PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER nOzmmnOmm
Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo As agbes desenvolvidas durante o periodo complementaram o
e desenvolvimento de criangas e adolescentes, bem como papel da familia e da comunidade na protecio e
estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais desenvolvimento das criancas e adolescentes, por meio de
01 atividades socioeducativas, recreativas e de convivéncia,
favorecendo a socializacdo, fortalecimento dos vinculos sociais
e comunitarios, além do desenvolvimento emocional e coletivo
dos usuarios.
Assegurar espacos de referéncia para convivio grupal, Durante o periodo, os usudarios participaram de momentos
02 comunitario e social e o desenvoivimento de relagdes de coletivos de interagdo, lazer e aprendizado, que estimularam a
afetividade, solidariedade e respeito mutuo; convivéncia saudavel, cooperacio, empatia e respeito as
diferencas, contribuindo para o fortalecimento das relacdes
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Foram promovidas atividades culturais, esportivas, recreativas e
socioeducativas que favoreceram o acesso das criancas e
adolescentes a novas experiéncias, conhecimentos e espacos de

03 S Q\@N%SMQ%Q\S\ participagdo social, contribuindo para o desenvolvimento da
criatividade, senso coletivo, expressdo pessoal e convivéncia
comunitaria.

Estimulara participagio na vida publica e o desenvolvimento As tematicas trabalhadas ao longo do periodo contribuiram para

04 de potencialidade, habilidades, talentos e competéncias para a reflexdes sobre respeito, cidadania, convivéncia e realidade

compreensdo critica da realidade social e do mundo social, promovendo aprendizado e fortalecimento do senso
contempordneo; critico dos usudrios.
2 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO e
N2 DE CORRECOESA | PRAZO PARA MANIFESTACAO PESSOAL
ORDEM ITEM MONITORADO FAZER CORRECOES
01 Criancas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 15 anos O ptblico foi atendido conforme disposto no Plano de trabalho.
3-ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO
N2 DE ITEM MONITORADO CORRECOES A PRAZO PARA gbz_mmm._.bnno PESSOAL
ORDEM FAZER CORRECOES
Atividades recreativas; Assuntos tematicos/Datas As atividades recreativas foram desenvolvidas de forma
comemorativas; Atividades com as familias. compativel com a faixa etdria dos usudrios, por meio de
brincadeiras e agfes de cunho socioeducativo, favorecendo a
socializacdo, convivéncia e aprendizagem dos participantes.
No més de janeiro, as monitoras abordaram a temética do
aniversario do municipio, que completou 156 anos,
promovendo o sentimento de pertencimento, valoriza¢io da
01 historia local e participacio comunitaria.

Em fevereiro, foram realizadas atividades alusivas ao Carnaval,
com momentos de integracdo, utilizacio de fantasias e
atividades recreativas, proporcionando lazer e descontracdo aos
usuarios.

No més de abril, em comemoragdo & Pascoa, as criancas
receberam ovos de chocolate doados pela Chocolataria Frei
Chico, além de participarem de atividades recreativas, como
pintura facial e momentos de convivéncia e descontragio.
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Durante todo o quadrimestre, também foram realizadas
comemoracdes mensais dos aniversariantes, promovendo
integracdo, valorizagdo dos usudrios e fortalecimento dos
vinculos sociais.
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Roda de conversa; ZEE¥<0§§
convivéncia familiar e comunitdria; Contagdo de hfstdria;

No més de janeiro, a roda de conversa abordou a tematica da
campanha Janeiro Branco, promovendo orientagdes e reflexdes
sobre sadde mental. A temética também foi trabalhada durante
a atividade de contagdo de histdrias, por meio da leitura da
histéria “O Coragio Branco”, favorecendo momentos de
reflexdo e expressdo de sentimentos.

Ainda no periodo, os usuarios participaram de uma sessdo de
cinema de férias, promovida pela Secretaria Municipal de
Cultura, proporcionando momentos de lazer, convivéncia e
acesso a cultura. Em fevereiro, com a presenga do circo no
municipio, as criangas participaram de um espetaculo.

Como estratégia de fortalecimento de vinculos, foi realizada a
contagdo da histéria “O Brigadeiro da Amizade”, promovendo
reflexdes sobre amizade, convivéncia e respeito mutuo.

No més de margo, foram desenvolvidas atividades e rodas de
conversa alusivas ao Dia Internacional da Mulher e ao Dia
Mundial da Agua, acompanhadas de oficinas tematicas voltadas
a conscientizagio e aprendizado dos usuarios.

A monitora também desenvolveu com as criangas a dinamica
“Balio do Bom Relacionamento”, atividade interativa voltada ao
fortalecimento dos vinculos grupais, incentivo as relagdes
sauddveis e reflexdo sobre comportamentos e atitudes no
convivio coletivo.
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Oficina de artesanato; Oficina de capoeira; Oficina de futebol;

As oficinas de capoeira e futebol sdo realizadas em parceria com
a secretaria de Esporte e Cultura, incentivando as criancas a
mobilidade, concentragao e disciplina.

A oficina de artesanato ocorreu conforme a tematica do més,
com a elaboragdo de lembrancinhas. Em abril, em alusdo ao Dia
do Indio, as criangas confeccionaram petecas.

Em alus3o a pascoa, as criangas fizeram bombom de leite ninho,




com a supervisdo e orientacdo das monitoras, um espaco de
aprendizagem sobre o manuseio de alimentos.
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As monitoras sociais, juntamentea coordenadora e a assistente
social, participaram de encontros de formagdo e alinhamento
técnico, voltados & elaboragio de materiais, além de
esclarecimentos de duvidas relacionadas a execugado do servico,
contribuindo para o aprimoramento das agoes desenvolvidas.
Também ocorreram momentos de troca e articulagdo com
profissionais da rede socioassistencial e intersetorial,
destacando-se a participagdo da psicéloga da UBS do territorio,
gue realizou orientagdes e esclarecimentos acerca de situagdes
observadas no cotidiano institucional.

04 Ainda no més de marco, a coordenadora e a assistente social
participaram do curso “Elaboracio de Projetos”, oferecido pelo
SEBRAE, voltado ao aperfeicoamento técnico para captagdo de
recursos.
Em abril, uma monitora social e a assistente social participaram
de dois encontros promovidos pelo Instituto Jo Clemente, por
meio do Projeto “Territorios e Redes: Deficiéncia, Autonomia e
Prevencdo a Violéncia”, desenvolvido em parceria com a
Prefeitura Municipal, contribuindo para o fortalecimento das
praticas de protegdo, autonomia e garantia de direitos das
pessoas com deficiéncia.
Monitoramento e Avaliacdo:
05 Avaliacdo Processual: O relatério foi apresentado com as devidas informacoes do
Relatério circunstanciado e atualizagdo de prontudrios. quadrimestre.
4 — EQUIPE DO PLANO DE TRABALHO
o
uwwm_s FUNCIONARIO CORREGOES A FAZER Mﬂﬂﬂﬂmwum MANIFESTACAO PESSOAL
01 Aparecida Alves Diniz — Servigos gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal.
02 Cristiane Regina Oliveira da Silva — Servicos gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal.
03 Eliane Cristina Luiz Mioto — Servigos gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal.
04 Jessica Fernanda Lourengo — Monitora social — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal.




05 José Pereira — Servigos gerais —44h Funcionaria paga com Recurso Municipal. ]

06 Luciana dos Santos da Luz — Servicos gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal.

07 Maria Roseli Pereira Alvim — Servigos gerais - 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal.

08 Monica Domingues Brandini — Coordenadora —44h Funcionaria paga com Recurso Municipal.

09 Rosa de Fatima Ferreira Damido — Servigos gerais — 44h Funcionaria paga com Recurso Municipal.

10 Roseli dos Reis Souza- mm_,smom.mmaa —a4h” Funcionaria paga com Recurso Municipal.

11 Rosilda Moura Mossoni — Servicos gerais — 44h Funciondria paga com Recurso Municipal.

. 5 — OUTRAS ACOES OU ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO ,
Oﬂmcﬁm”\_ ITEM MONITORADO CORRECOES A FAZER M_Mub_”mOmMMMmb MANIFESTAGAD PESSOAL
o1 Periodicidade dos grupos, andlise de prontuarios e Ocorreu conforme disposto no plano de trabalho, sendo
atividades direcionadas ao publico alvo realizado pela equipe técnica da entidade.

Foram atendidos 162 usudrios, ndo foi possivel alcancar a meta

02 Meta conveniada: 170 usuarios estabelecida devido as escolas do bairro terem se tornado
integral.

03 Teabalhibicotnastamilias o mmo_,.:mm:_..mam:ﬁo das familias foi realizado pela técnica da
institui¢do, conforme demanda apresentada e observada.

QUEM ATENDEU (ENTIDADE) QUEM FISCALIZOU GESTOR

Nome: Renata Vitorino Manoel
Cargo: Assistente Social

Nome: Gabriela Rendfio Ferreira
CRESS: 78.145
Cargo: Diretora de Programas e Projetos

Gabriela Rendfio Ferreira
CPF: 232.272.778-00

RG:52.577.921-8 Q . U . mw -

Nome: Cristiano Neves
RG: 25.349.198-8
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

-~

&

Cristiano Neves

de Assistencia social

mmnqmﬁmq.o . 240 108-8
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RGT 33777
CPF: Hmm.wmh.wwm.om

Santa Cruz do Rio Pardo, 25 de maio de 2026




