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PLANO DE TRABALHO 2026

[ Partes Celebrantes Secretaria Municipal de Assisténcia Social X

Residéncia Inclusiva Fonte de Amor — RIFA

Nome do Servigo Tipificado (Resolugido Servigo de Acolhimento Institucional na

n°109, de 11 de novembro de 2009) Modalidade Residéncia Inclusiva

Meta conveniada 10

N° do Termo de Colaboracio 08/2026

Vigéncia do Termo ‘ 01/01/2026 a 31/12/2026

Repasse Municipal Mensal R$6.905,86

Repasse Municipal Anual R$82.870,32

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO/SP

CNPJ 46.231.890/0001-43

Enderego Praca Deputado Leénidas Camarinha, n°340 -
Centro. CEP: 18.900-019

Telefone (14) 3332-2300

E-mail nuasu@santacruzdoriopardo.sg.gov.br

Responsavel Técnico pelo Plano de Gabriela Renéfio Ferreira — Assistente Social —

Trabalho da Secretaria CRESS 78.145

Supervisdo Gabriela Rendfio Ferreirg — Diretora de
Programas e Projetos ‘[

1 Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

Dados da OSC
Nome: Residéncia Inclusiva Fonte de Amor — RIFA
Data de Im plantagdo da Unidade: 21/12/2018
Endereco completo: Rua Quintino Bocaitiva, n°1 180, Bloco A — Centro
CEP: 18.900-039
Telefone: (14) 3372-2539
E-mail; olardacrianca@gmail.com
Site: -
Identificacdo do projeto: Servico Socioassistencial de Acolhimento Institucional na modalidade
Residéncia Inclusiva

Segmento escolhido: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
Instituigdo proponente: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Identificacdo da diretriz de execucio do servico tipificado: Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugao
n109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
CNPJ: 44.564.011/0003-31

Banco: Caixa Econémica Federal | Agéncia: 0343 | Conta: 000577591483-6

1.1 Certificages
mEBAS (x) | CMAS (x) I CMDCA () | cmi () | oscipP () | (x)CNEAS :]
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1.2 Dados do Responsavel Legal

Dirigente/Presidente: Mario Sergio Manfrim

RG: 7.705.988-9 Orgdo expedidor: Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo

CPF: 827.384.758-68

Enderecgo: Rua Fernando Cesar Junior, n°150, Bosque dos Eucaliptos

Telefone: (14) 98125-6580

E-mail: mario@manfrim.com.br

Responsavel Técnico pelo Plano de Trabalho na OSC: Lorena Salandin Soares

Registro profissional: CRESS 63703

Telefone: (14) 999759-8448

E-mail: lorenasoaressalandin@gmail.com

2 Apresentacdo da Organizagio

Historico da OSC -
A Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor” foi legalmente constituida em 21 de dezembro de 2018 devido a

necessidade de atender ao reordenamento do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes, o qual, & prestado pela entidade Matriz, Educandario O Lar da Crianga. Por esta razéo,
houve a necessidade de separar os jovens e adultos com deficiéncia das criangas e adolescente, ambos
atendidos pelo servico de acolhimento. Surgiu entdo a necessidade de criar o servico de Residéncia
Inclusiva com o objetivo de continuar ofertando o atendimento para os adultos supramencionados, visto
que residiam na Instituicdo ha muitos anos, sem perspectiva de retorno ao convivio familiar.

Por muitos anos estes jovens, a época, quando criangas e adolescentes, sendo: Fabio Isaque de Oliveira
10 anos, Fernando de Oliveira 03 anos, José Roberto Cavalieri 12 anos, Matheus Nascimento dos Santos
03 meses e Pedro Paulo Flauzino Dias 04 anos de idade, foram institucionalizados em decorréncia de
situagdo de violagdo de direitos, decorrentes de: situagdes de violéncia, abandono e negligéncia. Devido a
necessidade de cuidado, protegéo, atengéo individual e situagéo de dependéncia, estes permanecem no
servico de acolhimento até os dias de hoje. Ademais, ndo possuem referéncias e vinculos familiares
estabelecidos.

A Instituigdo executa o Servigo de Residéncia Inclusiva, uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento
Institucional, no &mbito da Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

No Estatuto Social da Entidade esta previsto no artigo 9° o objetivo da Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor’
de prestar acolhimento para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que nio disponham de condigbes de

autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagao
de instituigoes de longa permanéncia.

Também esta estabelecido no Estatuto Social a participagao dos atendidos no custeio do servigo, que nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social
recebido pela pessoa com deficiéncia, sendo o saldo restante, 30% (trinta por cento), utilizado
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exclusivamente para a pessoa com deficiéncia, beneficiario acolhido.

No paragrafo 2° do referido artigo, declara que em carater excepcional, mesmo tendo eles mais de 18 anos,
em fungéo de determinagéo judicial, continuara a ser prestada, por tempo indeterminado, na forma deste
Estatuto, assisténcia a Fabio Isaque de Oliveira, abrigado em 29/10/1982, Fernando de Oliveira, abrigado
em 29/10/1982, José Roberto Cavalieri, abrigado em 22/02/1 995, Matheus Nascimento dos Santos,
abrigado em 12/04/2000 e Pedro Paulo Flausino Dias, abrigado em 02/09/2004, por serem pessoas com
deficiéncia.

Justificativa —
O Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva oferta & garantia de direitos, a

promogao da autonomia e & incluséo de pessoas com deficiéncia, em situagéo de dependéncia, que nao
disponham de condigées de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

A Residéncia Inclusiva tem o propésito de romper com a pratica do isolamento, presta atendimento
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atenca@o as necessidades individuais e coletivas.
Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagéo social e comunitdria e o fortalecimento dos
vinculos familiares com vistas a reintegracao e/ou convivéncia.

Nao existe neste municipio outro servigo de acolhimento na modalidade Residéncia Inclusiva, o que torna
a parceria fundamental para garantir a promogéo e defesa das pessoas com deficiéncia. Sendo o servico
uma oferta essencial porque transforma o acolhimento em uma experiéncia de vida com dignidade,
liberdade e pertencimento, promovendo nao apenas prote¢@o, mas inclusao e cidadania real para pessoas
com deficiéncia que necessitam de apoio integral.

Cabe ressaltar que, deve-se evitar que as Residéncias Inclusivas acolham, exclusiva e simultaneamente,
pessoas em situagdo de total dependéncia.

A finalidade do servigo é de oferecer acolhimento, moradia protegida e apoio integral a pessoas
com deficiéncia, em situagéo de dependéncia e sem condi¢bes de autossustento ou de convivio
familiar.

Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado:
No municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de Sao Paulo, cerca de 6,5% da populacio

declarou possuir alguma deficiéncia, conforme dados do Censo 2022. A taxa revela que existe
um contingente relevante no municipio que requer atencgdo especifica em politicas publicas
voltadas a garantia do Direito da Pessoa com Deficiéncia, sobretudo, quando essas pessoas
precisam ser temporariamente afastadas de suas familias de origem em decorréncia da violagao
de direitos e encaminhadas para servico de acolhimento.

O servigo funciona 24 horas por dia, com equipe multiprofissional composta por coordenador,
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cuidadores e profissionais de apoio, garantindo o cuidado continuo e o acompanhamento social
e psicolégico dos moradores.

Além disso, atua de forma articulada com a rede socioassistencial e intersetorial (satde,
educacéo, trabalho e cultura), assegurando o acesso aos direitos e a participagao ativa na
comunidade.

A qualificagao do servico visa fortalecer sua capacidade de promogéo da cidadania, da autonomia
e da melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, consolidando a Residéncia
Inclusiva como um espaco de protecéo, dignidade e inclusdo social.

Abrangéncia geografica:
A unidade Residéncia Inclusiva Fonte de Amor tem capacidade maxima de atendimento de até

10 pessoas, do sexo masculino, somente usuérios residentes do municipio de Santa Cruz do Rio
Pardo/SP.

2.1 Objetivos do Programa

Identificacdo —
A Residéncia Inclusiva & uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito

da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de condigbes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Publico alvo —
Jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 e 59 anos, em situacdo de dependéncia,

prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC, que ndo disponham de
condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagdo de instituigdes de longa permanéncia.

Objetivo geral — Garantir o direito & moradia com dignidade, promover a autonomia e assegurar
a inclusao social das pessoas com deficiéncia que necessitam de apoio integral e protegéo social.

Objetivos especificos —

e Ofertar de forma qualificada a protecao integral de jovens e adultos com deficiéncia, em
situagao de dependéncia;

» Promover a inclusao de jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia,
na vida comunitaria e social:
Contribuir para a interacao e superagéo de barreiras;
Contribuir para a construgéo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria.
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Dentlon:tragio da compatibilidade da atuagdo da OSC com o objeto do instrumento a ser
pactuado -

A Residéncia Inclusiva Fonte de Amor possui atuag&o consolidada na area de Assisténcia Social,

esta devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme exigéncias do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

A unidade filial tem a finalidade de prestar acolhimento, promogéo da incluso social, protegéo
integral e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a efetivagédo dos
principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

O servico oferece moradia, cuidados permanentes, apoio & autonomia e a convivéncia
comunitaria.

A entidade possui equipe técnica multiprofissional qualificada, garantindo atendimento
humanizado e continuo aos residentes. Aléem disso, mantém articulagédo permanente com a rede
socioassistencial e intersetorial do municipio, contribuindo de maneira efetiva para a promocéo
da cidadania, da dignidade humana e da melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia acolhidas em Santa Cruz do Rio Pardo.

Beneficiarios diretos: Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia,
prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham
de condigoes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Beneficiarios indiretos: Familia dos residentes, comunidade local, sociedade e rede
socioassistencial.

Metodologia:

Ao receber um acolhido, sera construido o PIA, contendo as acbes e metas de desenvolvimento
do usuario. A elaboragdo ser4 participativa, em conjunto com o acolhido, familiares e rede de
apoio, bem como, em parceria com a rede socioassistencial. O usuario tera sua histéria de vida
e dinadmica familiar respeitada. Neste aspecto sera empreendido esforgos para promover a
reintegracéo familiar quando houver possibilidade para tal. Ademais, serdo respeitadas as
questdes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagio sexual e situagdes de dependéncia.
O atendimento sera prestado de forma personalizada visando fomentar a potencialidade e
capacidades dos usuarios, favorecendo o convivio familiar, quando possivel, o social e
comunitario. Portanto, a metodologia sera adequada as situagées de dependéncia e cuidados
necessarios, visando alcangar maior nivel de autonomia e novos projetos de vida.

Os servigos disponiveis na comunidade local serdo acessados, além das politicas publicas.
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As regras que viabilizam uma convivéncia saudavel e harmoniosa entre os acolhidos, serdo

construidas e aperfeicoadas por intermédio da participacdo, assegurando a autonomia e
cidadania dos usuarios.

A equipe técnica atuard em rede com os demais servigos socioassistenciais e politicas publicas.
A Residéncia Inclusiva esta reordenada atendendo os parametros de funcionamento, as
normativas e as orientagbes metodoldgicas do servico. A edificagdo estd organizada para
oferecer condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e

privacidade.

2.2 Descrigdo das estratégias de avaliagdo do plano de trabalho / Meios de

verificagdo / Parametros para afericdo -

desenvolvimento
pessoal

realizando atividades da
vida diaria de forma
independente

atendimentos individuais e
registros de
acompanhamento técnico

Indicadores Indicadores Meios de verificagédo Resultados esperados
ualitativos quantitativos
Qualidade do Numero de residentes Observacdes registradas Acolhimento seguro, digno e
atendimento atendidos em prontudrios e humanizado
atendimentos individuais,
escuta qualificada e
relatérios de atividades
realizadas
Autonomia e N° de residentes Evolugdes do PIA, Capacidade do residente de

realizar atividades da vida
diaria, tomar decisdes sobre
sua rotina e participar
ativamente da vida social,
promovendo independéncia,
autoestima e bem-estar

Incluséo social e
comunitaria

N? de residentes
participando das
atividades

Fotos e registros das
acbes e registros de
acompanhamento técnico

Maior participagéo social,
promogéao da inclusdo e
convivéncia saudavel,
interacao e fortalecimento de
vinculos
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3 Recursos Humanos (Equipe que executa/referéncia do Servigo Cofinanciado)

FUNCIONARIO Cargo/ Fungio Escolaridade Carga Horéria Vinculo Qual a principal fungéo no servigo
na execucdo do semanal e Horéario | empregaticio
servico de trabalho
Cassia Amélia Coordenadora Ensino Superior | 40h CLT Gestéo do servigo; Elaboragso, em conjunto com os técnicos e demais
Campideli Saito Seg — Sex colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico
08h as 17h Pedagoégico-PPP (organizagéo do cotidiano); Organizagdo da selegao
e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagéo com a rede de servigos e Conselhos de Direitos:
Mediagéo de conflitos e interesses;
Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias:
Organizacéo do cotidiano; Administraggo direta e/ou supervisao,
quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores,
em conjunto com o cuidador de referéncia.
Lorena Salandin | Assistente Social Servigo Social 30h CLT Elaborag@o, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores,
Soares Seq, Qui e Sexta do Plano Individual de Atendimento e do Projeto Politico Pedagégico
07h30 as 13h30 (organizacao do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
Ter e Quarta das de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuérios:
11h as 17h Acompanhamento psicossocial das respeciivas familias, com vistas a

reintegracao familiar, quando possivel; Apdio na selegdo dos
cuidadores e demais funcionarios;

Capacitagéo e supervisio técnica dos cuidadores e demais
funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discuss&o e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias:
Organizacéo das informagdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias pelo prontuario individual;




Construcao conjunta com o usudrio na organizagao do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promogao do desenvolvimento dos usuarios
como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipacao,
incluséo social autonomia;

Elaboragéo, encaminhamento e discuss&o com a autoridade judiciaria
e Ministério Publico nas situacdes de tutela dos moradores;
Preparacgéo da pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;

Mediagao, em parceria com o cuidador dereferéncia, do processo de
reaproximaco e fortalecimento do vinculo com a familia de origem,

Leandro Oliveira
dos Santos

Psicélogo

Psicologia

30h

Seg, Qui e Sexta -
14h as 20h

Ter e Quarta -
07h as 13h

CLT

quando for o caso.

Elaborag&o, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores,
do Plano Individual de Atendimento e do Projeto Politico Pedagégico
(organizagéo do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas & reintegragéo familiar, quando possivel; Apoio na selegéo dos
cuidadores e demais funcionarios;

Capacitagao e supervisao técnica dos cuidadores e demais
funcionarios;

Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias;
Organizagio das informagdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de prontuario individual;

Construgao conjunta com o usudrio na organizagéo do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promogéo do desenvolvimento dos usuarios
como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo social autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussao
com a autoridade judicigria e Ministério Piblico nas situagoes de tutela
dos moradores;

Preparag&o, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o

desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia;
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Mediag&o, em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de
reaproximacéo e fortalecimento do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso.

Edna Aparecida
Silva Almeida

Cozinheira

iEnsino médio

e vy w0

“ﬁ’-\o‘\t\
07h as 19h

CLT

Preparo das refeicoes.

Jodo Batista
Ferreira

Motorista

Ensino médio

44h
07h as 19h

CLT

Translado dos usudrios e outras necessidades de transporte das
residéncias;
Cuidados preventivos na manutengéo do veiculo.

Célia Cristina
Soares Bueno

Cuidadora de
pessoas

Ensino Médio

36h
12x36

CLT

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo;

Organizagéo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promogao do grau de autonomia de cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria;

Contribuigio para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de cada usudrio, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de salde, educagéo,
profissionalizagao e outros requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagédo do usudrio para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagdo e supervisio de um profissional de
nivel superior.

Cristina Pereira
Rodrigues

Cuidadora de
pessoas
assistidas

Ensino médio

36h
12x36

CLT

Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protegao;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promocéo do grau de autonomia de cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria:

Contribuigdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizacao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de satde, educagao,
profissionalizacao e outros requeridos no cotidiano. Quando se




Elisangela
Cristina Duarte

Cuidadora de
pessoas

Ensino médio

mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagao do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagéo e supervisao de um profissional de
nivel superior.

36h
12x36

CLT

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegéo;

Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promogéo do grau de autonomia de cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria;

Contribui¢do para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida,
Acompanhamento aos servigos de salide, educagio,
profissionalizagéo e outros requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagao e supervisio de um profissional de
nivel superior.

Lilian Cristian de
Melo Garcia

Cuidadora de
pessoas
assistidas

CLT

36h
12x36

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegio;

Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com
vistas a promogéao do grau de autonomia de cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria;

Contribuigéo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizagéo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de salide, educagéo,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparag¢éo do usudrio para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagéo e supervisdo de um profissional de
nivel superior.




Tatiane Cristina
Taques

Cuidadora de
pessoas idosas
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44h
07h as 17h

CLT

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao;

Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas com
vistas a promogao do grau de autonomia de cada individuo);

Apoio nas atividades da vida diaria;

Contribuigao para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

Organizacao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal
de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de saude, educacéo,
profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Apoio na preparagdo do usuario para o desligamento, quando for o
caso, contando com orientagdo e supervisio de um profissional de
nivel superior.
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3.1 Espaco Fisico (Espacos Destinados a execugdo do Servigo Cofinanciado)

DESCRICAO QUANTIDADE
Quarto com banheiro 05
Sala de estar 01
Cozinha 01
Copa 01
Banheiro de funcionarios 01
Lavandeira 01
Dispensa 01
3.2 Horario de funcionamento do Servico:
Dias da (x) Seg (x) Ter (x) Qua (x) Qui (x) Sex (x) Sab (x) Dom
semana

Horario de funcionamento: Ininterrupto (24 horas)

3.3 Formas de acesso:

Os encaminhamentos deverao ser realizados por intermédio do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Poder Judicirio e Ministério Publico da
Comarca de Santa Cruz do Rio Pardo.

No Ato do acolhimento, o 6rgéo responsavel pelo encaminhamento do usuario deve entregar a
entidade:

. Relatorio Tecnico detalhando quais foram as intervencdes realizadas com a familia de
origem ou ampliada que impossibilitaram a permanéncia do jovem/adulto no nucleo familiar;

. Certiddo de Nascimento (original);

. Carteira de Identidade Nacional - CIN (original);

Carteira de Trabalho (se tiver);

CPF (original);

Comprovante de endereco;

Cartao SUS;

Receitas Médicas;

Cartéo de Beneficio (se tiver);

. Dados do Curador;

. Laudo médico atualizado com CID, informado o grau de dependéncia do usuario para
realizacdo das atividades de vida diaria.

3.4 Operacionalizagéo / Metodologia do Servigo e/ou Programa

A operacionalizag&o do servigo abrange estrutura fisica, equipe técnica, processo de acolhimento,
desenvolvimento dos projetos propostos, acompanhamento e monitoramento, articulacdo com a
rede socioassistencial e gestéo do servigo.

A operacionalizagdo do servico envolve a estrutura fisica adequada, equipe qualificada,
processos de acolhimento e acompanhamento individualizado, atividades de desenvolvimento,
inclus@o e articulagdo com a rede e gestdo eficiente, garantindo bem-estar, autonomia e
participacéo social dos residentes.

4 Descricdo das Atividades

Atividades de Insergéo Social e Comunitaria: Participagéo dos residentes em eventos de cultura e lazer,
atividades educativas, recreativas e esportivas, projetos sociais e atividades de socializagdo e convivéncia.
As agbes promovem a autonomia, interagao social e cidadania, fortalecendo a integragao do residente a
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comunidade, valorizando suas potencialidades e contribuindo para uma sociedade mais inclusiva.

Projeto Fazendo Minha Histéria: Cada acolhido possui um caderno onde podem colar suas fotos e retratar
suas principais vivéncias do cotidiano. O projeto tem como objetivo desenvolver o reconhecimento da
historia de vida, fortalecimento da identidade e a valorizagéo de bons momentos.

Oficinas Diversas: As oficinas serdo desenvolvidas e adaptadas conforme a identificagdo de habilidades,
interesses e necessidades individuais dos acolhidos, promovendo o desenvolvimento pessoal e a
autonomia. Exemplos: pinturas, desenhos, culinaria, artesanato, massinha, recorte e colagem, jogos
recreativos, raciocinio e de memoéria. As oficinas estimularéo as habilidades cognitivas, motoras e sociais.
Projeto Corpo e Mente: Esse projeto acontecera mediante parceria com a Secretaria dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, a qual, cedera semanalmente um professor de educagéo fisica para desenvolver
atividades fisicas adaptadas com os acolhidos, respeitando a capacidade e habilidade de cada um. O
projeto tem como objetivo o autocuidado, autoestima, promogé&o de salde e bem-estar do corpo e da mente.
Projeto Acolhimento Humanizado: Consiste em atendimentos individuais psicolégicos e grupais com foco
na promogao da saltde mental e emocional, desenvolvimento pessoal, necessidades individuais e
comportamentais, autoconhecimento e identidade, convivéncia e relagbes interpessoais, comunicagéo e
expressdo. O objetivo ¢ ofertar acolhida humanizada, identificar as demandas, atuando para favorecer o
desenvolvimento integral de cada residente.

Projeto Vida e Autonomia: Para assegurar maior grau de autonomia no cotidiano dos acolhidos em
situag@o de dependéncia, serdo incentivados a participarem das atividades basicas e de vida diaria com
apoio e suporte das cuidadoras. As atividades envolvem rotinas basicas e adaptadas conforme as
necessidades e potencialidades de cada morador, tais como: autocuidado e cuidado com o lar.

Projeto Aprendendo com o Calendario: No decorrer do ano, de acordo com datas do calendario anual,
serdo escolhidos temas de relevancia para trabalharem com os acolhidos. Os assuntos serdo trabalhados
a partir de roda de conversa, exibigéo de video, dinamicas e leituras. O objetivo & desenvolver uma pratica
pedagogica e social para fortalecer o desenvolvimento pessoal, a inclusdo social e o sentimento de
pertencimento. Os temas escolhidos poderdao abranger: Janeiro Branco, Dia Internacional da Mulher,
Pascoa, Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual, Consciéncia Negra, Pessoa com Deficiéncia, entre
outros.

5 Cronograma Semanal/Mensal

Segunda- Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo
feira
Atividade de Formacgéo e Atividade de | Atividade de Atividade de Atividade de | Atividade de
insercéo social | Capacitagao insergao inser¢ao social | insercdo social | insergao insercao
e comunitaria | de Equipe social e e comunitaria | e comunitaria | social e social e
comunitaria comunitaria comunitaria
Projeto Atividade de Projeto Vida | Projeto Corpo | Projeto Vida e | Projeto Vida | Projeto Vida
Fazendo insergéo e Autonomia | e Mente Autonomia e Autonomia | e Autonomia
Minha Histéria | social e
comunitaria
Projeto Projeto Vida e Oficinas Projeto
Acolhimento Autonomia Diversas Aprendendo
Humanizado com o
Calendario
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Projeto V_ida e Projeto Projeto
Autonomia Acolhimento Acolhimento

Humanizado Humanizado

Projeto Vida e
Autonomia

5.1 Descrigcdo das agées de educacgdo permanente

As acdes de formacdo e capacitacdo da equipe serdo organizadas de forma continua, com
encontros bimestrais destinados ao planejamento das intervengdes, orientagdes, discussdo de
casos e aprimoramento das praticas profissionais. Esses momentos, conduzidos pela
coordenadora em conjunto com a equipe técnica, tém como objetivo fortalecer a comunicacdo
interna e garantir um atendimento qualificado e humanizado aos acolhidos. Para ampliar a
circulagéo das informagdes, serdo utilizados também meios digitais, como grupo de WhatsApp,
possibilitando uma comunicagéo rapida e objetiva entre os profissionais.

A educacgdo permanente sera estruturada a partir das necessidades identificadas no cotidiano do
servico, podendo ocorrer por meio de encontros mensais, orientagdes individuais ou atividades
formativas especificas. A equipe técnica podera ainda participar de capacitagdes externas,
incluindo formagdes on-line, seminarios, visitas técnicas e palestras relacionadas aos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e aos temas pertinentes ao servico. Essas acoes visam fortalecer o
desenvolvimento profissional e preparar a equipe para promover autonomia, inclusdo social e
bem-estar dos residentes.

5.2 Impacto Social Esperado

o Oferecer a protecdo e o cuidado qualificado aos residentes, propiciando a construgéo
progressiva da autonomia e garantindo melhoria na qualidade de vida e bem-estar:

« Promover a incluséo social e comunitaria, garantindo o direito de viver em comunidade, com
igualdade de oportunidades e liberdade de escolha;

» Fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragéio e/ou convivéncia, visando
a manutencédo dos lagos sociais e de pertencimento.

6 Monitoramento e Avaliagdo do objeto da parceria

A Diretora de Programas e Projetos, responsavel pelo monitoramento e avaliagéo, lotada no érgao gestor,
realizara visitas a cada dois meses, para fins de monitoramento e fiscalizagao da execugéo do objeto;
avaliara os relatérios mensais, os quais deverdo ser encaminhados com fotos e relagao nominal dos
atendidos com as atividades desenvolvidas, (caso a alimentagdo esteja contemplada como objeto do
repasse financeiro, também devera ser encaminhado a relagdo mensal). Além de verificar a execucio
dos indicadores pelos meios de verificacédo.




ATIVIDADES:

Formagéao/Capacitagéo
de Equipe

Atividades de Insercao
Social e Comunitaria
Projeto Fazendo Minha
Historia

Oficinas Diversas
Projeto Corpo e Mente

Projeto Acolhimento
Humanizado
Projeto Vida e Autonomia

Projeto Aprendendo com
o Calendario

Jan.

XK X X X X X X X

Fev.

x

> X X X

Mar.

XX X X X X X X

-

Abr.

>

X X X X
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7 Cronograma/Periodo de execugio das atividades

Prazo/Més
Maio Jun. Jul.
X X
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Ago.

b

>x X X X

g

XX X XX X xX X

Out.

b

X X X X

Nov.

b

X X X X

Dez.

X X X X X X X
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