PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

PLANO DE TRABALHO — 2025

1- IDENTIFICACAO DO SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de
condig¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

Objeto: Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade na Modalidade
Residéncia Inclusiva

Interessado: Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor” de Santa Cruz do Rio Pardo/SP
Meta conveniada: 10

N° do Termo de Colaboracio: 020/2025

Vigéncia do Termo: Janeiro a Dezembro de 2025

Repasse Municipal Mensal: R$ 6.905,86

Repasse Municipal Anual: R 82.870,32

2 - PROPONENTE:

Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo/SP

CNPJ: 46.231.890/0001-43

Endereco: Praca Deputado Lebnidas Camarinha n° 340 — Centro, CEP: 18.900-019
Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Telefone: (14) 3332-2300

E-mail: prefeito@santacruzdoriopardo.sp.gov.br

Responsavel Técnico pelo Plano de trabalho: Daniela Silva Ferreira
Cargo: Assistente Social - CRESS: 62.948

Supervisao: Vinicius Mendonga Vieira

Cargo: Diretor de Programas e Projetos

3 - IDENTIFICACAO DA OSC:

Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor” de Santa Cruz do Rio Pardo/SP.

CNPJ: 44.564.011/0003-31

Endereco: Rua: Quintino Bocaitva, n° 1180, Bloco A— Centro — CEP: 18.900-039
Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Telefone: (14) 3372-2539

E-mail: olardacrianca@gmail.com

Numero da conta: Agéncia: Banco:
Dirigente/Presidente da OSC: Mario Sergio Manfrim (Mandato Inicio 04/12/2023)
CPF: 827.384.758-68 RG: 7.705.899-9

Contato: (14) 9 8125-6580

Diretora da OSC: Cassia Campidelli Saito

Responsavel pela Prestacio de Contas: Escritorio Help de Contabilidade e Servigos
Fiscais

Nome: Patricia

CNPJ: 10.872.840/0001-06

Telefone: (14) 9 9795-4863

E-mail: helpcontabilidade@gmail.com
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4- INTRODUCAO:
A Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor” foi legalmente constituida em 21 de

dezembro de 2018 devido a necessidade de reordenamento do servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes, o qual, é prestado pela entidade Matriz
Educandario O Lar da Crianga. Por esta raziio, houve a necessidade de separar os jovens
¢ adultos com deficiéncia das criangas e adolescente, ambos atendidos pelo servico de
acolhimento. A partir dai, surgiu a necessidade de criar o servico de Residéncia
Inclusiva com o objetivo de continuar ofertando o atendimento para os adultos
supramencionados, visto que residiam na Institui¢do ha muitos anos, sem perspectiva

de retorno ao convivio familiar.

Por muitos anos estes jovens, a época, quando criangas e adolescentes, sendo:
Fabio Isaque de Oliveira 10 anos, Fernando de Oliveira 3 anos, José Roberto Cavalieri
12 anos, Matheus Nascimento dos Santos 3 meses e Pedro Paulo Flauzino Dias 4 anos
de idade, foram institucionalizados em decorréncia de situagdo de violacdo de direitos,
de violéncias, abandono e negligéncia. Devido a necessidade de cuidado e atengfio
individual e das condi¢des de dependéncia para vida diéria, estes permanecem no
servigo de acolhimento até os dias de hoje. Ademais, ndo possuem referéncias e vinculos

familiares estabelecidos.

A Instituigfio executa o Servi¢o de Residéncia Inclusiva, uma unidade que oferta
Servigo de Acolhimento Institucional, no &mbito da Prote¢io Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

No Estatuto Social da Entidade estd previsto no artigo 9° o objetivo da
Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor™ de prestar acolhimento para jovens e adultos
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficidrios do
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de

desinstitucionalizagdo de institui¢des de longa permanéncia.
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Também esta estabelecido no Estatuto Social a participa¢do dos atendidos no

custeio do servigo, que ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer
beneficio previdencidrio ou de assisténcia social recebido pela pessoa com deficiéncia,
sendo o saldo restante, 30% (trinta por cento), utilizado exclusivamente para a pessoa

com deficiéncia beneficiario acolhido.

No pardgrafo 2° do referido artigo, declara que em carater excepcional, mesmo
tendo eles mais de 18 anos, em fungdo de determinagdo judicial, continuard a ser
prestada, por tempo indeterminado, na forma deste Estatuto, assisténcia a Fabio Isaque
de Oliveira, abrigado em 29/10/1982; Fernando de Oliveira, abrigado em 29/10/1982,
José Roberto Cavalieri, abrigado em 22/02/1995, Matheus Nascimento dos Santos,
abrigado em 12/04/2000 e Pedro Paulo Flausino Dias, abrigado em 02/09/2004, por

serem pessoas com deficiéncia.

A Residéncia Inclusiva esta reordenada em consondncia com os principios e
diretrizes legais, sendo uma residéncia com estrutura fisica adequada, localizada em area
residencial da comunidade, equipe especializada e capacidade para atender 10 (dez)
jovens e adultos com deficiéncia, do sexo masculino. O Estatuto Social da entidade

prevé o atendimento somente aos usudrios do municipio de Santa Cruz do Rio Pardo/SP.

5- JUSTIFICATIVA:
A Administragdo Publica Municipal tem por finalidade o bem estar coletivo,

ofertando atendimento através dos servigos prestados por seus Departamentos e

Secretarias.

Todavia, nos casos em que os servigos de interesse publico niio podem ser
realizados pelo Municipio, sdo estabelecidas parcerias com Organizagdes da Sociedade

Civil para cumprir os fins de coletividade em sua completude e eficacia.

Desta forma, esta parceria firmada junto a Residéncia Inclusiva “Fonte de

Amor”, possibilitard garantir o acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em

situac@o de dependéncia. que nfo disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou

de retaguarda familiar.
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E importante ressaltar a responsabilidade do poder publico no sentido de
impulsionar politicas piblicas que garantam a efetivagdo dos direitos, principalmente o

direito de moradia as pessoas com deficiéncia.

Culturalmente, as pessoas com deficiéncia foram segregadas da sociedade, em
razdo do contexto de dependéncia, abandono, vinculos familiares fragilizados e
rompidos, ocasionando muitas vezes uma medida de acolhimento que viabilize garantir
a prote¢do social e o cuidado a estas pessoas. Neste sentido, desde o ano de 2018, a
Residéncia Inclusiva “Fonte de Amor™ foi criada a principio com o objetivo de continuar
prestando atendimento as pessoas institucionalizadas com deficiéncia, quando ainda

eram criangas, as quais, em razdo do tempo de acolhimento se tornaram adultos.

Atualmente o servigo estd reestruturado e oferece acolhimento para pessoas com
deficiéncia, favorecendo o convivio social e comunitdrio, propiciando a construgio
progressiva da autonomia e promovendo protegdo social e qualidade de vida destas

pessoas.

Por fim, nfo existe neste municipio outro servigo de acolhimento na modalidade
Residéncia Inclusiva, o que torna a parceria fundamental para garantir a promogio e

defesa das pessoas com deficiéncia.

6- PUBLICO ALVO: -
Jovens e adultos com deficiéncia em situag@o de dependéncia, prioritariamente

beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, que ndo disponham de
condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em

processo de desinstitucionaliza¢do de instituigdes de longa permanéncia.

Este servi¢o, em consondncia com o Estatuto Social, recebe até 10 pessoas, do
sexo masculino, na faixa etaria de 18 a 59 anos e 11 meses, somente usuarios residentes

do municipio de Santa Cruz do Rio Pardo/SP.
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7- OBJETIVO GERAL:

Garantir a prote¢do social, cuidado e qualidade de vida para pessoas com

deficiéncia através do servigo de acolhimento institucional na modadidade Residéncia

Inclusiva.

8- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Ofertar de forma qualificada a protegdo integral de jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia;
e Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida social e comunitaria;
e Contribuir para interagéo e superagdo de barreiras;
e Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior

independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria.

9- METAS:

Prestar o atendimento para 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia, do sexo masculino que residam em Santa Cruz do Rio
Pardo/SP. As metas foram definidas considerando as necessidades e possibilidades dos
usudrios atendidos.

O servigo devera elaborar o PIA — Plano Individual de Atendimento para 100%
dos usuarios atendidos, além de construir o Projeto Politico Pedagdgico — PPP, o qual,
abrangera aspectos do seu funcionamento interno, metodologia de trabalho da equipe,
relagdo com os usudrios e suas familias, demandas especificas de atendimento,
promog¢do da convivéncia e inser¢do na comunidade, articula¢gdo com a rede, entre
outros.

e 60% dos usuarios inseridos na rede publica de satde, participando de atividades
de convivio social e comunitario;

e 80% dos usuarios atendidos devem ter acesso a atividades de esporte, lazer,
cultura e educagéo;

e 20% dos usuarios realizag¢@o e/ou receberdo visita de seus familiares.
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10- METODOLOGIA:

O trabalho sera executado em consondncia com as prerrogativas legais que
fundamentam a organizagdo e oferta do servigo. Ao receber um acolhido, de imediato,
sera construido o PIA, contendo as acOes e metas de desenvolvimento do usuario. A
elaboragfio serd participativa, em conjunto com o acolhido, familiares e rede de apoio,
bem como, em parceria com a rede socioassistencial.

O atendimento serd prestado de forma personalizada visando fomentar a
potencialidade e capacidades dos usudrios, favorecendo o convivio familiar, quando
possivel, o social e comunitario. Portanto, a metodologia ser4 adequada as situagdes de
dependéncia e cuidados necessarios, visando alcangar maior nivel de autonomia e novos
projetos de vida.

Os servigos disponiveis na comunidade local serfio acessados. além das politicas
publicas.

As regras que viabilizam uma convivéncia saudavel e harmoniosa entre os
acolhidos, serdo construidas e aperfeigoadas por intermédio da participagio,
assegurando a autonomia e cidadania dos usuarios.

A equipe técnica atuarda em rede com os demais servigos socioassistenciais e
politicas publicas.

O usudrio tera sua histéria de vida e dindmica familiar respeitada. Neste aspecto
sera empreendido esfor¢os para promover a reintegragdo familiar quando houver
possibilidade para tal. Ademais, serdo respeitadas as questdes de género, idade, religido,
raga e etnia, orientag@o sexual e situagdes de dependéncia

A Residéncia Inclusiva esta reordenada atendendo os pardmetros de
funcionamento, as normativas e as orientacdes metodoldgica do servigo. A edificagéo
estd organizada para oferecer condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

11- ABRANGENCIA:

A unidade Residéncia Inclusiva Fonte de Amor tem capacidade maxima de
atendimento de até 10 pessoas, do sexo masculino, somente usuarios residentes do

municipio de Santa Cruz do Rio Pardo/SP.
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12 -FORMAS DE ACESSO:
Os encaminhamentos deverdo ser feitos por intermédio do CREAS — Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social, Secretaria Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, Poder Judicidrio e Ministério Publico da Comarca de Santa

Cruz do Rio Pardo.

No Ato do acolhimento, o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento do usuério

deve entregar a entidade:

e Certiddo de Nascimento (original);

e (Carteira de Identiddade do usudrio (original);
e CPF (original);

e Cartdo SUS;

e Receitas Médicas;

e Cartdo de Beneficio (se tiver);

e Dados do Curador;

e [audo médico atualizado com CID.

13- HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO:
Ininterrupto (24 horas)

14- DESCRICAO DAS FUNCOES TECNICAS PREVISTA NO PLANO:

R Escolaridade/ | C2T€3 |  Horario de
Qtd argo. :nc O:a Formacio Horaria | 1rabalhona Qual a principal fun¢do no servico
CIELUGA0 COAErVING Profissional semanal entidade
. 8h—11h Gestao da entidade, da equipe, contratagdo de
Coor_dt?nadc?ra g uperllor 35h/s pessoal e supervisio geral dos trabalhos
Administrativa ompleto 13h — 17h desenvolvidos.

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e
9h-L3h suas respectivas familias; capacitacio e
. _ EHS"?D (segunda, acompanhamento _ dos edugadores;
ASSBERLE Bocil Supetior NS quinta e sexta) | encaminhamento, discussio ¢ planejamento
Completo conjunto com outros atores da rede de servigos e
11h—17h do SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e
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(terca e
quarta)

suas familias; organizagdo das informacdes dos
acolhidos e suas familias, na forma de prontuario
individual; elaboracdo, encaminhamento e
discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Piblico de relatérios trimestrais sobre
a situagdo de cada acolhido; preparagio da
crianga / adolescente para o desligamento (em
parceria com a educadora).

Psicologo

Superior
Completo

30h/s

14h —20h

(segunda,
quinta e sexta)

07h —13h

(terca e
quarta)

Acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas  respectivas familias; capacitacio e
acompanhamento dos educadores;
encaminhamento, discussio e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos e
do SGD das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolescentes e
suas familias; organizagdo das informagdes dos
acolhidos e suas familias, na forma de prontuario
individual; elaboracdo, encaminhamento e
discussdio com a autoridade judiciaria e
Ministério Piblico de relatorios trimestrais sobre
a situagdo de cada acolhido; preparagdo da
crianca / adolescente para o desligamento (em
parceria com a educadora).

38

Cuidadora de pessoas
assistidas

Ensino Médio
Completo

12x36

19h — 07h

Cuidados com alimentagdo, higiene, saide e
protecdo dos acolhidos, limpeza e organizagdo
do ambiente, além do apoio e auxilio dos
acolhidos nas questdes que envolvem a rotina do
Servigo.

Cuidadora de pessoas
assistidas

Ensino Médio
Completo

12x36

07h— 19h

Cuidados com alimenta¢do, higiene, saide e
protegdo dos acolhidos, limpeza e organizagdo
do ambiente, além do apoio e auxilio dos
acolhidos nas questdes que envolvem a rotina do
servigo.

Motorista

Ensino Médio
Completo

40h/s

08h -12h

13-17h

Transporte dos acolhidos e apoio ao setor
administrativo.

Cozinheira

Ensino médio
completo

07h — 1%h

Manipular e preparar os alimentos, verificar o
estado de conservacdo dos ingredientes,
gerenciar estoque de produtos, manipular
utensilios de cozinha, organizagéo e limpeza do
ambiente de trabalho.
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15-  DESCRICAO DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
Formagao/Capacita¢io de Equipe: Ocorrerd mensalmente para planejamento de
intervengdes, processos de formacdo, orientagdes e discussdes de casos validando a
importancia e essencialidade da boa comunicagio entre a equipe para garantir a oferta
de um atendimento de qualidade para os acolhidos. Os encontros serdo coordenados
pela equipe técnica em conjunto com a coordenagfo. Além do mais, as informacdes
serdo trocadas por grupo de WhatsApp possibilitando a difusdo das informagdes de
forma rapida e clara.

Projeto Aniversariantes: Todo acolhido podera comemorar seu aniversario com uma
decorago personalizada e junto de seus colegas e educadores.

Passeios Diversos: Os acolhidos realizarfio passeios semanais pelo bairro, pragas ¢
igreja, centro da cidade e outros. Os passeios visam promover a convivéncia social e
comunitdria, o reconhecimento do local onde vivem, despertar o sentimento de
pertencimento, a valorizacdo da comunidade e dos recursos disponiveis, bem como,
promover momentos de lazer e diversdo.

Oficina Fazendo Minha Histéria: Serdo efetuadas colagens de fotos e abordados
temas de interesse pessoal a serem desenvolvidos no caderno de cada acolhido, o
momento € importante para recordagdo ¢ memorizagdo dos momentos vivenciados no
servico de acolhimento. O objetivo € que cada acolhido possa retratar suas vivéncias
e historias de vida.

Oficina de Culindria: Os acolhidos irdo auxiliar as educadoras no preparo de lanches

e refei¢des com o objetivo de construir condi¢gdes de independéncia, desenvolver
habilidades, incentivar a autonomia e estreitar os vinculos com as cuidadoras.

Projeto Corpo e Mente: Esse projeto acontecera mediante parceria com a Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a qual, cedera semanalmente um professor de
educacdo fisica para desenvolver atividades fisicas com os acolhidos, respeitando a
capacidade e habilidade de cada um. O projeto tem como objetivo o autocuidado,

autoestima, promogéo de satde e bem-estar do corpo e da mente.

Alem do mais, poderao ser trabalhados assuntos relativos a alimentacao de qualidade

afim de conscientiza-los sobre habitos saudaveis.
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Projeto Vivendo e Aprendendo: Por meio de acompanhamento com o psicdlogo da
institui¢do serdio desenvolvidos e trabalhados com os acolhidos momentos de
reconhecimento dos sentimentos, das suas historias de vida, importancia da construcdo
da identidade focando nos principios e valores (carater, idoneidade, respeito, e
prospecgdo e vida e convivéncia com diversos grupos sociais). Nestes momentos os
acolhidos podero se apresentar espontaneamente tanto no atendimento individual
quanto nos atendimentos em grupo com a equipe técnica.
Programacio de Férias: Atividades ludicas, recreativas e passeios diversos, os quais,
ocorrerdo nos meses de janeiro e julho com foco na diversiio, lazer e entretenimento
dos acolhidos.
Projeto Vida e Autonomia: O projeto tem por objetivo realizar no inicio do ano um
plangjamento com os acolhidos acerca de seus desejos e sonhos, bem como. no
decorrer do ano de maneira mensal tratar sobre cuidados pessoais, organizagio,
autoestima e outros assuntos relacionados ao cotidiano.
Oficina Janeiro Branco: Acontecerd no més de janeiro através de roda de conversa
com os acolhidos com reflexdes sobre a importincia da campanha e dos cuidados com
a saide mental. Serdo realizados atendimentos psicoldgicos individuais buscando
avaliar a saide mental de cada um dos acolhidos. Os acolhidos poderdo participar
também das acdes promovidas pelo municipio.
Matiné de Carnaval: Em fevereiro ocorrerd um baile de carnaval visando incentivar
a cultura popular e promover a diversdo dos acolhidos.
Oficina de Chocolate: Em alusio a Pascoa os acolhidos com o apoio das educadoras
irdo preparar bombons para presentear amigos e familiares. O objetivo é incentivar a
autonomia e a solidariedade dos acolhidos.
Oficina 18 de maio: Sera realizado roda de conversa e exibig¢do de videos visando
conscientizar os acolhidos sobre os tipos de violéncia e abuso sexual, orientando sobre
as formas de defesa e os mecanismos de ajuda, apoio e garantia de direitos. A oficina
visa conscientizar e preparar os acolhidos para identificar situa¢des violadoras de
direitos, preparando-0s para buscar ajuda em tais circunstancias.
Oficina de Artesanato: Os acolhidos irfio confeccionar atividades artesanais manuais

visando trabalhar as habilidades e potenciais de cada um.




PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

Festa Julina: Evento realizado pela entidade visando incentivar a tradi¢do e cultura

popular e promover a diversdo dos acolhidos.

Projeto Valorizando Lacos: Acontecera no més de agosto onde os acolhidos poderdo
confeccionar uma lembranga para entregar a um amigo. A atividade tem por foco
incentivar a importancia e valoriza¢fio das amizades e das relagdes sociais de afeto e
de apoio. Além do mais, objetiva incentivar os principios de empatia e solidariedade.
Podera ocorrer também passeios entre amigos.

Oficina de Resgate a Cultura Popular: Ocorrerdo atividades e a participa¢ao dos
acolhidos em eventos culturais de valorizagfio da cultura do folclore. Brincadeiras
tipicas serdo desenvolvidas visando o resgate da cultura Brasileira.

Projeto Deficiéncia e seus Direitos: Serd desenvolvido por meio de rodas de
conversas explicativas acerca dos tipos de deficiéncia e dos direitos da pessoa com
deficiéncia. O objetivo € proporcionar a consciéncia sobre a importancia do respeito e
da inclusdo social, do enfrentamento do preconceito. Os acolhidos participaréio ainda
das a¢des promovidas pelo municipio.

Oficina sobre Cultura Negra: Seréo realizadas atividades ludicas no decorrer do més
de novembro abordando questdes voltadas ao respeito das diferengas. A oficina propoe
conscientizar os acolhidos e tratar da importancia do respeito para uma convivéncia
social saudavel.

Oficina de Artesanato Natalino: A oficina contard com o apoio de voluntarios e das
educadoras onde os acolhidos irdo confeccionar enfeites natalinos e decorar os espagos
da residéncia para a chegada do natal, além disso, poderdo marcar cada canto da

residéncia com um pouco da sua identidade e habilidade.

16- Cronograma/Prazo de execucdo das Atividades:

Cronograma de Execucio do Projeto — Especificar més a més, quais agdes/atividades serdo desenvolvidas.

Atividades/Semana/Més Jan | Fev | Mar | Abri | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Formacdo/Capacitacio de % % « . N . . N . N " by
Equipe

Projeto Aniversariantes X X X X X X X X X X
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Passeios Diversos X X X X X X X ¥ X X

Oficina Fazendo a Minha % x ™
Histéria % X % X X X X X X

Oficina de Culindria X X X X ¥ X X X X X X X

Projeto Corpo e Mente X & X X X X X X X X X X

Projeto Vivendo e Aprendendo X X X X X X X X X X X X

Programacio de Férias X X

Projeto Vida e Autonomia X X X X X X % X X X X X

Janeiro Branco X

S

Matiné de Carnaval X

Oficina de Chocolate X

Oficina 18 de Maio X

Oficina de Artesanato X X X

Festa Julina X

Valorizando Lacos X

Oficina de Resgate a Cultura
Popular

Projeto Deficiéncia e seus
Direitos

ficina sobre Cultura Negra X

Oficina de Artesanato %
Natalino
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PREFEITURA DE
SANTA CRUZ DO RIO PARDO

18- IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

e Individuos incluidos em servigos e com acesso a oportunidades;

e Participagdo e motivagdo dos atendidos nas agdes desenvolvidas na entidade,
através dos projetos e oficinas realizadas na instituigdo;

e Participa¢do em atividades esportivas e culturais, através de encaminhamentos
aos servigos disponiveis na comunidade local;

e Bom convivio entre as residentes e funciondrios; com a sensibilizagio e
conscientizagfio em atendimentos individuais com a equipe técnica;

e Aquisicdo da autonomia e responsabilidade na tomada de decisGes, com
encaminhamentos em cursos ¢ atendimentos psicossociais;

e Indice de pessoas desistitucionalizadas, mediante retorno a familia;

e Alcance de independéncia financeira total ou parcial com a inser¢do em
atividades laborativas ou através de concessdo de beneficio.

19- DESCRICAO DAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO:

e A analise do Plano de Trabalho ocorre em reunides da coordenagéo e equipe
técnica, além de reunides de cuidadores juntamente com jovens e adultos para
avalia¢do do servigo, com registro através de atas;

e Projetos desenvolvidos durante o ano e registrados nos Relatorios
Circunstanciados mensais e de atividades anuais.

AFFAN ZILIO
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia




